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RESOLUCION No. GNSC - 20182320077385 DEL 27-07-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes definitivas del empleo,
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 4210, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC
No. 31892, del Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Cuftura de Colombia,
ofertado a traves de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC

En gjercicio de las facultades previstas en ef articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 vy el articulo 57 del Acuerdo No. CNSC -
20161000001396 del 16 de septiembre de 2016, modificado parcialmente por los Acuerdos No.
CNSC - 20161000001496 del 12 de diciembre de 2016, 20171000000026 del 02 de febrero de 2017 y
20181000000936 del 05 de abril de 2018

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Palitica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Par su parte, el articulo 130 de la Constitucidn Politica, cred la Comisién Nacional del Servicio Civil —-
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por
mérito, los empleos pliblicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezca la
Ley y el reglamento.

En aplicacién de las normas referidas, mediante Acuerdo No. CNSC - 20161000001396 de 2016, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abiertoc de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia, Convocatoria No. 434 de 2016 -
Educacion, Cultura y Deporte.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57° del Acuerdo N° CNSC — 20161000001396 de 2016,
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las
etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del
Servicio Civil procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los
concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, para garantizar la
correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccién; de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes definitivas del
empleo, denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Caédigo 4210, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 31892, del Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia,
ofertada en el marco de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte asi:

| Ministerio de Cultura de Colombia
SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 4210, Grado 16
434 de 2016~ — Educacioén, Cultura y Deporte

16-09-2016

31892

cC 80238371 JUAN MANUEL FUERTE OVIEDO 83,63

] :

2 cc 1030618639 | GLORIA INES PATINO MEJIA 82,41
3 cC 1024481025 | MARIA ALEJANDRA MUNOZ GALINDO 78,87
4 cc 1022326256 | MARCELA AUNTA RAMIREZ 76,51
5 cc 1010205483 | JEIMMY PAOLA MARTIN BELTRAN 75,79
6 cC 80092211 |ROBERTO RIVERA MEDINA 75,72
7 cC 52973799 | DAISY YURANI MARTINEZ FRANCO 75,20
8 cC 39548508 |LUZ DARY ARENAS TORRES 74,95
9 cC 1016065285 | NICOLAS STIVEN MORENO MARTINEZ 74,89
EDWIN ALEXANDER MONTEALEGRE
10 cC 1030626338 | CHAVES 74,07
10 cC 1069742840 |LISSA TATIANA REYES FERRIN 74,07
11 cc 1023869989 | YENNIFER BELTRAN ROMERO 73,61
12 cC 52529643 | MONICA ANDREA HERNANDEZ RODRIGUEZ |73,46
13 CC 80122719 | CARLOS ARTURO HERRERA BELTRAN 73,28
14 cC 35254454 | YULY DENISSE MORA MAYORGA 71,49
15 cC 7186390 FABIAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ 71,22
16 cC 80230360 |JOHAN CABEZAS GRAJALES 70,78
17 CC 52467733 | HILEN ANDREA RODRIGUEZ ROA 70,45
18 CC 52126664 | ZORAIDA MONROY CASTRO 70,42
19 cC 80794963 |RONALD BERMUDEZ MARTINEZ 70,21
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20 o |1013651092 ANGIE CAROLINA CORTES ANDRADE
21 _lee [1'0‘:10._1_"_7287,3_ \ANGELIC
2. lcc . {1144049769 M
23 Jec ,:1,626538246,'
25 lcc. | 79860596
26 cc . - 1073171361 VA PINED,
27" cc - |80472560 JIMIVIYWALTER OSPINA GONZALEZ
2  lecc . j033679152 GUSTAVO FARLEY CARDOZOTORRES “
20 |cC - |1015422063 | BRAYHAN DANIEL HERNANDEZ CORTES e
3 . |cc 1073698549 | JULIANA MARCELA JIMENEZ GARZON .
31 cc 52786176 | MARICELA- MARTINEZ CASTRO R
32 cc 51932731 | MARIA ANGELICA NEIRA ESPINOSA "
33 lec © |52750841 |LUZ ANDREA VARELA MONTENEGRO -
3 e ~ |s0228183 VLADIMIR‘ILICH- ””LDASIIVIENDEZ e
35 loc o |71est190 '

3% |cc. ‘-fgi»-jz‘;1‘01§036691’3, JORC
57 lec 52053675 TALIA 7 56,33
8 lec -.1000590959 SEBASTIAN CAI\/HLO RlNCON GARCIA
39 |cc |80252754 |RONAL DONOSO HERRERA S leeat
40 lec | 1026569008 | CRISTHIAN OSWALD@ MEDlNA TACUEfi
41 . |cc B :vit03371‘21_92 LAUW\XIMENA | :
a2 lec . |s2M20380 SANDRATERESA c RDENASPINZO
43 lec 1040794158 SANDRA Ml‘L EN U
4s lec - |1030586083 |4
45 lcc | 1130843583
s |co " |1oszar225 | B
o7 lec 80100653 UARDO N
4 |ec ﬁozzéb,zgos
9. oo o .1052338678 A
s lec.. -80021446 |NESTOF
51 |cc | 1143260802
52 |cc 52000063 | DIANA PATRICIA- TO.
53 cc |1070949945 | ESGAR MAURICIO. HERNANDEZ REW_.“,__
54 |cc 117657245 | JUAN CARLOS" LOPEZ RAMIREZ

55  |cc - |52736715 | GISSELLE JIMENEZ MONROY - ':*;} Lol
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56 cC 1112470363 | JHON EDIER GAVIRIA VASQUEZ 61,46
57 CcC 51785448 YOLANDA ROSEMARY VANEGAS DIAZ 60,47
58 CC 4133083 JUAN CARLOS LOPEZ PEREZ 54,45

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
el Ministerio de Cultura de Colombia, o su Comisién de Personal, podran solicitar a la CNSC, en los
términos previstos en el Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos™:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacién en el Concurso abierto de meritos. ‘

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso:
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

PARAGRAFO 1.- Asi mismo, la Comisidén Nacional del Servicio Civil~CNSC podra de oficio, excluir de
la lista de elegibles, cualquiera de sus integrantes.

PARAGRAFO 2.- La exclusién de la lista de elegibles se efectuard sin perjuicio de las acciones
judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de qué trata la presente
Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte, y demostrarlos
al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7 .4,
22575y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 20172, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora,
antes de efectuar el nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Comisidén Nacional del Servicio Civil, de oficio 0 a peticién de parte podra
excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusion en la lista obedecié a error
aritmético, para lo cual expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez provisto el empleo con las lista de elegibles conformada a través del
presente Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sélo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas Web de
la Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

! Articulo 60 del Acuerdo N° CNSC — 2016100001396 de 2016
* Norma que adiciona y modifica el Decreto 1083 de 2013
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ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma no procede
ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.

(s, €

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Reviso: Moisés David Sanchez Calle — Profesional Despacho /}/%
Revisd: Claudia M. Priefo — Gerente Convocatoria é7
Proyecto: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocalon‘a@
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