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RESOLUCION No. CNSC - 20182320077335 DEL 27-07-2018

‘Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definiti

. efinitiva del empleo,
denominado PROFES/QNAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 17, identificado con el Co%’igo
OPEC No. 1575’13, del Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia,
ofertado a través de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte”

LA COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 57 del Acuerdo No. CNSC -
20161000001396 del 16 de septiembre de 2016, modificado parcialmente por los Acuerdos No.
CNSC - 20161000001496 del 12 de diciembre de 2016, 20171000000026 del 02 de febrero de 2017 y
20181000000936 del 05 de abril de 2018

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de cardcter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa vy
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, tiene como funcidn, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por
mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezca la
Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, mediante Acuerdo No. CNSC - 20161000901396 de 2016, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia, Convocatoria No. 434 de 2016 —

Educacién, Cultura y Deporte.
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] ] ( iti ji PROFESIONAL
“Bor Ja cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del fmpleo, dgnommado /

ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grade 17. identificado con el Cédigo OPEC No. 15/43,‘del Sistema General de Cangra
Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia, ofertado a través de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion,

Cultura y Deporte”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, idgntiﬁcado con el
Codigo OPEC No. 15743, del Sistema General de Carrera Administrativa del M}nlsterto de Cultura de
Colombia, ofertada en el marco de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte

ast.

Ministerio de Cultura de Colombia
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 17
434 de 2016- — Educacidn, Cultura y Deporte

16-09-2016
| 15743

it

1 cC 79876663 CARLOS FERNANDO AMEZQUITA MERCHAN |77,19
2 cC 92640185 HERNAN DAVID ALDANA CARRASCO 75,43
3 cC 79640681 HECTOR CAMILO SALAZAR SALAMANGCA 75,04
4 CC 52847538 GLEMNYS OSORIO JIMENEZ 69,33
5 CC 1032411573 | CAMILO ALEJANDRO MORENO [REGUI 68,19

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
el Ministerio de Cultura de Colombia, o su Comisidon de Personal, podran solicitar a la CNSC, en los
términos previstos en el Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos’:

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

No super6 las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO. Codigo 2028, Grado 17, identificado con el Cédigo OPEC No. 15743, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia, ofertado a través de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién,
Cultura y Deporte”

ARTICULO CUARTO.- La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte podra
excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusion en la lista obedecié a error
aritmético, para lo cual expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendréa una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez provisto el empleo con las lista de elegibles conformada a través del
presente Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, solo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas Web de
la Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma no procede
ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.

(e € 7

LUZ AMPARO CARDOSQO CANIZALEZ
Comisionada
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Reviso: Moisés David Sénchez Calle - Profesional Despacho(w 7/
Revisé: Claudia M. Prieto — Gerente Convocatoria &=
Proyecto: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocaton‘a@(
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