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Preguntas frecuentes

¢Cual es la duracion del trabajo?

Siete meses de trabajo incluyendo el proceso de gestion con las entidades
municipales y departamentales y jornadas de trabajo en las Viviendas de
Interés Prioritario.

¢Puede postularse una persona que solo tenga tiempo los fines de
semana?

No, pues el tiempo estimado para el desarrollo de las acciones del proyecto es
de cuarenta y ocho (48) horas por semana

¢Quiénes hacen parte del equipo departamental?

El equipo departamental estara conformado por los siguientes profesionales: un
coordinador departamental, facilitadores socio-culturales, promotores de lectura
y escritura y un profesional psicosocial. Adicionalmente se identificaran en las
comunidades mediadores voluntarios, es decir, personas que por su propia
iniciativa quieran participar en las jornadas desarrollando acciones socio-
culturales o de fomento de lectura.

¢El coordinador departamental viajara a otros departamentos?

No, solamente en los casos de Bogota- Cundinamarca y Caldas- Quindio-
Risaralda, pues los equipos atenderan varios municipios de mas de un
departamento.

¢El coordinador viajara a otros municipios?

En algunos departamentos el coordinador y los equipos de trabajo atenderan
varios municipios del departamento, sin embargo esto no es una regla para
todos los equipos del pais.

¢El sueldo contempla gastos de desplazamiento?

El proyecto ha destinado recursos adicionales para cubrir los gastos de
transporte, alimentacion y alojamiento (en caso de requerirse) para el trabajo de
los coordinadores departamentales, asi como del equipo de apoyo.

¢En qué momento viajan los coordinadores departamentales?

Desde el inicio del proyecto los coordinadores departamentales estaran
trasladandose a los municipios para la recopilacion de informacion,
conformacion de grupos de trabajo en las viviendas de interés prioritario,
verificacion de presupuesto de trabajo y la realizacién de las jornadas colectivas
socio- culturales.

¢Los coordinadores departamentales tendran acompafiamiento en el
proceso?
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Si, estas personas contaran con una jornada presencial de capacitacion a
través de la cual se abordaran aspectos conceptuales, pedagdgicos y
metodologicos sobre las acciones a desarrollar con las comunidades en arte y
comunidad, fomento de lectura, escritura y acceso a bibliotecas, enfoque
psicosocial y accién sin dafio. Adicionalmente tendrdn encuentros virtuales para
compartir experiencias, profundizar en temas tedricos y practicos y hacer
acompafnamiento a las acciones que vayan desarrollando con las comunidades.

¢Me puedo presentar a otro departamento que no sea mi departamento de
origen?

Si, pero es importante que la persona interesada viva en la region, conozca las
dindmicas de la misma y tenga experiencia laboral previa en esa zona del pais.
En ningulin caso el proyecto contempla gastos de traslado a otros departamentos
(salvo los casos mencionados) para las personas que lleguen a ser
seleccionadas y que provengan de otra region.

¢ Qué retenciones contempla el salario ofrecido?
Se contempla las retenciones de ley (1% de retefuente) y el pago de salud y
pension segun la normatividad vigente.

¢A dénde me puedo remitir para mayor informacion?
Al correo infoconvocatoria2014@gmail.com y a la linea en Bogota (1) 3424100
ext. 1244/1245/1246



