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Componente

Actividad Programada

Actividades Cumplidas

% de
Avance

Observaciones

Componente

Actividad Programada

Actividades Cumplidas

% de
Avance

Observaciones

Politica de|Revisar y actualizar la|
Administracion ~ de|Politica de|Se adelant¢ revision de la Politica de Riesgos,
Riesgos de|Administracion delly validacién de la misma En

Corrupcién Riesgo.

100

El equipo MPG-SIGI definié que la]
Politica no requeria cambios en su
lineamientos y directrices, por lo
que se mantuvo y se incluyd
dentro de G-OPL-19 GUIA para la|
Gestibn de Riesgos - SIGI,
eliminandose el documento
Politica de Administracion del
Riesgo.

*Se desarrollé el dia 20 de marzo,|
dos talleres (2)dos en donde se
socializaron la Politica Y|
Metodologia de Administracion del
Riesgos a los procesos del
Ministerio de Cultura.

*De acuerdo con los lineamientos
establecidos por el DAFP, se
unifica los siguientes documentos
los cuales quedan establecidos en
la Guia de Gestién de Riesgos:

-G-OPL-016 Guia para la gestién
de Riesgos en seguridad de la]
informacién.

-DI-OPL-003 Lineamiento
metodolégico para la
administracion del riesgo.
-DI-OPL-006 Politica de|
administracion de riesgos

Politica

de[Revisar y actualizar la

Administracién de|Politica de

Riesgos
Corrupcién

de|Administracion del
Riesgo.

La Actividad se reporot6 como
cumplida en el seguimiento de
Abril de 2019

100

En primer seguimiento al

Plan, se verificd

cumplimiento de la actividad.

el

Socializar la  Politica
Integral de
Politica de|Administracion de
Administracion  de|Riesgos a los
Riesgos de|contratistas

Corrupcién funcionarios  de los
procesos del Ministerio
de Cultura

Se desarrollaron dos (2) Jornadas el dia 20 de
marzo, en donde realizaron dos talleres en
donde se socializaron la Politica y Metodologia
de Administracion del Riesgos a los procesos
del Ministerio de Cultura.

100

X:\DespachoMinistro\Oficina de
Planeacion\027-PLAN
ANTICORRUPCION Y DE]
ATENCION AL
CIUDADANO\2019\2. Seguimiento
PAAC\Evidencias Primer|
Seguimiento a 30 de abril\C1
Mapa Riesgos Corrupcién

Politica

Socializar la  Politica
Integral de
de|Administracion de

Administracién de|Riesgos a los

Riesgos
Corrupcién

de|contratistas
funcionarios de los
procesos del Ministerio
de Cultura

La Actividad se reporot6 como
cumplida en el seguimiento de
Abril de 2019

100

En primer

Plan, se verificd

cumplimiento de la actividad.

seguimiento  al

el
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[

Actualizar
"Metodologia para
abordar oportunidades y
gestionar riesgos  de

De acuerdo con los lineamientos establecidos
por Sistema Integrado de Gestién Institucional
y el DAFP, se unifica los siguientes
documentos los cuales quedan establecidos
en la Guia de Gesti6n de Riesgos:

http://calidad.mincultura.gov.co/Ad
ministracion/frmFrameSet.aspx?R
uta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3
Vsby5hc3A/UGFnaW5hPWJhbmN
VY29ub2NpbWIIbnRvTWIuY3VsdH
VyYS8wLzBGNEUONDgyLTIGND
QtNDZBOS05QTk4LUM2NEY3Mz

Actualizar la
"Metodologia para
abordar oportunidades
y gestionar riesgos de

Politica de o " . h N . Politica de o - . X -
Administracion  de|PrOCES0S Y COMUPCION"|, -~ o5 116 GUIA PARA LA GESTION DE Q3Q]QORI8WR]RFNDQ4MI05RJQO Administracion de|PrOcesos Y corrupcion La A_ctlwdad se repo_ro_to como En primer segwr_n_lepto al
N frente a las nuevas 100 LTQ2QTktOUE5OC1DNjRGNzMO | frente a las nuevas|cumplida en el seguimiento de 100 Plan, se verificd el
Riesgos de| . . RIESGOS EN SEGURIDAD DE LA Riesgos de| . . N - -
L disposiciones < NOIONEYuUYXNwWJIKIEQVJUSUNVT - disposiciones Abril de 2019 cumplimiento de la actividad.
Corrupcién . INFORMACION. Corrupcién N
establecidas  por el E89MTE3ODM establecidas por el
Sistema Integrado  de DI-OPL-003 LINEAMIENTO Sistema Integrado  de
Gestion Institu?:ional el METODOLOGICO PARA LA Gestion Institgucional
DAFP, Y | ADMINISTRACION DEL RIESGO. Para consultar los documentos se el DAFP g
. 8. DI-OPL-006 POLITICA DE uede ingresar con el usuario: .
ADMINISTRACION DE Riesgos. p ng ro:
consultaiso y la contrasefia:
54321.
o X:\DespachoMinistro\Oficina de s
Socializar con los N Socializar  con  los
N . Planeacion\027-PLAN A
o procesos del Ministerio|Se desarrollaron dos (2) Jornadas el dia 20 de o procesos del Ministerio
Politica de ! ANTICORRUPCION Y DE]Politica de . . . -
s - de Cultura lajmarzo, en donde realizaron dos talleres en 5 L - de Cultura la|La Actividad se reporot6 como En primer seguimiento al
Administracion  de|,, . - o . ATENCION AL|Administracién de|, ’ . e s
Ny Metodologia para|donde se socializaron la Politica y Metodologia! 100 . N Metodologia para|cumplida en el seguimiento de 100 Plan, se  verifico el
Riesgos de . = L . CIUDADANO\2019\2. Seguimiento]Riesgos de . N - -
- abordar oportunidades y|de Administracion del Riesgos a los procesos . . N - abordar oportunidades|Abril de 2019 cumplimiento de la actividad.
Corrupcién ) ) o PAAC\Evidencias Primer]Corrupcién 3 )
gestionar riesgos  de|del Ministerio de Cultura. - N y gestionar riesgos de
rocesos y corrupcion” Seguimiento a 30 de abrinC1 rocesos y corrupcion”
P y P ) Mapa Riesgos Corrupcién p y P !
A la fecha los Procesos se encuentran en la
construccion del Mapa de Riesgos 2019, en
este ejercicio los procesos identificaran los
riesgos de corrupcién, estratégicos, calidad 6 El Grupo SIGI del Ministerio de
gestion y los riesgos de seguridad informatica. Cultura ha trabajado con 7
que serén cargados en ISOlucion una vez se procesos, la identificacion de
aprueben por el Lider del Proceso. mapas de Riesgos, los cuales
cuentan con su respectivo plan de Para el cumplimiento de la
Los procesos que hasta la fecha han realizado tratamiento en el aplicativo actividad se establecieron la|
el ejercicio de construccién del Mapa de ISOLUCION. construcciéon de 16 Mapas
Riesgos 2019 son: X:\DespachoMinistro\Oficina de A saber, los procesos que cuentan de Riesgos en ISOlucion los
Planeacion\027-PLAN con mapa de riesgos e culaes contardn con las|
Construir los mapa de|Subproceso Apoyo a Proyectos Culturales y ANTICORRUPCION Y DE Construir los mapa de|identificacion de riesgos de! diferentes  tipologias  de|
Mapa de Riesgos|riesgos de corrupcion|Artisticos del Programa Nacional de ATENCION AL|Mapa de Riesgos|riesgos de corrupcion|corrupcion son; 68 riesgos establecidas por el
Anticorrupcion por proceso conforme a|Concertacion CIUDADANO\2019\2. Seguimiento]Anticorrupcion por proceso conforme a|Programa Nacional de sistema integrado de
la nueva metodologia.  |Subproceso Gestion de la comunicacion y PAAC\Evidencias Primer| la nueva metodologia. |Concertacién gestion.

divulgacién cultural

Gestion de Tecnologia de la informacién
Subproceso Estimulos a la Creacion e
Investigacion

Gestién Documental

Subproceso Gestion de la Actividad Artistica

Estos Procesos tienen pendiente cargar los
riesgos a excepcion de Concertacion quién ya
realiz6 el respectivo cargue.

Seguimiento a 30 de abril\C1
Mapa Riesgos Corrupcién

Asesoria Juridica

Gesti6n de la Comunicacién
Gestion de la Actividad Artistica-
Teatro Colén

Control Interno Disciplinario
Gestién del Patrimonio
Bibliografico

Gestién del Desarrollo Artistico e
Industrial de la Cinematografia.

Los mapas de riesgos se
pueden ver en ISOLUCION.
http://calidad.mincultura.gov.
co/Paginal.ogin.aspx
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Cargar los riesgos de
corrupcién identificados
en los procesos en la
nueva herramienta de
administracion de
riesgos adquirida por la
Entidad (isolucion).

Mapa de Riesgos
Anticorrupcion

A la fecha se cuenta con los riesgos de
corrupcién del Subproceso Apoyo a Proyectos
Culturales y Artisticos del Programa Nacional
de Concertacion.

Para el cumplimiento de la actividad se
establecieron la construccién de 16 Mapas de
Riesgos en ISOlucion.

X:\DespachoMinistro\Oficina de
Planeacion\027-PLAN
ANTICORRUPCION Y DE|
ATENCION AL|
CIUDADANO\2019\2. Seguimiento
PAAC\Evidencias Primer|
Seguimiento a 30 de abril\C1
Mapa Riesgos Corrupcién

Mapa de Riesgos
Anticorrupcion

Cargar los riesgos de
corrupcion identificados
en los procesos en la
nueva herramienta de
administracion de
riesgos adquirida por la
Entidad (isolucion).

Dentro del periédo de evaluacién
del PAAC, se necuentran
identificados y cargados 8 riesgos
a 7 procesos del Sistema
Integrado de Gestion.

Programa Nacional de
Concertacion

Asesoria Juridica

Gestiébn de la Comunicacién y
Divulgacién Cultural

Gestién de la Actividad Artistica-
Teatro Colén

Control Interno Disciplinario
Gestién del Patrimonio
Bibliografico

Gestién del Desarrollo Artistico e
Industrial de la Cinematografia

68

El soporte de los Mapas de
Riesgo se pueden ver en el

aplicativo  ISOLUCION,
través del siguiente link

http://calidad.mincultura.gov.
co/SARO/frmFiltroRiesgosS

ARO.aspx

a

Divulgar en la péagina
web institucional la
Matriz de Riesgo para
comentarios de las
partes interesadas .

Mapa de Riesgos
Anticorrupcion

A medida que los procesos carguen los!
riesgos en ISOlucion se actualizara la matriz
publicada en la pagina Web con el objetivo de
ser analizados y conocidos por nuestros.
grupos de valor. No obstante, para el segundo
semestre si tiene proyectado publicar el 100%
de la bateria de riesgos de corrupcién
identificados por los procesos en la pagina
web del Ministerio de Cultura.

http://mincultura.gov.co/ministerio/
oficinas-y-
grupos/oficina%20asesora%?20de
%?20planeacion/plan-de-
anticorrupcion/Paginas/2019.aspx

Mapa de Riesgos
Anticorrupcion

Divulgar en la pagina
web institucional la|
Matriz de Riesgo para
comentarios de las
partes interesadas .

A medida que los procesos
carguen los riesgos en 1SOlucion
se actualizard la matriz publicada
en la pagina Web con el objetivo
de ser analizados y conocidos por|
nuestros grupos de valor.

La matriz se encuentra publicada|
en el link de transparencia para su
consulta y sugerencias.

100

Los mapas de riesgo

pueden verificar mediante el

siguiente link;

https://mincultura.gov.co/min

isterio/oficinas-y-

grupos/oficina%20asesora%
20de%20planeacion/plan-de]
anticorrupcion/Paginas/2019

.aspx

se|

Realizar el primer
monitoreo a los riesgos
Mapa de Riesgos|de corrupcién con corte
Anticorrupcion a 31 de marzo, en los
(10)  primeros  dias
hébiles del mes de abril.

Dados los tiempos de ejecucion de las
actividades para la construccion del Mapa de
Riesgos 2019, se solicita que a partir del
segundo seguimiento se realice el respectivo
monitoreo al los riesgos de corrupcién.

Se diligencio un formato de]
Planificacion del cambio cuyo
propésito es Actualizar la
metodologia para la Gestiéon de
Riesgos, asi como generar los|
cambios en la herramienta actual y|
migrar al médulo de riesgos en
ISOLUCION.

Se ha establecido un cronograma
de trabajo desde el 1 de mayo a
15 de Junio del 2019.

De acuerdo con lo planificado el
ejercicio identificacion, analisis,
valoracién y Generacién de|
Acciones para abordar riesgos Y|
oportunidades debe concluir el 30|
de junio del 2019 teniendo en|
cuenta los posibles riesgos que
puede tener esta actividad en
cuanto a los tiempos.

Mapa de Riesgos
Anticorrupcion

Realizar el primer
monitoreo a los riesgos
de corrupcioén con corte
a 31 de marzo, en los
(10) primeros  dias
hébiles del mes de abril.

El seguimiento a los riesgos de
corrupciébn se encuentran en la
herramienta ISOlucion, para este
corte se realizé el monitoreo a los
8 riesgos identificados por los
procesos.

Mapa de Riesgos

Anticorrupcion NIA

N/A

N/A

N/A

Mapa de Riesgos
Anticorrupcion

Consolidar las
observaciones de los
ciudadanos y/o partes
interesadas a
documento y matrices
del PAAC.

Documento y Matrices PAAC
version final.

100

Los mapas de riesgos

pueden ver en ISOLUCION.
http://calidad.mincultura.gov.

co/Paginal.ogin.aspx

se|

De acuerdo con
Web del Ministerio
Cultura, no se
presentado  solicitudes

relacionados con

link de transparencia.

informacién publicada en la

informacién o comentarios|

informacién publicada en el

la
de
han|
de

la]




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

Entidad: MINISTERIO DE CULTURA

Vigencia: 2019

Fecha de Publicacion: Septiembre de 2019

Jefe de Oficina de Control Interno: Mariana Salnave Sanin.

Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

Entidades firmantes.

INFORMACION DEL
REGLAMENTAR

Tema u objeto de la reglamentaci6n.
. Normativa  concreta que  se
reglamenta/modifica.

Origen de la iniciativa o motivo de la|
regulacién (para dar cumplimiento a acto
legislativo, ley, CONPES, sentencia judicial,
iniciativa propia, entre otros).

PROYECTO A

Seguimiento a 30 de abri\C2
Estrategias Racionalizacion

De acuerdo con Plan de trabajo y
Dados los tiempos de ejecuciéon de las acciones de Mejora propuestas la publicacién de los riesgos v del Los mapas de riesgos sel
. . . actividades para la construccién del Mapa de por la Oficina de Planeacion, a . . X publi 90s y P 9
Mapa de Riesgos|Publicar primer| . o " . . Mapa de Riesgos|Publicar primer[seguimiento se encuentra en pueden ver en ISOLUCION.
’ » L Riesgos 2019, se solicita que a partir del partir del 30 de Junio se espera ) ) . . 100 . .
Anticorrupcion seguimiento - " . N Anticorrupcion seguimiento ISOLUCION, asociado a cada http://calidad.mincultura.gov.
segundo seguimiento se realice el respectivo contar con los mapas de riesgo de roceso del Ministerio co/Paginal ouin.asnx
monitoreo al los riesgos de corrupcion. corrupcién y el primer seguimiento, p g gin.asp;
correspondiente al primer
semestre del 2019.
- . Los soportes de seguimiento
El seguimiento a los riesgos de N .
- se pueden evidenciar
) corrupcién se encuentran en la ) L
Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos Realizar Segundo herramienta ISOlucion, para este mediante el link;
- L N/A N/A N/A N/A " 9 Monitoreo a los riesgos A . 100
Anticorrupcion Anticorrupcion - corte se realizé el monitoreo a los ) .
con corte a 31 de julio. 8 riesqos identificados por los http://calidad.mincultura.gov.
rocesgs p co/SARO/frmFiltroRiesgosS
P! ! ARO.aspx
La direccién de Patrimonio generd
dentro de su micrositio asignado
en el aplicativo SIPA el médulo de
autorizacién de intervencién en
bienes de interés cultural del
ambito nacional, para que todo el
trAmite se pueda hacer en linea.
Autorizacién  para la| Autorizacién para la
aprobacion de proyectos|El tramite se realiza de modo presencial en las http://www.mincultura.gov.co/areas aprobacion de
Estrategia de|de intervencién  en|instalaciones del Ministerio adjuntando Ipatrimonio/Paginas/Autorizacion- |Estrategia de|proyectos de(La Actividad se reporot6 como En primer seguimiento al
Racionalizacion ~ de|bienes inmuebles e|documentos fisicos, y como respuesta se 100 de-Intervenciones.aspx Racionalizacion |intervencién en bienes(cumplida en el seguimiento de 100 Plan, se  verifico el
Tramites inmuebles de interés|entrega en las mismas condiciones la de Tramites inmuebles e inmuebles|Abril de 2019 cumplimiento de la actividad.
cultural de  caracter|resolucién de reconocimiento solicitada. En la Direccién ha contado con I3 de interés cultural de
nacional participacién de los tres grupos carécter nacional
que utilizan el aplicativo.
(Proteccién, Intervencién Y|
Muebles).
Se registra con éxito la estrategia
de racionalizacion del tramite en el
SUIT.
Se envio por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion la solicitud al proceso de Gesti6n
Juridica para la inclusién o modificacion en la
Agenda Regulatoria del afio 2019, por tal
motivo la Oficina Asesora Juridica solicit6 los L y
- ~ - En seguimiento con corte a Abril,
siguientes datos al duefio del tramite . . -
T X se report6 envio parte de la Oficina
(Biblioteca): o -
Asesora de Planeacion; la solicitud
< al proceso de Gestion Juridical Con fecha de corte 31 de
INFORMACION INSTITUCIONAL ara la inclusion o modificacion en agosto y dentro del reporte|
Dependencia técnica encargada de X:\DespachoMinistro\Oficina de p . de seguimiento al PAAC, no|
X N la Agenda Regulatoria y la b N
liderar el proyecto. Planeacion\027-PLAN Certificacion delnecesidad de reglamentar los se evidencian avances para|
. Certificacién de depdsito|- Nombre del responsable técnico. ANTICORRUPCION Y DE . P O X 9 la actividad.
Estrategia de L P P Estrategia de|depésito  legal para|siguientes temas;
N N, legal para conservacion|- Cargo del responsable técnico. ATENCION AL N R, ” .
Racionalizacién  de - N . . Racionalizacién |conservacion B Tema u objeto de la o
- y preservacién de|- Otras entidades participantes en el CIUDADANO\2019\2. Seguimiento P » - El duefio del proceso es la
Tramites . o . . N de Tramites preservacion de|reglamentacién. - .
ejemplares disefio del proyecto. PAAC\Evidencias Primer| . . Biblioteca Nacional y a la
ejemplares Normativa concreta que se

reglamenta/modifica.

Origen de la iniciativa o
motivo de la regulacién (para dar
cumplimiento a acto legislativo, ley,
CONPES, sentencia judicial,
iniciativa propia, entre otros).

fecha, se encuentran
pendientes de enviar I
informacién requerida a la
Oficina Asesora Juridica.
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Seguimiento 2 OCI
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El reconocimiento como El reconocimiento como
producto nacional de las producto nacional de
obras cinematogréficas las obras
se maneja en linea. P VI - cinematograficas se
Estrategia de|Para el Ministerio de El tramlFe opera con el a[zllcanvo Solicitud de Se puede Aac‘ceder_ al_ tramite a Estrategia de[maneja en linea. ParalLa Actividad se reporot6 como
3 N . ~[reconocimiento de caracter de producto través del siguiente link; N o NS N -
Racionalizacién  de|Cultura este tramite 3 . fe 100 o . Racionalizacién |el Ministerio de Culturajcumplida en el seguimiento de
. N nacional para una obra cinematografica”, cuya http://cineproducto.mincultura.gov. P . N N
Tramites requiere de la i . de Tramites este tramite requiere de|Abril de 2019
N " URL es http://cineproducto.mincultura.gov.co co . L
articulacion con los otros la articulacién con los
servicios ofrecidos por la| otros servicios ofrecidos
Direcci6n de por la Direccion de
Cinematograffa. Cinematograffa.
csisega s Ciega ce[CSEIcinde |ous et sequrierto no e
Racionalizacién  de N/A N/A N/A N/A Racionalizacion cuas p . 9
Py P exhibicién en el para la implementacion de la|
Tramites de Tramites L . o "
territorio nacional. accion de mejora.
Acciones de
capacitacion que
incluyan  gestion  y|La activdiad se  encuentra
Estategia  de Esvategia  dellLECT | cional Sin embargo. con fecha de sore
Rendicion de N/A N/A N/A N/A Rendicion de . g N
Cuentas Cuentas asociada a los|correspondiente al segundo
Objetivos de Desarrollo|seguimiento del PAAC, no se
Sostebible  ODS  y|evidencia avance de la actividad.
Derecho Humanos
DDHH.
Conformar y capacitar
un equipo de trabajo
e lidere el proceso de -
;qnll;nelacién P La activdiad se encuentra
Estrategia de Estrategia de|implementacién de los grizg;m?rlao pi;i felcﬁflgglzcilr?e'
Rendicion de N/A N/A N/A N/A Rendicion de|ejercicios de rendicién 9o
correspondiente al segundo
Cuentas Cuentas de cuentas .
N seguimiento del PAAC, no se
(involucrando b N L
. y . evidencia avance de la actividad.
direcciones misionales y
dependencias de
apoyo)
Asociar las metas vy
actividades formuladas
en la laneacion -
institucional p d: Ila La activdiad se encuentra
Estrategia de Estrategia de|vigencia 2019 con los grizg;mzdrao p?:; fe;c::/gilzccz)lr?é
Rendicion de N/A N/A N/A N/A Rendicion de|derechos y los objetivos g0,
.| correspondiente al segundo
Cuentas Cuentas de desarrollo sostenible o
. _|seguimiento del PAAC, no se
que se estan|” > ) -
X .| evidencia avance de la actividad.
garantizando a través
de la gestion
institucional.

100

En primer seguimiento al
Plan, se  verifico el
cumplimiento de la actividad.

La activdiad se encuentral
programada para el
30/06/2019. Sin embargo,
con fecha de corte|
correspondiente al segundo
seguimiento del PAAC, no|
se evidencia avance de la|
actividad.

La activdiad se encuentral
programada para el
08/06/2019. Sin embargo,
con fecha de corte
correspondiente al segundo
seguimiento del PAAC, no|
se evidencia avance de la|
actividad.

La activdiad se encuentral
programada para el
08/06/2019. Sin embargo,
con fecha de corte|
correspondiente al segundo
seguimiento del PAAC, no
se evidencia avance de la|
actividad.

La activdiad se encuentral
programada para el
08/06/2019. Sin embargo,
con fecha de corte|
correspondiente al segundo
seguimiento del PAAC, no
se evidencia avance de la|
actividad.
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Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

Estrategia de
Rendicion de N/A N/A
Cuentas

N/A

N/A

Priorizacién de temas
de interés de los grupos
de valor que se
priorizaran en los
ejercicios de rendicién
de cuentas

Estrategia de
Rendicién de
Cuentas

La activdiad se encuentral
La activdiad se encuentra programada para el
programada para el 08/06/2019. 08/06/2019. Sin embargo,
Sin embargo, con fecha de corte con fecha de corte|
correspondiente al segundo correspondiente al segundo
seguimiento del PAAC, no se seguimiento del PAAC, no
evidencia avance de la actividad. se evidencia avance de la|
actividad.

Producir la informacién|No se evidencia gestion para la actividad, de

actividad, de

No se evidencia gestiéon para la]
acuerdo al

Producir la informacién

No se evidencia gestién para|
la actividad, de acuerdo al
cronograma establecido y en
el que la fecha de I
actividad se defini6 paral
abril de 2019.

No se evidencia gestion para la|

Estrategia de|(incluyendo el resultado|acuerdo al cronograma establecido y en el que cronograma establecido y en el|Estrategia de|(incluyendo el resultado|actividad, de acuerdo al
Rendicion de|de los espacios de|lafecha de la actividad se definié para abril de que la fecha de la actividad se]Rendici6n de|de los espacios de[cronograma establecido y en el
Cuentas participacion 2019. Se espera que en el segundo defini6 para abril de 2019. Se]Cuentas participacion que la fecha de la actividad se
desarrollados) seguimiento se evidencie gestion. espera que en el segundol desarrollados) definié para abril de 2019.
seguimiento se evidencie gestion.
Estrategia de Desarrollar espacios de|No se han definido fecha para la actividad ni, g&i\fizahdjinnider:zltiz fsg:'f:op%r: :Z Estrategia de Desarrollar espacios de

didlogo del Ministerio de|metas dentro de la actividad programada. Se
Cultura frente a los|espera que en el segundo seguimiento se
temas priorizados. evidencie gestion.

Rendicion de
Cuentas

evidencie gestion.

actividad programada. Se espera]Rendicion de
que en el segundo seguimiento se]Cuentas

didlogo del Ministerio de
Cultura frente a los
temas priorizados.

No se han definido fechal
para la actividad y no se|
evidencia gestion sobre la
actividad programada.

No se han definido fecha para la|
actividad

Realizar acciones de
capacitacion, con los
grupos de valor|No se han definido fecha para la actividad ni,
identificados, para la|metas dentro de la actividad programada. Se
preparacién previa a los|espera que en el segundo seguimiento se

Estrategia de
Rendicion de

No se han definido fecha para la
actividad ni, metas dentro de la]Estrategia de
actividad programada. Se espera]Rendicion de

Realizar acciones de
capacitacién, con los
grupos de valor
identificados, para la
preparacion previa a los

No se han definido fechal
para la actividad y no se|
evidencia gestion sobre I
actividad programada.

No se han definido fecha para la
actividad

No se han definido fechal
para la actividad ni, metas|
dentro de la actividad|
programada.

Cuentas - - ; ! - que en el segundo seguimiento se]Cuentas - 9
espacios de dialogo|evidencie gestion. N . 9 espacios de dialogo
. evidencie gestion. L
definidos en el definidos en el
cronograma. cronograma.
Establecer temas de Establecer temas de
interés de los . . . No se han definido fecha para la] interés de los
. N No se han definido fecha para la actividad ni, o n . N -
Estrategia de|organismos de control L actividad ni, metas dentro de la]Estrategia de|organismos de control|No se han definido fecha para la
S N " metas dentro de la actividad programada. Se . S N . S .
Rendicion de|con el fin de articular su - actividad programada. Se esperajRendicion de|con el fin de articular sufactividad ni, metas dentro de la|
PP espera que en el segundo seguimiento se - I -
Cuentas participacion  en ; . - que en el segundo seguimiento se]Cuentas participacién  en  el|actividad programada.
s evidencie gestion. N . 9 A
proceso de rendicién de evidencie gestion. proceso de rendicion de
cuentas. cuentas.
. . - Producir la informacion
Producir la informacion
sobre el avance en los
sobre el avance en los N -
" L compromisos adquiridos
compromisos adquiridos N
N - en los espacios de
en los espacios de - - . No se han definido fecha para la i .
. - . No se han definido fecha para la actividad ni, L . . didlogo y las acciones -
Estrategia de|didlogo y las acciones - actividad ni, metas dentro de lajEstrategia de . . No se han definido fecha para la|
A . N metas dentro de la actividad programada. Se - A de mejoramiento en la|_ _.° .
Rendicion de|de mejoramiento en la| - actividad programada. Se espera]Rendicion de - . actividad ni, metas dentro de la
- y espera que en el segundo seguimiento se s gestion de la entidad L
Cuentas gestion de la entidad que en el segundo seguimiento se]Cuentas actividad programada.

(Planes de mejora) con evidencie gestion.

base la ruta previamente
definida para desarrollar|
los espacios de didlogo

evidencie gestion.

(Planes de mejora) con
base la ruta
previamente  definida
para desarrollar los
espacios de didlogo

No se han definido fechal
para la actividad ni, metas|
dentro de la actividad|
programada.
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Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

No se han definido fecha para la actividad ni,
metas dentro de la actividad programada. Se
espera que en el segundo seguimiento se
evidencie gestion.

No se han definido fecha para la
actividad ni, metas dentro de laj
actividad programada. Se espera|
que en el segundo seguimiento se|
evidencie gestion.

Estrategia
Rendicion
Cuentas

de
de

Analizar las
recomendaciones

realizadas  por los
6rganos de  control
frente a los informes de
rendicién de cuentas vy
establecer  correctivos
que optimicen la gestién

y faciliten el
cumplimiento de las
metas del plan
institucional.

No se han definido fechal
para la actividad ni, metas
dentro de la actividad|
programada.

No se han definido fecha para la|
actividad ni, metas dentro de la|
actividad programada.

Una vez identificada toda la estrategia de
rendicién de cuentas, para cada uno de los
componentes de Informacién, didlogo e
incentivos, la Oficina de Control Interno hara la
evaluacién de la estrategia en el cuarto
trimestre del afio.

Una vez identificada toda laj
estrategia de  rendicién  de|
cuentas, para cada uno de los|
componentes de  Informacién,
dialogo e incentivos, la Oficina de|
Control Interno hara la evaluacion
de la estrategia en el cuarto
trimestre del afio.

Estrategia
Rendicion
Cuentas

de
de

Evaluar y verificar, por
parte de la oficina de
control interno, el
cumplimiento de la
estrategia de rendicién
de cuentas incluyendo
la eficacia y pertinencia
de los mecanismos de
participacién ciudadana
establecidos en el
cronograma.

No reporta avance, toda vez|
que no se ha definido una|
estrategia de rendiciéon de|
cuentas, con un cronograma
y metas, frente a las cuales
Una vez identificada toda la se pueda  hacer un
estrategia de rendicién de cuentas, seguimiento oportuno. Sin|
para cada uno de los componentes embargo, a partir del
de Informacién, didlogo e seguimiento del PAAC vy el
incentivos, la Oficina de Control resultado del Componente|
Interno hara la evaluacién de la de Rendicion de Cuentas; la|
estrategia en el cuarto trimestre del OCI solicitard a Secretaria
arfio. General y Oficina  de|
Planeacién, acciones de
mejora, respecto al estado
de avance de la estrategia
de Rendicién de Cuentas del
Ministerio.

Analizar las
recomendaciones
realizadas por los
6érganos de  control
. frente a los informes de
Estrategia de L
S rendicién de cuentas y
Rendicion de .
Cuentas eslable(fer_ correctly9s
que optimicen la gestién
y faciliten el
cumplimiento de las
metas del plan
institucional.
Evaluar y verificar, por
parte de la oficina de
control interno, el
cumplimiento  de la|
Estrategia de|estrategia de rendicién
Rendicién de|de cuentas incluyendo la|
Cuentas eficacia y pertinencia de
los  mecanismos de
participacién ciudadana
establecidos  en el
cronograma.
Seguimiento a los
recursos dispuestos en
la entidad para el
desarrollo de iniciativas
que mejoren el servicio
al ciudadano.
- Habilitar la accesibilidad
Servicio al P
N al medio fisico para
Ciudadano A,
personas en condicion
de discapacidad
(Rampas Museos,
BNAL, sedes).
Sefalizacion,
mejoramiento de
espacios (pasamanos,
cambios del mobiliario.

La actividad se contempl6 para el PAAC en la
vigencia 2017 y la mismas no se desarrollé
por el tema presupuestal, por lo cual dentro de
la proyeccion de las actividades para el 2018
se recomendo incluirla dentro de la estrategia
de Servicio al Ciudadano del PAAC 2018. Sin
embargo a diciembre 2018 no se vio reflejada
en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, ningln tipo de gestién o actividad
que respondiera a la meta propuesta.

La accién se propuso desde 2017
y no se ha evidenciado gestién en
2017 ni 2018. Asi mismo, no se ha|
evidenciado justificacion frente al
no continuar o considerar su
desarrollo. Se espera g
justificacién de el por qué no se
consideré continuar con dichal
actividad desde la vigencia 2017 |
de acuerdo a la evidencial
aportada se evidenciara su gestion
o eliminacién de las actividades|
para el segundo seguimiento.

Servicio
Ciudadano

=X

Seguimiento a los
recursos dispuestos en
la entidad para el
desarrollo de iniciativas
que mejoren el servicio
al ciudadano.

Habilitar la accesibilidad
al medio fisico para
personas en condicion
de discapacidad
(Rampas Museos,
BNAL, sedes).
Sefalizacion,
mejoramiento de
espacios (pasamanos,
cambios del mobiliario.

La accion se propuso desde
2017 y no se ha evidenciado
gestion en 2017 ni 2018. Asi|
mismo, no se hal
evidenciado justificacion
frente al no continuar o
considerar su desarrollo. Se|
espera la justificacion de el
por qué no se considero|

La actividad se contemplé para el
PAAC en la vigencia 2017 vy la|
mismas no se desarroll6 por el
tema presupuestal, por lo cual
dentro de la proyeccion de las
actividades para el 2018 se
recomendé incluirla dentro de la
estrategia de Servicio al
Ciudadano del PAAC 2018. Sin
embargo a diciembre 2018 no se continuar con dicha actividad
vio reflejada en el Plan desde la vigencia 2017 y de
Anticorrupcién y de Atencion al acuerdo a la evidencia
Ciudadano, ningln tipo de gestién aportada se evidenciara su|
o actividad que respondiera a la| gestion o eliminacién de las|
meta propuesta. actividades para el presente|
En el PAAC 2019, igualmente, la| PAAC.

actividad no se evidencia
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Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

Participar en la
construccion del Plan
Estratégico de
Desarrollo en el marco
de la construccién de las
acciones y entregables
que fortalezcan la
gestioén del servicio al
ciudadano

Servicio al
Ciudadano

El Grupo de Servicio al Ciudadano participé en
la  construcciéon del Plan Estratégico
Institucional, en el cual se programaron
acciones puntuales en el Plan de Accién (8) 100
para el fortalecimiento de las estrategias de
trasparencia, participacion 'y servicio al
ciudadano.

Se puede apreciar el Plan
mediante el siguiente link

http://mincultura.gov.co/ministerio/
oficinas-y-
grupos/oficina%20asesora%20de
%?20planeacion/planeacion%20est
rategica/Paginas/default.aspx

Servicio
Ciudadano

Participar en la
construccion del Plan
Estratégico de
Desarrollo en el marco
de la construccién de
las acciones y
entregables que
fortalezcan la gesti6n
del servicio al
ciudadano

La Actividad se reporot6 como
cumplida en el seguimiento de
Abril de 2019

Realizar andlisis del
informe de general
Servicio al|sobre accesibilidad para

La fecha de cumplimiento se considerd en la
estrategia de Servicio al Ciudadano para el
mes de Marzo, sin embargo, se espera que
para el segundo semestre se tenga
informacién sobre el andlisis de accesibilidad.

La fecha dentro de la estrategia de
servicio al ciudadano se contemplo
para el mes de marzo, sin
embargo, se espera de acuerdo al
reporte de la Oficina de
Planeacién, que el informe de
analisis de accesibilidad sea
aportado como evidencia en el
segundo semestre de 2019.

Servicio
Ciudadano

Realizar anélisis del
informe de general
sobre accesibilidad para
determinar que
acciones y costos se
requieren para su
cumplimiento.

Esta actividad se culminara antes
del 30 de septiembre de 2019

N/A N/A

N/A

Servicio
Ciudadano

Proponer  lineamientos
para hacer més eficaz
el canal del correo
electrénico.

Como resultado de las reuniones
se elabor6 el el Memorando
MC0001912019 con los
lineamientos para radicar y tramitar
peticiones a través de medios
electrénicos.

100

100

En primer seguimiento al
Plan, se  verifico el
cumplimiento de la actividad.

La actividad se programé
para el mes de marzo de|
2019. Sin embargo en
seguimiento del mes de|
Agosto se manifiesta que la
evidencia del cumplimiento a
la actividad se adelantara al
finalizar el mes de
septiembre. Se espera que|
en el tercer seguimiento se|
vea el desarrollo Y|
cumplimiento de la actividad.

Se evidencian soportes de;
Acta de reunién del 23 de
enero de 2019

* Memorando
MC0001912019 firmado por
la Secretaria General

*Copia del correo electrénico
de socializacion de los|
lineamientos al personal del
Ministerio de Cultura

Ciudadano determinar que acciones
y costos se requieren
para su cumplimiento.

Servicio al

N N/A

Ciudadano
Socializar los protocolos
de servicio al ciudadano

Servicio allen todos los canales

Ciudadano para garantizar la

calidad y cordialidad en
la atencién al ciudadano.

Por cambio del logo del Ministerio en
diciembre de 2018 no se aprobd en Isolucion
la Guia protocolaria por tal razén no se realizo
por todos los canales la socializacion. En
diciembre 2018 se consider6 la socializacién
de la Guian el primer trimestre del 2019. Sin
embargo, a la fecha de la evaluacién no se
reporta gestion para dicha actividad.

La actividad programada no se
ejecuté durante la vigencia 2018,
por lo cual, se recomienda que la
actividad sea retomada en el Plan
Anticorrupcién  de  2019. Sin
embargo, en el PAAC 2019 Ia]
actividad se propuso para ser]
ejecutada en diciembre.

Servicio
Ciudadano

Socializar los protocolos
de servicio al ciudadano
en todos los canales
para garantizar la|
calidad y cordialidad en
la atencion al
ciudadano.

El 13 de agosto, con el apoyo de la
Secretaria General se envio la
Guia Protocolaria de Atencion al
Ciudadano a todos los
colaboradores del Ministerio de
Cultura con lineamientos para
mejorar la calidad de los servicios
prestados por la entidad.

100

Se adelanta socializacion a
través de la pagina del
Ministerio.

X:\Secretaria General\Grupo
Servicio al
Ciudadano\Evidencias

PAAC
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Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

La actividad se definié en el PAAC de 2018 y
Consolidar lajla misma no se concluy6. Razén por la cual,
construccion de la|se definié que para el 2019 se adelantaria la
caracterizacion de|Caracterizaciéon de Usuarios de acuerdo con
usuarios de acuerdo con|los lineamientos establecidos por el DNP.

La actividad no se cumpli6 en
2018, por lo cual se continua con
la actividad dentro del Plan
Anticorrupcién del 2019, en dénde|

Consolidar la
construccién  de |
caracterizacion de

usuarios de acuerdo

Durante este 2° seguimiento se
adelantaron  varias  reuniones
organizando y consolidando la
informacién para la construccién
de la caracterizacién de usuarios,
beneficiarios y ciudadanos del
Ministerio.

Biblioteca Nacional.13/06/2019
Reunién con las dependencias.

Servicio al L N o la fecha propuesta de|Servicio al L 27/06/2019
. la normatividad vigente,|En 2019 el avance da cuenta de la realizacién L ) con la normatividad " -
Ciudadano . e y N cumplimiento se plantea para el]Ciudadano N . o Funcién Publica. 30/06/2019
identificando los|de 2 reuniones los dias 19 de febrero y 06 de vigente, identificando - L !
3 L mes de agosto. Se espera que en N Reunién servicio al Ciudadano,
ciudadanos y los temas|marzo de 2019 con la Oficina Asesora de o los ciudadanos y los . o .
. N L . . la tercera evaluacion al PAAC se| . .| Planeacion, Biblioteca Nacional
de mayor interés para|Planeacién y Biblioteca Nacional para . . - temas de mayor interés - L
. N P . evidencie el cumplimiento de laf . Reuni6n con la UGPP experiencias:
éstos. determinar la metodologia y acciones a para éstos. 8 )
desarrollar en la presente vigencia meta. exitosa de cateterizacion.
P gencia. 21/08/2019
Reunién con Planeacion
informacion. 26/08/2019
Reunién con todos los museos
informacién. 28/08/2019
La actividad no se culminé en Fortalecer la Durante la vigencia 2018 la
.. |Durante la vigencia 2018 la actividad no 2018. Sin embargo, la misma noj L actividad no present6 avances. En
Fortalecer la formulacion . . Ny N . formulacién de la| .
de la esuategia de present6 avances. En Diciembre de 2018 se se evidencia en la estrategia de| estrategia de Diciembre de 2018 se presento a
Servicio al A . presento a la Alta Direccion el Plan de Trabajo servicio al ciudadano del PAAC de|Servicio S la Alta Direcci6n el Plan de Trabajo
N participacién ciudadana e N participacién ciudadana
Ciudadano R para el 2019 con respecto Fortalecimiento en 2019, por lo cual se espera lajCiudadano . para el 2019 con respecto
del Ministerio de Cultura, i N A ) . del Ministerio de . "
la formulaciéon de la estrategia de justificacién y evidencias de laj Fortalecimiento en la formulacién
en el marco del MIPG. T s - Cultura, en el marco . S
participacion ciudadana actividad por parte de la Oficina de| del MIPG de la estrategia de participacion
Planeacion. : ciudadana
Azg:gizr:irento dz: La actividad se encuentra
. - p . programada para el 30/06/2019.
Servicio al Servicio al|Grupo de Servicio al|_.
N N/A N/A N/A N/A N N .._[sin embargo, ala fecha no se
Ciudadano Ciudadano Ciudadano en relacion

con las comunicaciones
devueltas.

presenta avance en la gestion de
la actividad.

La actividad se propuso en el PPAC 2018 en
dénde no presentdé avances durante la
Gestionar la aprobacién|vigencia, por lo cual, la actividad se
por parte del|reprograma para diciembre de 2019.
Departamento
Administrativo  de  la]A la fecha, de acuerdo con los Servicios
Funcién Publica DAFP-|ofrecidos a los territorios por el Ministerio de
de los tramites y OPAs|Cultura, se han identificado 9 tramites para ser’
identificados. incluidos en la plataforma SUIT. Los tramites
ya fueron enviados al DAFP para su
valoracién.

Transparencia

La actividad no presenté avances
en 2018 y la misma se reprogramd
para diciembre de 2019.

Transparencia

Gestionar la aprobacién
por parte del
Departamento

Administrativo  de  la
Funcién Publica DAFP-
de los tramites y OPAs
identificados.

La actividad se propuso en el
PPAC 2018 en ddnde no presentd
avances durante la vigencia, por lo
cual, la actividad se reprograma
para diciembre de 2019.

Crear Boton de acceso
en la  pagina la[Se generd nuevo enlace para la publicacion
informacién de|de la informacién referente al cumplimiento de
cumplimiento a la Ley de|la Ley de transparencia y acceso a la
transparencia y acceso|informacién

a la informacion.

Transparencia

100

Ver Link de acceso a botén de ley|
de transparencia.

http://www.mincultura.gov.co/Pagi
nas/default.aspx

http://www.mincultura.gov.co/minis
terio/transparencia-y-acceso-a-
informacion-
publica/Paginas/default.aspx

Transparencia

Crear Bot6n de acceso
en la pagna la
informacion de
cumplimiento a la Ley
de transparencia y
acceso a la informacién.

La Actividad se reporot6 como
cumplida en el seguimiento de
Abril de 2019

100

Seguimiento 3 OCI

La actividad se programé
para el 31/08/2019. EIl
avance y las evidencias dan|
cuenta de un 40% de|
cumplimiento de la actividad,
razén por la cual se esperal
que en el tercer seguimiento
al PAAC, se vea reflejado el
cumplimiento de la meta
propuesta.

La actividad no se culminé
en 2018. Sin embargo, la|
misma no se evidencia en la|
estrategia de servicio al
ciudadano del PAAC de|
2019, por lo cual se espera|
la justificacién y evidencias|
de la actividad por parte de|
la Oficina de Planeaci6n.

No se evidencia avance en
el desarrollo de la actividad.
De acuerdo al cronograma,
la accién se debia cumplir el
30/06/2019.

Se espera que para el tercer|
seguimiento al PAAC se veal
reflejado el cumplimiento de|
la accion.

La actividad no se culminé
en 2018. Sin embargo, la|
misma no se evidencia en I
estrategia de servicio al
ciudadano del PAAC de|
2019, por lo cual se espera|
la justificacion y evidencias|
de la actividad por parte de|
la Oficina de Planeacion.

En primer seguimiento al
Plan, se verificd el
cumplimiento de la actividad.
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Seguimiento 1 OCI

Seguimiento 2 OCI

Seguimiento 3 OCI

http://calidad.mincultura.gov.co/Ad

ministracion/frmFrameSet.aspx?R
uta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3

Definir los flujos, Vsby5hc3A/UGFnaW5hPWJhbmN

El soporte de la matriz de

comunicaciones se
encuentra en el siguiente
link;

Definir los flujos,

al

Anticorrupcion y Atencion|
al Ciudadant

entre 1 de Enero al 30 de Abril de 2019, respecto a los Componente 1: Gestion del Riesgo de C -Mapa de Ri¢
de Corrupcién; Componente 2: Racionalizacién de Tramites . 3 Rendicion de Cuentas y 4, Servicio al Ciudadano y 5 Transparencia y Acceso a laf

Asi mismo, se dentro del
consideradas para la presente vigencia.

las acciones que en el PAAC 2018 quedaron pendientes de ejecucion y las cuales fueron|

De otra parte, frente al componente de Mapa de Riesgos de Ct ion, es i que la Oficina de Planeacién document6 un plan de
mejora y de Planificacion del cambio en el cual se identifican las siguientes acciones;
+Se diligencio un formato de Planificacién del cambio cuyo propésito es Actualizar la metodologia para la Gestién de Riesgos, asi como generar los]
cambios en la herramienta actual y migrar al médulo de riesgos en ISOLUCION.

+Se ha establecido un cronograma de trabajo desde el 1de mayoa 15 de Junio del 2019.
*De acuerdo con lo ifi el ejercicio i 6n, anélisis, de Acciones para abordar riesgos y oportunidades debe concluir}
el 30 de junio del 2019 teniendo en cuenta los posibles riesgos que puede tener esta actividad en cuanto a los tiempos.
*Se generaron pautas para la redaccién de los riesgos, por lo que se establece una Guia de Gestion de Riesgos donde se sugieren la forma de redactar
los riesgos de proceso o gestion como hace referencia la guia de administracion del riesgo del DAFP.
+Se incluyé de manera precisa la i i ion de riesgos de para lo cual el equipo MIPG-SIGI, genero una propuesta de posibles riesgos dej
corrupcion que se puedan presentar en la entidad y que se podrian adaptar a la entidad.

+Se ha establecido el método para la identificacion de riesgos de segundad de la informacion.
+Se unificaron criterios para la identificacion de causas y y

+Se identificaron los criterios Ppara la calificacion de los riesgos de acuerdo a su tipo.

+Se llevo a cabo la y ion de la i de acuerdo con lo establecido en la Guia de Gestion de Riesgos de acuerdo a su tipo|
Gestion, Corrupcion y Seguridad de la Informacion.

+Se realizaron las pruebas de la herramienta y se gener6 un primer piloto para el
Nacional de Concertacion.

+Los seguimientos a los avances de las acciones deberan registrarse por parte del proceso o subproceso hasta 10 dias habiles después de las siguientes]
fechas de corte a 30 Junio, 31 de agosto y 31 de diciembre del 2019 por lo que resta de esta afio, para la siguiente vigencia los cortes seran los que se]
venian manejando.

+En reunion realizada por el equipo MPG-SIGI se defini6 que la Politica no requeria cambios en su lineamientos y directrices, por lo que se mantuvo y sej
incluy6 dentro de G-OPL-19 GUIA para la Gestién de Riesgos - SIG, eliminandose el documento Po\mca de Admlnlstraclén del Riesgo.

+Se desarroll6 el dia 20 de marzo, dos talleres (2)dos en donde se sociali la Politica y de i6n del Riesgos a los procesos dell
Ministerio de Cultura.

de apoyo a y artisticos del Programa]

al
Anticorrupcion

Atencion al Ciudadano.|

jan| eiecutadas entre 1 de Mayoy el 31 de Agosto de 2019, respecto a los Componentes: 1. Gestion el iesgo de Cormupcion -Mapa de Riesgos de Cormupcion; Componente 2

contenidos, VY29ub2NpbWIIbnRvTWIuY3VsdH contenidos, ggnz(rﬁt?;?arg:;?:xﬁagﬂé
responsabilidades y|De acuerdo con las nuevas disposiciones de VyYS8wLzBGNEUONDgyLTIGND responsabilidades y| . - L
- . - La matriz comunicaciones se Set.aspx?Ruta=Li4vRnJhbW
roles de acuerdo con lafla nueva administracién, la Oficina Asesora de QtNDZBOS05QTk4LUM2NEY3Mz roles de acuerdo con la . "
) L - X . h " . o encuentra actualizada y publicada VTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/
. publicacién de|Planeacién con apoyo de la Oficina de Prensa Q3QjQORIBWRjRFNDQ4Mi05RjQ0 . publicacién de
Transparencia . R X Transparencia . dentro del Manual de 100 UGFnaWw5hPWJhbmNvY29
contenidos de las|se encuentran en la actualizacién de la LTQ2QTktOUE50OC1DNjRGNzMO contenidos de las L
N . N L N . Comunicaciones del Proceso de ub2NpbWIIbnRvTWIuY3Vsd
diferentes  &areas del| R-OPL-076 Matriz de Comunicaciones por NOIONEYuUYXNwWJIKIEQVJUSUNVT diferentes areas del| -, L
N _ S Divulgacion HVyYS8wLzBGNEUONDgyL
Ministerio de Cultura en|Proceso. E89MTE30ODM= Ministerio de Cultura en
el botén de el botén de TIGNDQtNDZBOS05QTk4L
transparencia. Para consultar los documentos se transparencia. UM2NEY3MzQ3QJQORIBWR
’ . uede ingresar con el usuario: P . RFNDQAMIOSRjQOLTQ2QTk
Eonsultais?) la contraseﬁa: {OUESOC1DNRGN2ZMONOIO
54321 y : NEYuYXNwJIKIEQVIJUSUNV
! TE89MTE30ODM=
Otras_ Observaciones o|En cumplimiento de las fechas i para el del Plan el primer Svidencia el avance de las actvidades|Ofras Observaciones ofEn de las fechas para el segl del Plan on, el seg evidencia el avance de las actividades programadas ylOtras Observaciones o

Racionalizacion de Tramites. 3. Rendicion de Cuentas y 4. Sevicio al Ciudadano y 5. Transparencia y Acceso a la Informacion.

Dentro del seguimiento se consideraron también las acciones que en el PAAC 2018 quedaron pendientes de ejecucion y las cuales fueron consideradas para la presente]
vigencia.

De acuerdo a los resultados evidenciados en el seguimiento, esta Oficina encuentra que los componentes de Rendicion de Cuentas y Servicio al Ciudadano, son los mé|
retrasados respecto ala gestion, ya que hay acciones planteadas para ejecutarse en el primer trimestre del afio y que ala fecha no reportan avances en la gestion.
Dentro del seguimiento al PAAC, las acciones que no reflejan avance son;

0 Componente de Racionalizacion de Tramites

- Certificacion de deposito legal para conservacién y preservacion de ejemplares, en donde el avance desde el mes de abril es de 33%.

- Clasificacion de Peliculas para exhibicion en el terfitorio nacional, en dénde la actividad se programé para el 30 de junio y a a fecha refiejan un 0% en la gestion.
0 Estrategia de Rendicién de Cuentas:

- Acciones de capacitacion que incluyan gestion y produccién de informacion institucional asociada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y Derecho Humanos|
DDHH, en donde la actividad se programo para el 30 de junio y a la fecha refleja un 0% en la gestion.
- Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de planeacién e implementacion de los ejercicios de rendicién de cuentas, en dénde la actividad sef
programo para el 8 de junio y  la fecha refleja un 0% en la gestion.
- Asociar las metas y actividades formuladas en la planeacién institucional de la vigencia 2019 con los derechos y los objetivos de desarrollo sostenible que se estan|
garantizando a través de la gestion institucional, en donde Ia actividad se programo para el 8 de junio de 2019 y ala fecha evidencia un 0% en la gestion.

- Priorizacion de temas de interés para los grupos de valor que participaran en los ejercicios de rendicion de cuentas, cuya meta se programo para el 8 de junio 06 de 2019
a la fecha evidencia un 0% en la gestion

- Producir la informacion (incluyendo el resultado de los espacios de participacin desarrollados), no evidencia avances en la gestion desde el mes de abril, fecha en la que}
se programo la actividad.
- Desarollar espacios de didlogo del Ministerio de Cultura frente a los temas priorizados; en cuyo caso, no se ha definido fecha para la meta y no se evidencia gestion sobre}
la actividad programada.
- Realizar acciones de capacitacién, con los grupos de valor identiicados, para la preparacion previa a los espacios de didlogo definidos, en dénde no se ha definido fechal
para la meta y no se evidencia gestion sobre la actividad programada.
- Establecer temas de interés de los organismos de control con el fin de articular su participacion en el proceso de rendicion de cuentas. No se ha definido fecha para la metal
y no se evidencia gestion sobre la actividad programada.
- Producir la informacion sobre el avance en los compromisos adquiridos en los espacios de didlogo y las acciones de mejoramiento en la gestion de la entidad (Planes de}
mejora). No se ha definido fecha para la meta y no se evidencia gestion sobre la actividad programada.
- Analizar las recomendaciones realizadas por los Grganos de control frente a los informes de rendicion de cuentas. No se ha definido fecha para la meta y no se evidencial
gestion sobre la actividad programada.

- Evaluar y verificar, por parte de la Oficina de Control Intemo, el cumplimiento de la estrategia de  rendicion de cuentas incluyendo la eficacia y pertinencia de los
mecanismos de paricipacién ciudadana. No reporta avance, toda vez que no se ha definido una estrategia de rsnd\c\ﬁn de cuentas, con un cronograma y metas, frente a la|
cuales se pueda hacer un seguimiento oportuno. Sin embargo, a partir del del PAAC yel te de Rendicion de Cuentas; la OCI solicitaré|
a Secretaria General y Oficina de Planeacion, acciones de mejora, respecto al estado de avance de la estrategia de Rendicion de Cuentas del Ministerio.

- Habiltar la accesibilidad al medio fisico para personas en condicion de discapacidad (Rampas Museos, BNAL, sedes). Sefializacion, mejoramiento de espacios
(pasamanos, cambios del mobiliario. La accion se propuso desde 2017 y no se ha evidenciado gestion en 2017 ni 2018. Asi mismo, no se ha evidenciado justificacion frentef
al no continuar o considerar su desarrollo. Se espera la justificacién de el por qué no se consideré continuar con dicha actividad desde la vigencia 2017 y de acuerdo a la}
evidencia aportada se evidenciara su gestion o eliminacion de las actividades para el presente PAAC

- Informe de general sobre accesibilidad para determinar qué acciones y costos se requieren para su cumplimiento.

- Fortalecer Ia formulacion de la_estrategia de participacion ciudadana del Ministerio de Cultura, en el marco del MIPG. La actividad no se culmin6 en 2018. Sin embargo
la misma no se evidencia en la estrategia de servicio al ciudadano del PAAC de 2019, por lo cual se espera la justificacién y evidencias de la actividad por parte de la Oficina}
de Planeacion.

- Actualizar el procedimiento del Grupo de Senvicio al Ciudad: relacion con las

acuerdo al cronograma, la accion se debia cumplir el 30 de junio0 de 2019.

Se espera que para el tercer seguimiento al PAAC se vea reflejado el cumplimiento de la accion.

devueltas. No se evidencia avance en el desarrollo de la actividad. De}

Sugerencias al Plan
Anticorrupcion
[Atencion al Ciudadano.
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