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0.1

PRESENTACION

El Programa de Derechos Humanos de la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) ha coordinado una alianza entre el Ministerio de Cultura, la Alta Con-
sejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, el Centro Atico de la Universidad Javeriana
y Sefal Colombia, con el fin de convocar esta beca para involucrar a jovenes realizadores/
as en la reflexion sobre los derechos humanos de las mujeres y las violencias basadas en
género.

Se pretende también que participen en esta convocatoria organizaciones interesadas en

la produccién audiovisual, siempre y cuando involucren en sus propuestas a estudiantes
y/o jovenes realizadores/as. Se concibe también la posibilidad de constituir alianzas con
organizaciones sociales que trabajen en el campo de los derechos humanos y que puedan
complementar desde la perspectiva temdtica la propuesta audiovisual de los/as proponen-
tes.

La beca financiara la realizacion de una (1) propuesta de cortometraje documental de 25
minutos para promover los derechos humanos de las mujeres y prevenir las violencias
basadas en género. El proceso de premiacion contempla la seleccion de diez (10) semifina-
listas para participar en el Taller de Produccién de Documentales sobre Derechos Humanos
que se realizaré en el Centro Atico de la Universidad Javeriana con el apoyo de las institu-
ciones de la alianza que conforman el Consejo Asesor de esta convocatoria. En el marco del
taller se seleccionara la propuesta ganadora la cual sera financiada, producida y estrenada
en emisién nacional con el acompafiamiento y orientacion del Consejo Asesor.

Se asume la beca como un complemento a los procesos de formacién y entrenamiento
que vienen recibiendo las personas participantes, al tener la oportunidad de entrar en
contacto con entidades que cuentan con una amplia trayectoria, tanto en el manejo de las
tematicas, como en la construccion de narrativas audiovisuales. También se apoyara la asis-
tencia de una persona del equipo ganador a un festival audiovisual latinoamericano.
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OBJET DE LA
CONVOCATORIA

Seleccionar una (1) propuesta de corto-
metraje documental de 25 minutos para
promover los derechos humanos de las
mujeres y prevenir las violencias basadas
en género. La propuesta seleccionada
sera realizada, emitida y difundida con los
aportes de la beca.




CALENDAR|O

ACTIVIDAD

FECHAS

Apertura de la convocatoria

18 de Julio de 2014

Respuesta a preguntas

Entre el 18 de Julioy el 12 de

Septiembre de 2014
Cierre de la convocatoria 26 de septiembre de 2014
Seleccién de los 10 semifinalistas y publicacion de resultados 6 de noviembre de 2014.

Asistencia de 10 semifinalistas al taller en el Centro Atico de la
Universidad Javeriana

Del 17 al 21 de noviembre de
2014

Pitch o evento de sustentacion en el marco del taller. En este 28 de noviembre de 2014
evento se seleccionard la propuesta que se va a realizar
Anuncio de la propuesta ganadora de la beca de realizacién 10 de diciembre de 2014

Inicio de las fases de produccién y postproduccion

Entre el 28 de Noviembre de
2014 y el 20 de marzo de 2015

Entrega del video producido

20 de marzo de 2015

Premier

26 de marzo de 2015 (En el
marco de la celebracién del
mes de la Mujer)

Estreno nacional por Sefial Colombia

2015

0.4



* Estudiantes de comunicacién y/o cinematografia y/o
disciplinas afines, que se encuentren en los cuatro
Ultimos semestres de su carrera.

» Egresados/as de las carreras enunciadas con no mas
de 5 afos de graduados/as.

= Es deseable la constitucién de alianzas con organi-
zaciones sociales que trabajen en el campo de los
derechos humanos mediante carta de aval. Se otorga-
0.5 ra reconocimiento a las organizaciones que apoyen la
propuesta ganadora incluyendo su logo en la seccién

CQUIENES NO PUEDEN PARTICIPAR? de crédios

NO PUEDEN PARTICIPAR:

» Estudiantes o egresados/as que no cumplan con los
requisitos enunciados en el punto siguiente.

* Funcionarios/as de las entidades convocantes. Podran
participar contratistas de estas entidades siempre y cuan-
do cumplan con los requisitos de esta convocatoria.

» Personas que hayan participado en la elaboracién de
estos términos.

* Jurados de esta convocatoria.
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¢QUE (0STOS ST CUBREN?

PARA 10 SEMIFINALISTAS:

= Costos de desplazamiento a
Bogotd de 10 semifinalistas
(Transporte, alojamiento y
alimentacion).

= El costo del taller de pro-
ducciéon de documentales
sobre Derechos Humanos
en Bogotad para 10 semifi-
nalistas.

PARA LA PROPUESTA
GANADORA:

* Financiacion (en especie)
y acompanamiento en
las fases de produccion y
postproduccion.

* Premier del documental
realizado.

= Estreno en emision nacional
del documental realizado.

* Emision en canales regio-
nales.

= Titularidad de los derechos
patrimoniales sobre el
documental premiado.

= Asistencia a un festival
internacional audiovisual
latinoamericano.

Recursos de produccion y postproduccion

La beca cubrira los costos de produccién y postproduccion de la propuesta ganadora con
los siguientes recursos, aportados en especie y operados por el Centro Atico de la Universi-
dad Javeriana:

RECURSOS DE PRODUCCION:
Equipo de produccién para rodaje durante una semana, el cual esta conformado por:

Camara Sony EX3: Esta cdmara tiene un avanzado flujo de trabajo no lineal XDCAM con
una alta calidad de imagen. Asimismo, es una cdmara de semi hombro para Cine 24P, con
capacidad de grabacién conmutable 1080/720 a multiples frecuencias de cuadro como
59.94i, 50i, y 23.98P nativo. Ademas, dispone de un Modo HQ de grabacién de alta calidad
a 35 Mbps y un Modo SP a 25 Mbps compatible con HDV 1080i.

6 Camara Sony PMW200: Cdmara de video Sony PMW200: Esta cdmara incorpora tres
grandes sensores Exmor CMOS de 1/2", con excelentes caracteristicas de sensibilidad y pro-
fundidad de campo. Graba en Full HD 422 a 50 Mbit/s. Con esta camara se logra importante
eficiencia en el flujo de trabajo.

Cualquiera de estos dos equipos cuenta con su operador, asi como con tripode, monitor de
video, mezclador de audio portable Sony DMX-P01 , micr6fono de solapa, Boom con caiia,
audifonos y tarjeta de video.

Paquete de luces: Kit de luces tungsteno, compuesto por 5 luces: 2 de 150, 2 de 650y una
de 1000.

Recurso humano compuesto por: Realizador, operador de cdmara, asistente de produc-
cion, sonidista.



RECURSOS DE POSTPRODUCCION:
* 10Turnos de 8 horas para montaje (Media Composer, Premiere, o Final Cut).
6 turnos de 8 horas para correccion de color en Flame Premium.
3 turnos de 8 horas de laboratorio de audio para composicion de musica original.
2 horas de Laboratorio de audio para foleys.
Nota: Los costos correspondientes ala

Una semana de edicion de audio para mezcla Stereo. elaboracién de la propuesta, (investi-
gacion, visitas previas a terreno, disefio

Transporte y viaticos del equipo de produccién del Centro Atico de la Universidad Jave- tematico y audiovisual, papeleria etc.)
riana (8 dias x 4 personas). serdn cubiertos por cada proponente.

Transporte y vidticos del/a director/a ganador/a para la produccion (8 dias x 1 persona).
Transporte terrestre para la produccion.
Apoyo en alojamiento y alimentacién del equipo ganador para la produccién.

Transporte y viaticos del/a director/a ganador/a para asistir a Bogota durante 10 dias en
la fase de Postproduccion.

Transporte y vidticos de 2 personas del equipo ganador para venir a la Premier.




DEBERES DE....

LAS ORGANIZACIONES Y/O PERSONAS
GANADORAS

* Nombrar al director o directora quien
asistird al taller del Centro Atico de la
Universidad Javeriana en Bogota.

= Asistir al taller de produccién de docu-
mentales sobre Derechos Humanos en el
Centro Atico de la Universidad Javeriana
en Bogotd y cumplir con las actividades
alli planteadas.

DEBERES DE....

LAS ORGANIZACIONES Y/O PERSONAS GANADORAS
El director o directora de la propuesta ganadora respondera por:
= Llevar a buen término el proyecto.
= Firmar la carta de compromiso ante el Programa de Derechos Humanos de
USAID. En el caso de personas naturales firmara el proponente, en el caso de
organizaciones sociales firmara el/la representante legal; en el caso de las

alianzas o grupos constituidos firmara su representante.

= Realizar el cortometraje con el acompafnamiento y asesorias contempladas
en esta convocatoria.

= Aceptar las recomendaciones del jurado.

= Presentar un informe dirigido al Programa de Derechos Humanos de USAID
cuarenta y cinco (45) dias después de iniciada la fase de produccion. Este
primer informe dara cuenta de los avances alcanzados en la fase de produc-
cion incluyendo: avance de investigacion, escaleta o guién (linea narrativa,
locaciones, recursos visuales y sonoros incluyendo musica, personajes etc.),
autorizacion de testimonios y plan de rodaje.

= Acoger las sugerencias relacionadas con el enfoque de acuerdo al marco
tematico establecido en esta convocatoria.

= Presentar el primer corte de edicién al Comité Asesor.

* Presentar el segundo corte de edicién incluyendo los ajustes de acuerdo al
marco tematico establecido en esta convocatoria.




= Solicitar aprobacién, mediante documento escrito al Programa de Derechos Huma-
nos de USAID, sobre cambios sustanciales en la propuesta creativa. Los cambios se
aceptaran de acuerdo a la factibilidad y en correspondencia con los requerimientos de
esta convocatoria.

= Asumir los montos que sobrepasen los items cubiertos por la beca. Se aceptaran
cofinanciaciones.

= Entregar, una vez finalizadas las fases de produccién y postproduccion:

- Dos (2) copias del cortometraje en formato DVD y un (1) master en formato digital
HDV, DVCAM o HDCAM, sistema NTSC (Disco duro y demas entregables, fotos, me-
moria, etc.), segun las especificaciones técnicas indicadas por el Comité Asesor.

« Declaracion de responsabilidad sobre uso de obra de terceros, uso de imagen y uso
de musica.

Informacién fotogréfica y textual del documental de la siguiente manera:

+ Un (1) documento en el que se encuentre la sinopsis del documental, ficha técnica,
lista de créditos con todos los cargos de la produccién y el perfil de los personajes.

+ Un (1) documento memoria de la experiencia, que dé cuenta de lo que significé el
proceso para el equipo del proyecto durante cada etapa del proceso.

« Cinco (5) fotografias (resolucién minima 300 dpi) que den cuenta de los aspectos
generales del documental.

+ Una (1) fotografia (resolucién minima 300 dpi) de cada uno de los personajes.

+ Una (1) fotografia (resolucién minima 300 dpi) del equipo de produccién.

*Incluir los logos y créditos de las instituciones convocantes, segun los lineamientos del
Consejo Asesor.




Péwﬂ

0.9
DOCUMENTOS ADMINISTRATINGS

1. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION:

Para persona natural y grupos constituidos: Copia al
150% del documento de identidad. En el caso de grupos
se requerird la copia de la cédula de cada uno de los/las
integrantes.

Organizaciones sociales: Copia al 150% del documen-
to de identidad del representante legal y certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara
de Comercio o por la entidad competente, con fecha de
expedicion posterior al primero (1°) de enero de 2014.

2. FORMULARIO DE INSCRIPCION:

(Documento insubsanable, la falta de este es causal de
rechazo de la propuesta entera.)

Formato #1

Ficha de identificacion de la propuesta diligenciada en su
totalidad y firmada por todos los proponentes.

10.
PROPUESTA CREATINA

Las propuestas deben contemplar la seccién: Contexto
Tematico y Tratamiento Narrativo incluida en esta
convocatoria, y basarse en hechos y aspectos de la
realidad colombiana, con el animo prevenir las violen-
cias basadas en género contra las mujeres y promover
la ley 1257 de 2008 (por una vida libre de violencias). Se
pueden incluir elementos y situaciones de ficcién como
recurso narrativo.

La propuesta creativa se presentara en el Formato #4:
Formato de presentacion de la propuesta creativa
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LA PROPUESTA CREATIVA DEBERA INCLUIR:
= Presentacion de la Propuesta creativa (Formato #4).

* Ficha de inscripcion (Formatos #2 y #3). Para persona natural,
hoja de vida del/la proponente. Para alianzas, hoja de vida de
todos/as sus integrantes. Para personas juridicas: hoja de vida de
la entidad. Anexar tantos formatos como sea necesario.

= Si cuenta con aportantes que tengan patrocinios definidos, debe
anexar en su propuesta las cartas de intencién de las entidades
aportantes con valores que sean complementarios a los recursos
disponibles (Ver seccién: Recursos de produccién y postproduc-
cion).

* Autorizaciones escritas de las personas que apareceran en el video
(Formato #5).

» Tres (3) copias impresas de la propuesta creativa (Sobre 2).

« Una (1) copia en digital (CD O DVD en formato.pdf ) de la propues-
ta creativa (Sobre 2).

» Tres (3) copias en CD o DVD de un (1) trabajo audiovisual previa-
mente realizado por los/las proponentes de maximo 10 minutos o
un trdiler que resuma producciones anteriores mas largas.

10.



Se recibira:
11. . * Una (1) copia impresa de los documentos administrativos
ENVIO DE LA PROPUBSTA o

= Tres (3) copias impresas de la propuesta creativa, inclu-

Se recibira la documentacion en dos sobres yendo las 3 copias del trabajo audiovisual previamente
separados, uno para los documentos admi- realizado (Sobre 2).
nistrativos y otro para la propuesta creativa. = Una (1) copia en digital (CD O DVD en formato.pdf) de la
Los 2 sobres deben empacarse en uno solo, propuesta creativa (Sobre 2).
de tal manera que no se separen.

Se tendrd en cuenta el matasellos de correos (se verificard
Solo se recibiran sobres sellados. Las pro- que en el comprobante de envio de la propuesta conste
puestas deberén enviarse por correo certifi- que la misma fue enviada, a mas tardar, el dia de cierre de la
cado o radicarse en la sede del Programa de convocatoria).
Derechos Humanos de USAID.

Los sobres deben venir marcados de la siguiente manera:

Se recibiran preguntas e inquietudes hasta el

el 12 de septiembre de 2014 al correo: BECA DE PRODUCCION DE UN CORTOMETRAJE DOCUMENTAL
. A PARA PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y
direccion@caracolaconsultores.com PREVENIR LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Documentos Administrativos (Sobre 1)

Marisol Manrique Morales

Programa de Derechos Humanos — USAID Colombia
Carrera 7 # 80-49 Of. 703.

Bogota, D. C.

BECA DE PRODUCCION DE UN CORTOMETRAJE DOCUMENTAL
PARA PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y
PREVENIR LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Propuesta Creativa (Sobre 2)

Marisol Manrique Morales

Programa de Derechos Humanos - USAID Colombia
Carrera 7 # 80-49 Of. 703.

Bogot4, D. C.
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12.
ITEM PUNTOS
Alianza con organizacion social que trabaje en el campo de los Dere- 15
chos Humanos
(Reciben el total del puntaje las propuestas que certifiquen alianza)
Patrocinio y cofinanciacion 10
Se otorgara el puntaje de acuerdo al monto de cofinanciacién en
especie o en dinero (mayor puntaje a las propuestas que demuestren
mayor monto de cofinanciacion).
Estructura narrativa 25
Tratamiento tematico 25
Tratamiento audiovisual 25




CNTEXTO TEMATICO 3 =
TRATAMIENTO NARRATINO ...

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
La presente convocatoria se focaliza
en aspectos relacionados con las vio-
lencias que se ejercen contra las muje-
res por razones de género. Se enmarca
en el mandato de la Ley 1257 de 2008
la cual busca, entre otros aspectos, ga-
rantizar el derecho humano de toda
mujer a una vida libre de violencias,
tanto en el ambito publico como en el
privado' y el ejercicio de otros dere-
chos reconocidos en el ordenamiento
juridico interno e internacional.

Se destacan, de esta perspectiva, los
siguientes aspectos contenidos en la
Ley:

Art. 2. Definicién de violencia contra
la mujer. Por violencia contra la
mujer se entiende cualquier accién u
omisién, que le cause muerte, dafio

o sufrimiento fisico, sexual, psicol6-
gico, econémico o patrimonial por

su condicion de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion
o la privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el dmbito
publico o en el privado.

Art. 3. Concepto de dafio contra la
mujer. Para interpretar esta ley, se
establecen las siguientes definiciones
de daiio:

a. Daiio psicolégico: Consecuencia
proveniente de la accién u omision
destinada a degradar o controlar las
acciones, comportamientos, creencias
y decisiones de otras personas, por
medio de intimidacién, manipulacion,
amenaza, directa o indirecta, humi-
llacién, aislamiento o cualquier otra
conducta que implique un perjuicio en

de Belém Do Pard establece

los dmbitos en que se dan las
violencias contra las mujeres :

a. dentro de la familia o unidad
domeéstica o en cualquier otra
relacion interpersonal, ya sea que
el agresor comparta o haya com-
partido el mismo domicilio que

la mujer, y que comprende, entre
otros, violacion, maltrato y abuso
sexual; b. en la comunidady sea
perpetrada por cualquier persona
y que comprende, entre otros,
violacion, abuso sexual, tortura,
trata de personas, prostitucion
forzada, secuestro y acoso sexual
en el lugar de trabajo, asi como en
instituciones educativas, estableci-
mientos de salud o cualquier otro
lugar, y c. perpetrada o tolerada
por el Estado o sus agentes, donde
quiera que ocurra.
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la salud psicolégica, la autodetermina-
cion o el desarrollo personal.

b. Sufrimiento fisico: Riesgo o dis-
minucién de la integridad corporal de
una persona.

c. Daiio o sufrimiento sexual: Con-
secuencias que provienen de la accién
consistente en obligar a una persona
a mantener contacto sexualizado,
fisico o verbal, o a participar en otras
interacciones sexuales mediante el
uso de fuerza, intimidacion, coercion,
chantaje, soborno, manipulacion,
amenaza o cualquier otro mecanis-
mo que anule o limite la voluntad
personal. lgualmente, se considerara
daro o sufrimiento sexual el hecho
de que la persona agresora obligue a
la agredida a realizar alguno de estos
actos con terceras personas.

d. Daio patrimonial: Pérdida, trans-
formacion, sustraccion, destruccion,
retencion o distraccion de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos
personales, bienes, valores, derechos o
econdmicos destinados a satisfacer las
necesidades de la mujer.’

Seresalta la existencia de formas
sutiles de violencia expresadas en
insultos, formas de maltrato verbal y
psicolégico, chistes ofensivos, acoso
callejero, formas no evidentes de dis-
criminacion que es necesario recono-
cer, visibilizar y mitigar.

CONTEXTOS CULTURALES Y
VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER
Las relaciones desiguales de poder
entre los géneros han situado histéri-
camente a las mujeres, en situaciones
de vulnerabilidad y maltrato. Son
ellas en particular las que mas han
padecido formas de control, depen-
dencia, sumision y falta de oportuni-
dades entre otras. Estas situaciones
se han expresado tanto en contextos
privados e individuales (violencia
fisica, sexual psicoldgica, patrimonial
etc.) como en dmbitos publicos y
colectivos (inequidad en el acceso a la
educacion, la salud, a la participacién
politica, desigualdad salarial etc.).

La violencia contra las mujeres se da
en el mundo entero, pero se manifies-
ta a través de caracteristicas particu-
lares de acuerdo con los contextos
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sociales y culturales de cada region.
El andlisis de estos contextos permite
comprender y reconocer los distin-
tos matices y caracteristicas de esta
problemdtica general en cada caso
particular.

De acuerdo con el Comité de la
Convencién para la eliminacién de la
discriminacién en contra de las mu-
jeres (CEDAW), la violencia contra las
mujeres es la expresién mas extrema y
grave de la discriminacién de género.
Sin embargo, no todas las violencias
que afectan a las mujeres, son violen-
cias de género. El elemento esencial
para entender este tipo de violencia es
que se da por el hecho de ser mujer.
Es decir, la violencia esta asociada con
la asignacion a las mujeres de roles
construidos cultural y socialmente,
que determinan sus intereses, oportu-
nidades y relaciones en la vida.

Esta construccién de roles genera
estereotipos y prejuicios que provocan
formas de violencia, unas sutiles y
otras explicitas.

De alli la necesidad de mostrar, a tra-
vés de este tipo de iniciativas, que la
construccion social de los géneros esta
cruzada por estereotipos y prejuicios
que pueden ser cuestionados y replan-
teados. También se busca generar
mecanismos para que la sociedad
pueda comprender de qué tratan las
violencias contra las mujeres basadas
en el género.

Es importante ademas sefalar que en
Colombia, la transformacion de los
estereotipos y prejuicios que generan
violencia contra las mujeres, es una
condicion necesaria para alcanzar
una sociedad equitativa y en paz.

Las mujeres que viven en contextos
de conflicto armado han sido, y son,
particularmente violentadas. Ellas,
dada su condicién de género, son
utilizadas como parte de estrategias
de guerra siendo abusadas, vendidas,
ultrajadas y denigradas en su dignidad
e integridad.
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TRATAMIENTO TEMATICO EN LAS
NARRATIVAS ?

Esta convocatoria busca situar en la
agenda publica la problematica de las
violencias contra las mujeres expre-
sadas en la Ley 1257 de 2008 y en la
bibliografia de referencia que incluye
tipologias a partir de las cuales se
pueden ubicar el o los casos que se
proponen narrar. Se espera mostrar los
casos de violencia en contextos parti-
culares que enriquezcan los relatos y
permitan reconocer los determinantes
culturales y sociales que influyen en
las violencias basadas en género.

Se busca ofrecer distintas perspectivas
encaminadas a generar el repudio y

la sancién social de estas formas de
violencia y que las audiencias asuman
la necesidad de fortalecer formas equi-
tativas de relacion entre los géneros.
Se pretender brindar elementos para
cuestionar y debilitar estereotipos

de género que fundamentan formas
de violencia contra las mujeres, asi
como construir narrativas que tengan
personajes y situaciones que propicien
identificaciones en los publicos, a par-
tir de situaciones que pueden ocurrir
comunmente en el contexto nacional.

Ademas de visibilizar distintas formas
de violencia, y si las historias asi lo per-
miten, es deseable reconocer diferen-
tes avances alcanzados en materia de
garantia de derechos y acceso a servi-
cios que mitigan la violencia estruc-
tural; asi como posibles experiencias
de resistencia y resiliencia individual o
colectiva.

Las escenas explicitas de violencia
descarnada pueden ser atractivas en
ciertas condiciones, por el morbo que
reflejan, pero no estimulan la reflexion
y condena a estos hechos y si pueden
llegar a re-victimizar a las mujeres; de
alli la necesidad de explorar lenguajes
y recursos narrativos que permitan un
manejo eficiente en términos comuni-
cativos. Implica también un trata-
miento respetuoso con los personajes
gue acepten ser expuestos al ptblico
mediante el video.

Discriminacion basada en

el género: Cualquier distincion,
exclusion o restriccion basada en
el género que tenga por objeto

o0 por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en
las esferas politica, econémica, so-
cial, cultural y civil o en cualquier
otra esfera.

Discriminacion contra las
mujeres: Cualquier tipo de des-
igualdad o impedimento que no
permita a las mujeres, por ser mu-
jeres, desarrollarse plenamente
dentro de la sociedad. Esto signifi-
ca que la discriminacion en contra
de las mujeres se da cuando no se
les permite poner en practica los
derechos que les corresponden
como seres humanos.
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VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

Tipo de Violencia

Dafo o
Sufrimiento que
Causa

Derechos que
Vulnera

A Qué Delitos
Corresponde

Algunos Ejemplos

VIOLENCIA FiSICA

Dano fisico: que
atenta contra

el cuerpo de las
mujeres, disminu-
ye su integridad
corporal.

Derecho a la vida
y a la integridad
personal. Derecho
alasalud.

Homicidio, lesio-
nes personales,
violencia intrafa-
miliar, tratos crue-
les y degradantes,
tortura, secuestro,
entre otros.

Golpes, pelliz-
cos, estrujones,
empujones, lanzar
objetos, halar

del cabello, entre
otros. Deja en los
cuerpos de las
mujeres cicatrices,
secuelas fisicas,
moretones, etc.

VIOLENCIA
PSICOLOGICA

Dafio psicoldgico:
que pretende
degradar o con-
trolar las acciones,
comportamientos,
conductas, creen-
cias y decisiones
de las mujeres.

Derecho a la salud,
a la autodeter-
minacion, a la
dignidad, al libre
desarrollo de la
personalidad.

Violencia intrafa-
miliar, tratos crue-
les o degradantes,
secuestro, injuria,
entre otros.

Cuando utilizan

la intimidacion,
manipulacion,
amenazas, humi-
llacién, aislamien-
to o cualquier
otra conducta
que implique un
perjuicio en la
salud psicoldgica
y emocional de las
mujeres. Pueden
ser insultos, silen-
Cios, menosprecio,
cuando compa-
ran a una mujer
con objetos u
animales, le dicen
groserias, etc.

Equidad de Género: se refiere
a laigualdad de derechos, res-
ponsabilidades y oportunidades
de las mujeres y los hombres, las
nifas y los nifios. La igualdad no
significa que las mujeres y los
hombres serén lo mismo, sino
que los derechos, las responsa-
bilidades y las oportunidades

de las mujeres y los hombres no
dependeran del sexo con que
nacieron. La igualdad de género
supone que se tendran en cuenta
los intereses, las necesidades

y las prioridades tanto de las
mujeres como de los hombres,
reconociéndose las diversidades,
los diferentes grupos humanos,
segun el sexo, la edad y la etnia
entre otras condiciones.

Violencia Basada en el Géne-
ro: es definida como toda forma
de violencia ejercida en contra de
una persona o grupo de personas
en razén del género. El género
hace referencia a las diferencias
psicolégicas, sociales y culturales
entre hombres y mujeres, siendo
estas ultimas las que producen/
motivan/causan la desigualdad en
las relaciones entre los hombres

y las mujeres, la distribucién y el
ejercicio del poder.



Pg:/Z 1

Tipo de Violencia

Daiio o
Sufrimiento que Causa

Derechos
que Vulnera

A Qué Delitos
Corresponde

Algunos Ejemplos

VIOLENCIA SEXUAL

Dano sexual: que provie-
nen de obligar a una
mujer a mantener con-
tacto sexualizado, fisico
o verbal, o a participar
en otras interacciones
sexuales mediante el
uso de fuerza, intimida-
cién, coercion, chantaje,
soborno, manipulacion,
amenaza o cualquier
otro mecanismo que
anule o limite la decision
y voluntad personal.

Dignidad, libertad,
autonomia, derechos
sexuales y reproduc-
tivos.

Acceso carnal violento,
Acceso carnal abusivo,
Acto sexual violento,
Acto sexual abusivo,
prostitucion forzada,
embarazo forzado, abor-
to forzado, esterilizacion
forzada, acoso sexual,
incesto, entre otros.

Las violencias sexuales
han sido utilizadas
contra las mujeres por
parte de todos los ac-
tores armados, quienes
han cometido todo

tipo de actos contra sus
cuerpos, su autonomia y
su dignidad.

VIOLENCIA
ECONOMICA

Dafno econémico: que
se da por el abuso
econdémico o el control
abusivo de las finanzas y
recursos de las mujeres
y genera una pérdida

o reduccion de los
mismos.

Autodeterminacion, al
minimo vital, al trabajo,
la libertad, igualdad.

Constrefiimiento ilegal,
hurto, extorsion, estafa,
abuso de confianza,
inasistencia alimentaria,
entre otros.

Cuando no se per-

mite que las mujeres
disfruten y distribuyan
libremente sus salarios
o recursos. En algunos
lugares los actores
armados han dado
recompensas o castigos
monetarios a las
mujeres por razén de su
condicién social, econ6-
mica, politica o cultural.
Cuando la responsabi-
lidad econdmica y de
afecto hacia hijos e hijas
queda exclusivamente
en las mujeres.
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Tipo de Violencia

Dafio o
Sufrimiento que Causa

Derechos
que Vulnera

A Qué Delitos
Corresponde

Algunos Ejemplos

Violencia Patrimonial

Dano patrimonial: que
proviene de la pérdida,
transformacion, sustrac-
cion, destruccion, re-
tencion o distraccion de
objetos, instrumentos
de trabajo, documentos
personales, bienes,
valores o derechos
econdmicos destinados
a satisfacer las necesida-
des de las mujeres.

A la propiedad privada y
en general los derechos
econdmicos, sociales y
culturales.

Si alguien me quita mis
documentos persona-
les, como mi cédula,
los registros civiles de
mis hijos e hijas. Si me
quitan o dafian mis
bienes o cosas, sean ob-
jetos personales (ropa,
maquillaje, fotografias
etc.), o bienes muebles
e inmuebles (electro-
domésticos, carro, casa,
moto, etc.).

Dafio en bien ajeno,
hurto, entre otros.

Nota: Las definiciones incluidas en los re-
cuadros fueron extraidas del documento:
Protocolo de Atencion Desde la Linea 123
de Emergencias a Mujeres Victimas De
VBG. Programa Integral contra Violencias
de Género.
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