MAPA DE RIESGO Y CONTINGENCIA - IDENTIFICACION 2014

PROSPERIDAD
PARA TODOS

PROCESO: Dialogo Cultural
SUBPROCESO: Gestion de la inclusion de la diversidad étnica y cultural.
OBJETIVO DEL Acoger los actores y estrategias de comunicacién que permiten una dindmica equilibrada de didlogo en las culturas y entre las culturas, para lo cual se deben afianzar los escenarios de
PROCESO: reconocimiento y la circulacién e intercambio de bienes, producciones y saberes culturales, bajo los criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
OBJETIVO DEL de los derechos culturales de los distintos grupos étnicos y poblacién en situacién de discapacidad y en condiciones de vulnerabilidad del pafs.
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AREA: DIRECCION DE POBLACIONES
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PROCESO: Dialogo Cultural

SUBPROCESO: Gestion de la inclusion de la diversidad étnica y cultural.

OBJETIVO DEL Acoger los actores y estrategias de comunicacion que permiten una dinamica equilibrada de didlogo en las culturas y entre las culturas, para lo cual se deben afianzar los
PROCESO: escenarios de reconocimiento y la circulacion e intercambio de bienes, producciones y saberes culturales, bajo los criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

Asesorar al Ministerio de Cultura, otras entidades y dependencias publicas en la formulacion concertada de politicas, planes y programas que garantice las condiciones para el
OBJETIVO DEL ejercicio efectivo de los derechos culturales de los distintos grupos étnicos y poblacién en situacién de discapacidad y en condiciones de vulnerabilidad del pais.
SUBPROCESO:

AREA: DIRECCION DE POBLACIONES
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