DEFINICIONES

Aceptar el Riesgo: Decision informada de aceptar las consecuencias y probabilidad de un riesgo en particular.

‘Administracién de Riesgos: Conjunto de Elementos de Control que al interrelacionarse permiten a la Entidad Pablica evaluar aquellos
eventos negativos, tanto internos como externos, que puedan afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales o los eventos
positivos, que permitan identificar oportunidades para un mejor cumplimiento de su funcion. Se constituye en el componente de control que
al interactuar sus diferentes elementos le permite ala entidad piblica autocontrolar aquellos eventos que pueden afectar el cumplimiento de
sus obietivos.

Analisis de Riesgo: Elemento de Control que permite establecer la probabilidad de ocurrencia de los eventos positivos y/o negativos y el
impacto de sus consecuencias, calficéndolos y evaluindolos a fin de determinar la capacidad de la entidad piblica para su aceptacion )
manejo. Se debe llevar a cabo un uso sistematico de la i én disponible para pueden ocurrir eventos
especificados y la magnitud de sus consecuencias.

Autoevaluacién del Control: Flemento de Control que basado en un conjunto de mecanismos de verificacién y evaluacion determina Ia

calidad y efectividad de los controles internos a nivel de los procesos y de cada drea
acciones de mejoramiento del control requeridas. Se basa en una revisién periédica y
que los controles establecidos son atin eficaces y apropiados

temitica de los procesos de la entidad para asegurar

Causas (factores internos o externos): Son los medios, las circunstancias y agentes generadores de riesgo. Los agentes generadores que se
entienden como todos los sujetos u objetos que tienen la capacidad de originar un riesgo; se pueden clasificar en cinco categorias: personas,
material mités. i v entorno.

Compartir el Riesgo: Cambiar la responsabilidad o carga p:
legislacién. contrato. seguro o cualauier otro medio.

las pérdidas que ocurran luego de la materializacion de un riesgo mediante

Consecuencia: El resultado de un evento expresado cualitativa o cuantitativamente, sea este una pérdida, perjuicio, desventaja o ganancia, frente a la
de los obietivos de Ia entidad o el praceso.

Controles existente:

specificar cuil es el control que la entidad tiene implementado para combatir, minimizar o prevenir el riesgo.

2 son las fechas vara las acciones vor varte del erupo de trabaio.

Efectos (consecuencias): Constituyen las consecuencias de la ocurrencia del riesgo sobre los objetivos de la entidad; generalmente se dan sobre las|
personas o los bienes materiales o inmateriales con incidencias importantes tales como dafios fisicos y fallecimiento, sanciones, pérdidas econdmicas,
de informacién. de hienes de v de confianza.

citn del servicio v dafio am|

Evaluacion del Riesgo: Proceso utilizado para determinar las prioridades de la

6n del Riesgo el nivel de un
rieson con resnectn a un estindar determinado.

Evaluacién del riesgo: Resultado obtenido en la matriz de calificacion. evaluacién v respuesta a los rieseos.

Evento: Incidente o situacién, que ocurre en un lugar determinado durante un periodo determinado. Este puede ser cierto o incierto y su ocurrencial
nuede ser (inica o ser parte de una serie.

Frecuencia: Medida del coeficiente de ocurrencia de un evento expresado como la cantidad de veces que ha ocurrido un evento en un tiempo dado.

Identificacion del Riesgo: Elemento de Control que posibilita conocer los eventos potenciales, estén o no bajo el control de la Entidad Publica, que|
ponen en iesgo el ogro de su Mistn, estableciendo los agentes generadores as catsas 1o efectos de su ocurrenci. Se puede entender como el

Draceso aue ner ané v de aué manera se llevaria  caho.
Imbacto: aue puede ocasionar a Ia 6 del rieseo.
i se consienan los indi dos para evalual el desarrollo de las accion

bar. supervisar. observar o registrar la forma en aue se lleva a cabo tividad con el fin de identificar bi

Opciones de manejo:

peiones de respuesta ante los riesgos tendientes a evitar, reducir, dispersar o transferir el riesgo; o asumir el riesgo

residual
Pérdida: C nesativa aue rae '

Probabilidad: entendida como la posibilidad de ocurrencia del riesgo; ésta puede ser medida con criterios de Frecuencia, si se ha
materializado (por ejemplo: No. de veces en un tiempo determinado), o de Factibilidad teniendo en cuenta Ia presencia de factores internos
externos aue pueden proviciar el rieseo. aunaue éste no se hava

Probabilidad: Grado en el cual es probable que ocurra un evento, que se debe medir a través de la relacion entre los hechos ocurridos realmente y la
cantidad de eventos aue nud

Proceso de Administracion de Riesg
Administracidn del Riesoo.

plicacion sistemitica de politicas, i practicas de 6n a las diferentes etapas de la|

Reduccién del Riesso: Alicacion de controles para reducir las ocurrencia de un evento v/o su ocurrenci

Reduccién del Rieswo: Anlicacion de controles nara reducir la de ocurrencia de un evento v/o su ocurrencia

Riesgo Estratégico: Se asocia con la forma en que se administra la entidad. El manejo del riesgo estratégico se enfoca a asuntos globales relacionados|
con la misién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la clara definicion de politicas, disefio y conceptualizacion de la entidad por parte de la
alta perenci

Rieseo Residual: Nivel de rieszo aue permanece luego de tomar medidas de

riese
Riesgo: Posibilidad de que suceda algin evento que tendra un impacto sobre los objetivos institacionsles o del proceso. Se expresa en términos de|

Riesgos de Cumplimiento: Se asocian con la capacidad de la entidad para cumplir con los requisitos legales, contractuales, de ética piblica y en|
ral te Ia comunidad

Riesgos de Tecnologia: Se asocian con la capacidad de la entidad para que la tecnologia disponible satisfaga su necesidades actuales y futuras y|
sonarte el Ia mision

Rlesgos Fnanclerus: Se relsclnan con <l manef de los recsos de o entdad, e incuye Ia sfecuctn presupuesta. Ta elahoraciin de o estados
financieros, los pagos, tesoreriay e Dela eficiencia manejo de
los recursos asi coma de sn interaceidn con las d ders en oran narte el & de toda entidad

Riesgos Operativos: Comprende los riesgos relacionados tanto con la parte operativa como con la técnica de la entidad, incluye riesgos provenientes|
de deficiencias en los sstemas de informacion, en Ia definicion de los procesos, en 1a estructura de la entidad, s desartiulacién entre dependencias,lo
cual conduce a ineficiencias ciéin e Ios comnromisos instinucionales

Riesgos Operativos: Comprende los riesgos relacionados tanto con la parte operativa como con la técnica de la entidad, incluye riesgos provenientes|
de deficiencias en los sistemas e informacion, en la definicion de los procesos, en la estructura de la entidad, la desarticulacién entre dependencias, lo
cual conduce a ineficiencias 4 iin e Ins comnromisos instinucionales
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