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CODIGO DE ETICA
INTRODUCCION

En desarrollo de la implementacion del Mode-
lo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005
se convoco a los servidores publicos del Ministe-
rio de Cultura para participar activamente en la
construccion colectiva del Codigo de Etica. Como
producto del ejercicio se obtuvo una clasificacion
de principios y valores que se consideran ejes es-
tratégicos para alcanzar una gestion mas eficaz,
eficiente y efectiva.

El conocimiento de la mision y la adopcion de
los principios y valores definidos por parte de la
entidad, garantiza la orientacion de acciones en el
cumplimiento de la vision y los objetivos estraté-
gicos definidos en las lineas de accion, determi-
nadas en la planeacion estratégica.

OBJETIVO

El objetivo fundamental del Codigo de Etica
es convertir su contenido en la luz que oriente las
buenas practicas al interior del Ministerio, lo que
redundara en la consecucion de los propdsitos de
la entidad, manteniendo la coherencia de la ges-
tion con los principios, la ley y la finalidad social
del Estado.

ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

El Codigo de Etica no pretende ser un manual
que direccione todas las circunstancias de la vida,
sino una guia que contiene algunos principios que
orienten la conducta.
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Ningan Codigo de Etica, ni ley alguna pueden
garantizar un comportamiento ético; solo cada
servidor publico que conforma la familia del Mi-
nisterio de Cultura puede guiar su proceder.

Quienes cumplan funciones de direccion y coor-
dinacion, ademas de la observancia general de los
principios y valores contenidos en el presente codi-
g0, ejerceran liderazgo en la promocion del mismo
y seran ejemplo vivo de comportamiento para todos
los miembros del Ministerio.

Los principios y valores aqui determinados
deben ser cumplidos de manera consciente por
quienes se encuentren vinculados directa o indi-
rectamente a la Entidad.

METODOLOGIA

La construccion se realizd con base en la ar-
monizacion del documento de Planeacion Estra-
tégica y el Decalogo de Conducta Etica, el cual
recoge los resultados de las propuestas formula-
das por los funcionarios del Ministerio en el afio
2004.



El ejercicio de construccion colectiva, se de-
sarroll6 mediante la aplicacion de encuestas a
los funcionarios quienes priorizaron principios
y valores, determinando los contenidos alli plas-
mados, asi como, propuestas aisladas sobre la
inclusion de nuevos principios o valores. Se ta-
bularon y analizaron los resultados, obteniendo
como producto este Codigo de Etica, el cual se
constituye en el conjunto de principios éticos que
se espera caractericen y orienten a los servidores
publicos del Ministerio en su comportamiento
cotidiano, con el propdsito de generar una cultura
institucional basada en la virtud.

A continuacién se enuncian los contenidos
éticos inmersos en los principios y valores sefia-
lados también el Plan Estratégico que define el
norte del Ministerio como Entidad Gubernamen-
tal, como Cultura Organizacional y sus Politicas
y Contenidos Culturales.

PRINCIPIOS EN RELACION
CON LA GESTION

Los principios éticos aplicados en la gestion y
las orientaciones contempladas en la planeacion
estratégica que se adelantan en el Ministerio para
el cumplimiento de la mision y el logro de sus
objetivos; se realizan siguiendo los siguientes
principios:

* Reconocimiento y respeto de la diversidad
cultural

+ Libertad de creacion y expresion

* Inclusion

* Apoyo al desarrollo de multiples identidades
culturales

+ Difusion cultural para la construccion de la
ciudadania

* Interaccién entre manifestaciones culturales
nacionales e internacionales

» Acceso a derechos culturales y a la cultura

* Enfoque Diferencial

El enfoque diferencial e incluyente busca ga-
rantizar a todos los colombianos el acceso a las
diversas manifestaciones culturales. Existe una
diferenciacion positiva hacia ciertos grupos vul-
nerables a quienes el Ministerio debe atender;
esto, en consecuencia, esta ligado al apoyo y de-
sarrollo de las multiples identidades que existen
en el pais y al reconocimiento y respeto por las
mismas.

Para el Ministerio es fundamental la formacion
de ciudadanos con libertad de creacion y expresion
garantizando el disfrute y acceso a todas las mani-
festaciones culturales.




El Ministerio actiia con la conviccion funda-
mental de propender por una cultura que trascien-
da las fronteras nacionales y se proyecte a nivel
internacional interactuando con las distintas ma-
nifestaciones culturales.

VALORES ETICOS

Los valores enunciados constituyen normas
internas basicas, sobre la forma correcta de ac-
tuar y las pautas de comportamiento al interior y
exterior del Ministerio.

VALORES ETICOS DEL MINISTERIO
COMO ENTIDAD GUBERNAMENTAL

Como entidad gubernamental, el Ministerio
busca dar cumplimiento a la mision mediante el
compromiso con el desarrollo social y econémico
del pais, a través de la construccion y ejecucion de
politicas culturales, las cuales daran via al logro de
los objetivos estratégicos planteados con la parti-
pacion activa de los funcionarios y de esta manera
responder a la confianza que se ha depositado en
en el Ministerio para contribuir con la construc-
cion de Nacion desde la Cultura.

La honestidad, transparencia y responsabilidad
en el quehacer son valores que se deben reflejar
en cualquier &mbito, estos se expresan en la hon-
radez, rectitud, decoro y coherencia entre lo que
se piensa, se dice y se hace. Estas valores deben
orientar la condicion humana, con el proposito de
generar una cultura institucional basada en princi-
pios, valores y compromisos €ticos.

Es deber de todo servidor publico como agen-
te representante del Ministerio, actuar bajo los
principios y valores aqui declarados en pro del
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posicionamiento y liderazgo del sector frente a
la institucionalidad estatal y la ciudadania, y del
mejoramiento de la imagen de los funcionarios al
servicio del Estado.

En busca de la excelencia, es preciso tener un
sentido claro e interiorizado de la vocacion de
servidores en relacion con lo que se hace y para
quién se hace: LA COMUNIDAD. Para que esto
sea una realidad se deberan asumir con resposa-
bilidad y compromiso todos los frentes de traba-
jo, con el comun ideal de hacer del Ministerio de
Cultura una institucion destacada en el &mbito na-
cional por su servicio a todos los colombianos.

Estos valores son comunes en las entidades
publicas; para el Ministerio son una filosofia para
hacer las cosas, es un estilo de vida.

El sistema de calidad que ha implementado
el Ministerio, asi como el reconocimiento que le
hizo el Gobierno Nacional a través del Premio
Nacional Alta Gerencia 2006 y la implementa-
cion del Modelo estandar de Control Interno, re-
presentan claros ejemplos de lo anterior.

VALORES ETICOS DEL MINISTERIO
COMO ORGANIZACION

En cuanto a los valores del Ministerio como
organizacion se destaca el estilo de gestion trans-
parente que se orienta por unos claros principios
éticos. Se evidencia, ademas, la importancia que
le da el equipo al fortalecimiento de la gestion y
al logro de los objetivos planteados.




Los grupos de trabajo comprenden la impor-
tancia de su papel para el desarrollo de las poli-
ticas culturales, es de vital importancia mantener
buenas relaciones laborales basadas en el trabajo
en equipo y el respeto mutuo, lo cual es esencial
para convivir en armonia, reconociendo y valo-
rando las diferencias de los demas, con el fin de
mantener un ambiente laboral saludable y hacer
de la diferencia y el conocimiento, un insumo
para la construccién y consolidacion de grupos
eficientes, con funcionarios con voluntad de ser-
vicio, que logren armonizar el interés general que
persigue el Ministerio.

El compromiso adquirido al ingresar al Mi-
nisterio debe trascender la institucionalidad, pues
el quehacer esta motivado y orientado hacia la
comunidad, a partir del fomento de la creacion,
preservacion, valoracion y acceso a las diversas
manifestaciones culturales para contribuir al me-
joramiento de la calidad de vida y la convivencia
de los ciudadanos. Esto implica que el trabajo
cotidiano realizado por los servidores directa o
indirectamente, tendra impacto en la comunidad.

Cada funcionario debe atender de manera ido-
nea las funciones y obligaciones encomendadas,
y estar en permanente disposicion de rendir cuen-
tas, acordes con la labor confiada.

Los equipos de trabajo y los funcionarios deben
autorregular su gestion, autocontrolar el desarrollo
de tareas, el cumplimiento de deberes, y estar en
disposicion de responder eficaz y honestamente
las obligaciones y compromisos adquiridos.

VALORES ETICOS INMERSOS
EN LAS POLITICAS
Y CONTENIDOS CULTURALES

Libertad

Respeto

Participacion y Democracia
Pluralismo

Dialogo Intercultural

Respecto a los valores relativos a las
politicas y contenidos culturales, el Mi-
nisterio prioriza la promocion de la equi-
dad y la inclusién como valores funda-
mentales que garantizan el pluralismo, la
libertad, participacion y democracia y el
respeto a la diferencia. Esto concuerda,
ademas, con el enfoque de gestion actual
que hace énfasis en una “cultura para to-
dos” que valora la diversidad cultural.

Para desarrollar las politicas del
Ministerio, es vital que todos los pro-
gramas se orienten bajo preceptos de
participacion y democracia, a fin que
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Expuestos los principios y valores es importante ser conscientes que
como parte de la gran familia del Ministerio de Cultura, es necesario responder
al compromiso social con solidaridad y respeto, orientando y guiando a la comunidad en la
construccién y desarrollo del pais a partir de la cultura.

los ciudadanos se involucren
entorno a procesos culturales
para la construccion de la na-
cion a través de la cultura. El
Ministerio respondera a los
distintos tipos de demandas
y propuestas que se plantean
desde la especificidad cultu-
ral de los actores que convo-
ca. En consecuencia, se busca
promover las practicas parti-
cipativas en la toma de deci-
siones en temas culturales, a
partir de la concertacion de
mecanismos que obligen al
Estado a recoger y dar con- La cultura es fundamento de la nacionalidad

tinuidad a las propuestas de y actividad propia de la sociedad colombiana,
los distintos grupos que con- como proceso generado individual y colectiva-
forman la nacién colombiana mente por los ciudadanos. Dichas manifestacio-

en la expresion de sus diversas manifestaciones nes constituyen parte integral de la identidad y la
culturales. cultura colombiana.

VALORES ETICOS

Como politicas y contenidos
culturales

Como entidad guber-

Como cultura organizacional
namental

Orientacion a logros y Voluntad del Servicio
Trabajo en equipo y Respeto

Etica y transparencia

Honestidad

Compromiso y Lealtad

Conocimiento

Pluralismo

Libertad

Participacion y democracia
Respeto

Dialogo intercultural

Transparencia
Liderazgo
Honestidad
Responsabilidad
Eficiencia y equidad

El reto es cumplir los compromisos adquiridos y hacer de ellos un desafio
que se asume con un alto grado de aceptacion, gracias al cual,
se ganara en autoestima y se interiorizara con sentido de pertenencia, lo que hara posible
participar activamente en el progresivo mejoramiento personal e institucional,
guiados por los principios y valores aqui declaradas.



Valores del Ministerio como organizacion

Compromiso y Lealtad

Actitud ligada a la honestidad y a la capacidad de.deICIldw
sobre lo que es correcto y adecuado, acatando los principios
y valores universales.

Es la total “claridad y limpieza” en la manera dt_a sery la
expresion maxima de nitidez en el pro’ceqer, con§t|tuyen-
dose en la forma segura, correcta y pubhca’de gjecutar las
diferentes actividades laborales, caracteri.zandose estas
por un actuar idoneo conforme a las politicas y normas del

inisterio.
Mm;ES;eestar dispuesto a que todo lo realizado pgeda ser
sometido a riguroso examen cuando sea requerido por la
ciudadania o por los organismos de control del Estado. L’a _
transparencia debe ser un atributo de todo fun_monano plﬂbll-
co para “actuar de manera integra, correcta e intachable”.

Trabajo en Equipo y Respeto

El respeto es una condicion humana necesaria para
lograr un ambiente laboral saludable e indispensable
para alcanzar mayores niveles de productividad en los
equipos de trabajo, que permitan el logro exitoso de
objetivos comunes, acordes y coherentes con la mision
institucional, de preservar la identidad cultural en un pais
caracterizado como pluriétnico y multicultural.

Mediante el respeto podemos lograr la convivencia
en armonia, al reconocer los derechos y opiniones de
los demas y al “valorar” la diferencia, es necesario dar
a los demas el mismo trato que se desea para si mis-
mo, y aceptar “al otro” con sus diferencias, sin importar
credo, raza, religion o status.

Conocimiento

Es la facultad de ejecutar las capacidades

intelectuales y competencias laborales adquiridas

a nivel individual asi como las actividades que se
desarrollen en los grupos de trabajo, para contri-
buir con el cumplimiento de los COmpromisos que

demanda la actividad laboral, orientada al logro de

los objetivos estratégicos.

Es deber destinar todas las capacidades y
potencialidades al servicio social y la atencién de
las demandas culturales de la comunidad.

Es aceptar las responsabilidades del cargo con en-
tusiasmo e integridad. Es administrar con efectividad los
recursos disponibles para aportar al proceso de construir
nacion desde la cultura.

La lealtad es un pacto de exigencia, con uno mismo
y con la institucién, que debe guiar la realizacion de las
diversas actividades para el cumplimiento de las funcio-
nes asignadas.

La lealtad, evita la traicion o engario y fortalece inte-
riormente, propiciando sentimientos de afecto, fidelidad y
respeto hacia los comparieros y hacia el Ministerio en ge-
neral. Es la disposicion de realizar el trabajo con rectitud,
siendo fieles al compromiso con el logro de los resulta-
dos, con la responsabilidad que conlleva una adecuada
gestion en el cumplimiento de la mision institucional yel
logro de la vision.

Honestidad

La honestidad es un valor que se debe plas-
mar en las acciones, debe orientar nuestra condi-
cién humana, impregnando de ella los diferentes
roles en un quehacer claro y transparente.

Es un valor prioritario en los servidores publi-
cos que busca la honradez consigo mismo, qop lo
que se hace, con los demas, y que permite vivir
libre de culpas, con las manos limpias y la frente
en alto, al tiempo que responde a la confianza
depositada. La honestidad debe ser la principal
fortaleza, ella nutre la capacidad para desarrollar
cualquier accion de forma veraz.

ientacion a logros y
%?untad de Sel'gVICIO

La comunidad requiere la maxima responsabi-
lidad en el cumplimiento de los p|anes,_programas
y proyectos, asi mismo con el cumpllmle’ntg de las
funciones asignadas como servidores pgbhcos, con
atencion y esmero, privilegiando el intergs ge.nt.aral
sobre el particular, proyectando el trat?aljo cotidiano
hacia la eficacia y efectividad del servicio que se
presenta a la ciudadania; fin ultimo y razén de ser
de la entidad.




