SECRETARIA GENERAL / GRUPO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

@ MINISTERIO DE CULTURA

CODIGO DE INTEGRIDAD




I
Ministerio de Cultura

v
¢ Sabes que es el Codigo de Integridad ? f?

____________________________________________________________________________________________________

Es un documento que nos orienta en la forma como debemos desarrollar nuestras
actividades al interior del Ministerio de Cultura, de acuerdo con las funciones o las
obligaciones derivadas del cargo o del contrato, respectivamente, que nos vincula a
él.

En éste se definen los principios, valores y actuaciones, esperados por parte de los

Servidores Publicos y Contratistas del Ministerio de Cultura

g_'" ¢Qué es un valor?

Es una cualidad, virtud, o caracteristica
que nos distingue en el trato con los
demas ( jefes, compaferos
colaboradores, y ciudadanos)

Los Servidores Publicos y
Contratistas del Ministerio en una
actividad de participacion colectiva
en la que se escogieron dos (2)
valores para adicionar a los cinco (5)
establecidos por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica

___________________________________
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Los valores son los que se sefalan continuacién:

Los definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
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Los escogidos al interior del Ministerio de Cultura

?
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— Significado de los valores
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- Valor: Honestidad.
- Significado: Verdad.

- ;Qué hacer?: Dar trato imparcial. &

- Qué no hacer? : Dar trato preferencial. 3¢

+

- Valor : Diligencia.

)
- Significado: Responsabilidad que
se imprime a las tareas asignadas .

- ¢ Qué hacer? Aplicar las 3 E (Eficiencia, Eficacia y
Efectividad) en mi actuar laboral y contractual. @

- ¢ Qué no hacer? Incumplir, desmejorar o generar
demoras innecesarias en los procesos en los que

participo. $¢

@)
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- Valor : Respeto. PO
- Significado : Dignidad Humana.

- ¢Qué hacer ? Atender de manera amable, cordial y
objetiva. @)

- ¢ Qué no hacer ? Desplegar actitudes groseras,
violentas, desobligantes o agresivas. $¢

- Valor : Compromiso. @E

- Significado : Sentido de pertenencia y
union.

- ¢,Qué hacer? Atender a las personas y
responder por mis obligaciones de manera proactiva y
solidaria.@

- ¢Qué no hacer? Servir de manerg dispersa,
negativa y egoista.
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- Valor : Autoestima. -@.

- Significado : Amor propio.

- ¢, Qué hacer? Ser consciente
de mis cualidades, aceptand@
reconociendo mis defectos.

- ¢, Qué no hacer? Tener
conductas de soberbia o
arrogancia.




