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CONVENIO DE ASOCIACION No. 76 DE 2013 CELEBRADO ENTRE EL

MINISTERIO DE CULTURA, FUNDACION PACIFIC RUBIALES Y LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Entre los suscritos a saber: ENZO RAFAEL ARIZA AYALA, identificado con cédula de
ciudadania numero 79.627.790 expedida en Bogota actuando en nombre vy
representacion del MINISTERIO DE CULTURA, creado mediante Ley 397 de 1997, con
NIT 830.034.348-5, en su condicion de Secretario General segun decreto de
nombramiento No 1.395 del 30 de Abril del 2008 y acta de posesion No 2.596 del 30 de
Abril del 2008, con delegacién para contratar de conformidad con lo ordenado en la
resoluciéon No. 1.316 del 1 de Agosto de 2008 con facultades que confiere la ley 80 de
1993 que para efectos de este convenio se denominara EL MINISTERIO, de una parte y

de otra, FEDERICO ADOLFO RESTREPO SOLANO identificado con cédula de ciudadania
No. 72.153.520 en su calidad de Representante legal de la FUNDACION PACIFIC
RUBIALES entidad sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el 4

de agosto de 2008 en el Libro |, bajo el No. 00141307, con Nit. 822.007.178-6, que en
adelante se denominara LA FUNDACION y ALBERTO DE JESUS URIBE CORREA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 8.346.555, quien actua en calidad de Rector de

la Universidad, como consta en certificacion expedida por la Subdireccién de Inspeccion y
Vigilancia del Viceministerio de Educaciéon Superior, facultado para suscribir el presente
contrato, mediante Estatutos; y que en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos
acordado suscribir el siguiente convenio de Asociacion, previas las siguientes
consideraciones: 1. En consideracion a que la Constitucién Politica de Colombia
establece como principios politicos para la organizacién y funcionamiento del Estado, la
descentralizacién, participacion, planeacion, autonomia territorial y competencias
territoriales. 2. Que el Articulo 22 de la Ley 397 de 1997, establece:
INFRAESTRUCTURA CULTURAL. El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, definiréa y aplicarda medidas concretas conducentes a estimular la
creacion, funcionamiento y mejoramiento de espacios publicos, aptos para la realizacion

de actividades culturales y, en general propiciara la infraestructura que las expresiones
culturales requieran. (...).3. Que la Ley 397, Ley General de Cultura, en su articulo 57
crea el Sistema Nacional de Cultura como el Conjunto de instancias y procesos de
desarrollo institucional, planificacién e informacién articulados entre si, que posibilitan el
desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a los servicios culturales segun los
principios de descentralizacion, participacion y autonomia. 4. Que la Ley 397 de 1997
consagra en el Titulo | (Articulo 1°) que, la “Cultura es el conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos \\
humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, Derechos .
Humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias” y que “en sus diversas
manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad
colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los
colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la
cultura colombianas.” 5. Que el articulo 1°, numeral 3), de la Ley 397 de 1997 dispone:

“El Estado al formular su politica cultural tendré en cuenta tanto al creador, al gestor .~ N
como al receptor de la cultura y garantfzara el acceso de los colombianos a lasi! ¥
manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades,™
concediendo especial tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente,
de la tercera edad, la infancia y la juventud y los sectores sociales méas necesitados”. 6. "'““’_"_"_fmg"ml
Que el Coordinador del Grupo de Emprendimiento Cultural del MINISTERIO, solicita la ¢
realizacion del Convenio con base en la siguiente justificacion “Haciendo una lectura de[”
contexto en el cual se inscribe la capacitacion para el emprendimiento cultural, la :
creacion y gestion de empresas para antender los requerimientos en este sector, se hace .4, cosmz0
notoria la necesidad de brindar herramientas didacticas, sustentos tedricos y ...
pedagégicos, acordes con los requerimientos de la Ley 1014 del 2006. Por ello, es#

preciso iniciar un proceso de formacion permanente y pertinente, que se constituya en el
primer eslabon de un trabajo disciplinar conducente a la estructuracion de propuestas —« 56=
para materializar los emprendimientos culturales de quienes participan, complementando
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el proposito de formacion integral del individuo en todas sus dimensiones y respondiendo
a partir del conocimiento y la investigacion a las necesidades de su entorno. El Ministerio
de Cultura, a través del Grupo de Emprendimiento Cultural, y segun lo dispuesto en el
Plan de Accidon 2013, presentadc per el grupo desde la iinea de accion: formar para el
emprendimiento cultural, viene adelaniando una estrategia de formacion integral en
emprendimiento cultural en diferentes regiones del pais, que incluye procesos de
acompafiamiento a las organizaciones de base cultural interesadas en darle
sostenibilidad a sus iniciativas culturales y asumir el reto para la consolidacién de
empresas. De la misma forma, la presentacion de proyectos culturales para la busqueda
de nuevos recursos tanto en el sector publico como privado. Dade el espiritu de
colaboracion que debe animar a las distintas organizaciones publicas con el sector
privado y en ejecucion del Convenio Marco de Cooperacién 1752/12 suscrito entre el
MINISTERIO DE CULTURA y LA FUNDACION PACIFIC RUBIALES se encuentra
apropiado a sus fines misionales, el programa de formacidn, asesoria y acompafiamiento
que en esie momento se encuentra en tramite entre el Ministeric de Cultura con la
Universidad do Antioquia, para que organizaciones culturales en diferentes raunicipios
del pais, estructuren y formulen sus iniciativas cuituraies. En ese sentido, se ha
establecido que a los municipios inicialmente identificados por el Ministerio, s integren
otraz localidades definidas y de interés de Pacii Rubiales. Las organizaciones
participantes podran identificarse como emprendedores -culturales, conccer procesos v
elementos que aportan en la identificacion de operiunidades en el sector, desatrollar
habilidades gersenciales que les ayuden a hacer operative su provecto y creacion de
espacios de innovacion y creacion de valor para ser mas competitivos. 7. Que el inciso
sequndo del Articulo 355 de la Conetitucion Politica dispone que: “{(...) El Gobierno, en
los niveles nacional, departemental, distrital v municipai podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contizios con entidades privadas sin anirno de lucro y
de reconocida ideneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordas con el Plan Nzacional v 10s planes seccionales de Desaroile. (1 7). 8. Que
de conformidad con el Articulo 26 de ia Ley 489 de 199€, las entidades estatalas podran
asociarse con personas juridicas particuiares, mediante ia celebraciori de Cornvenios de
Asceiacién para el desarrolle conjuriio de actividades en relacién con los cometidoe y
funciories que les asigna a aquellas la ley. 8. Que el 3obierno Nacicnal mediante los
Decrelos 777 de 1942 y 1403 de 1982, reglamentd io dispuesto en el inciso ségundo del }_;
articulo 355 e la Constitucidn Politica. precisando “los recuisitos y formalicades
necssarias pare la uﬂlcabracién fe estos convenies. 16, CQue con base an los documentos
allegades por LA FUNDACIGN, vy el ansiisis de los misthes por parte del Orderiador de!
Gasto, s2 evidéncia que es una Entrdad sin dnimo de fucro de reconocida iduneidad y
exveriencia y con resultados satisiactorios que acrzdiitan su capacidad tecnica vy
administrativa para reaiizar ‘el objetc del presente Convicrio. 11. Que el Representante
Legal de LA FUNDACION, declara bajc la gravedad de juramentc que se entiende £ 7%,
prestado cen la suscripcion del presente Convenio, que ni &l ni los riembres de la junta o,, )
consejo directive se encusntra inZursc en ninguna &2 las causales de inhabilidad e » ‘:1:
incompatibilidad o prohibicion legalmente consagrads 'en especial de las sefialadas en g
articulo 9% del Dscreto- 777 de 1992, para susciilir el ‘presente convenio con EL
MINISTERIO v ss nace responsable de cuaiquier o*‘u%iacnt\n de éstas ¢ por suministrar ;*
anformar‘lon falsa al respecto. 12. Gue este convenio se. fige por ei articulo 96 de la Ley’ %
80-de 19886, Decreto 777 y 1403 de 1952 vy en lag matei izs no reguladas por &l, por las =
dis" Hosiciones: gue sobre entidades sin dnimo de lucie contiene el Codigo Civil y demas . . conin
dlci‘J"‘ ciones civiies ¥ comerciales pertinentes de 12 isgislacion colombiana, vy esta
sometido a la jurisdiccién de lo ‘contancioso administrativo. Vistas - las anteriores §
congideraciones el Convenic de Ascciasion se’ regird por las siguientes clausulas: |
PRIMERA:- “OBJEYO: Aunar ‘esiverzos Humanos, téenicos 'y financieros parz la
realizacién de un proyecto de formacién ¥y accmpadamisnto téenico a organizasicnes del
" Divaccion: Carrora 8 N° 8 43, Ucnrutador: 3424100 Linez gratufia {018000) 91307¢.
Correo giectronico: "prwc-ca'nle.nowm.*-wl.ua qev r‘u 'nm:. et rstr. onew. rmr.:ultura gov.co
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sector cultural. SEGUNDA:- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS: En virtud del presente
convenio 1. LA FL FUNDACION se compromete a: - 1.1- Hacer la programacion
conjuntamente de los talleres de formacion con el Ministerio de Cultura, estableciendo en
cada caso los mecanismos de supervision y seguimiento de los mismos. 1.2.- Financiar
la realizacién del curso de capacitacién en “Emprendimiento Cultural para el Desarrollo
Local” en 12 municipios y 3 resguardos indigenas. 1.3.- Aportar los recursos para los
talleres de formacién en la forma y oportunidades pactada 1.4- LA FUNDACION se
obliga a cumplir con la totalidad de las disposiciones laborales (convencionales y legales)
aplicables a los trabajos que utilicen en el desarrollo del convenio. Esta obligacion
también se extendera a los subcontratistas respecto de sus trabajadores. 2. LA
UNIVERSIDAD se compromete a: 2.1.- Suministrar para cada curso docencia y asesoria
segun las horas sefaladas en este programa, tiquetes y viaticos de los docentes,
materiales y cartillas impresas y digitales en las cuales se incluira el logotipo de la
Fundacién Pacific Rubiales. 2.2.- Realizar todo el proceso de gestion académica de
estos cursos y certificar de acuerdo con su objeto misional y a las facultades que le
confiere la Ley colombiana, a quienes asistan como minimo al 80% de las sesiones.
2.3.- Brindar acceso a los participantes a la plataforma virtual disefiada para este curso.
3. Obligaciones de los Socios. 3.1 Acatar las normas relacionadas con derechos de
autor. 3.2. Las demas que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean
necesarias o se requieran. 3.3 Dar cumplimiento a las obligaciones en materia
tributaria y de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion familiar,
SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario, la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios especialmente el articulo 23 del Decreto 1703 de
2002. 3.4 El aporte y vinculacién de cada parte se realiza dentro de un objetivo de
promocion y estimulo a la realizacion de actividades de interés publico, tendientes al
cumplimiento del objetivo de este Convenio. 3.5 La cooperacion y ejercicio de esta
asociacion queda condicionada al efectivo aporte de cada una de las partes firmantes.
3.6 Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros,
compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacién previa y escrita. La parte que
asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacién de la otra, la mantendra
indemne y respondera por cualquier reclamaciéon que dichos terceros efectuaren. 3.7
Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes. 3.8
Los recursos y la participacién de las partes en este convenio son de su exciusivo cargo
y no responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En
consecuencia el personal vinculado por LA FUNDACION Y/O LA UNVERSIDAD en
desarrollo del mismo, corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y
competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion civil o administrativa con EL
MINISTERIO.PARAGRAFO PRIMERO: PRODUCTOS A ENTREGAR POR LA
UNIVERSIDAD. a. Programa de formacion en gestion y emprendimiento desarrollado.

(Fuente de verificacién: manual del facilitador y cartilla del participante, contenidos en la ;7™

plataforma virtual formativa). b. Organizaciones culturales capacitadas. (Fuente deﬁk
verificacion: listas de asistencia, evaluacién realizada por los docentes, cumplimiento de *
cronograma, registro de la interaccion en la plataforma virtual formativa y fichas de
iniciativas diligenciadas, niumero de asesorias, horas de clase y numero de instituciones
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participantes). ¢. Caracterizacion de organizaciones culturales participantes. (Fuente de ¢ :

verificacién: cartografia o base de datos, numero de instituciones participantes y perfil®
cultural de la region segun la participacién). d. Iniciativas culturales presentadas (fuente

de verificacion: Matriz de seguimiento y caracterizacién). e. Planta de docentes ... commz

cualificados en emprendimiento cultural (fuente de verificaciéon: nimero de profesores
que firman contrato y que participan del curso formaciéon de formadores)./
PARAGRAFO SEGUNDO DERECHOS DE AUTOR: Los derechos morales y-
patrimoniales sobre la propiedad intelectual de los documentos, metodologias y/o
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productos desarrollados para la ejecucion de este convenio son de dominio exclusivo de
la Universidad de Antioquia, en todo caso, respondera por cualquier reclamo, que en
materia de derecho de autor se pueda presentar, eximiendo de toda responsabilidad al
Ministerio de Cultura y a la Fundacién Pacific Rubiales. EI MINISTERIO DE CULTURA
podra utilizar los documentos y/o productos desarrollados en virtud de este convenio, sin
que por ello se generen nuevos derechos patrimoniales a favor de LA FUNDACION y/o
LA UNIVERSIDAD, y le daran los créditos respectivos de autor en las reproducciones y
materiales en que sea usado. Si el Ministerio de Cultura va utilizar los documentos y/o
productos desarrollados en virtud de este convenio en virtud de la ejecucién de otro
contrato o convenio que suscriba o en cualquier caso a través de un tercero requerira
autorizacion e la Universidad. TERCERA:- OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: En virtud
del presente convenio EL MINISTERIO se compromete a: 1.- Fortalecer en los programas
y proyectos desarrollados por el Grupo de Emprendimiento Cultural, las acciones de
formacidon tendientes a la organizacién y consolidacion de organizaciones de base
cultural en los municipios focalizados en sus proyectos y en los que se acuerde con la
Fundacion Pacif Rubiales. 2.- Promover el fortalecimiento de la capacidad individual,
colectiva e institucional para la identificacion de iniciativas de caracter cultural en pro del
desarrollo local, regional y nacional. 3.- Identificar acciones, focalizando regiones y
grupos poblacionales que generen impacto econémico, social, cultural y politico para:
Fomentar y fortalecer las organizaciones culturales, la asociatividad y la solidaridad en el
sector cultura, que contribuya al fomento del emprendimiento cultural. 4.- Promover la
integracién de las empresas con actividades econémicas similares para la creacién o
integracion de cadenas productivas, clister o economias de aglomeracion, redes
productivas y sistemas de comercializacién a nivel nacional e internacional. 5.- Garantizar
la disponibilidad de medios tecnoldgicos y de logistica para el desarrollo de las sesiones
presenciales de los cursos. Como minimo se contara con aula, computador y video
beam. 6.- Realizar la convocatoria de los beneficiarios segin los pardmetros
establecidos por las partes. 7.- Promover el trabajo en red entre las organizaciones
participantes, segln grupos de interés. 8.- Evaluar el proceso de forma periddica con
todos los aliados y la universidad, y asumir conjuntamente los correctivos a que haya
lugar. 9. Ejercer la supervision del convenio a través del supervisor que se designe para
tal efecto. CUARTA:- APORTES: Los aportes del presente convenio para efectos legales y
fiscales lo constituye: 1. La suma de QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($525.000.000) M/CTE los cuales seran aportados en su totalidad por LA FUNDACION ..
tal y como consta en la propuesta presentada por LA FUNDACION, la cual hace parte
integral del presente convenio. 2. LA UNIVERSIDAD aportara un curso de formacion por
valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE. 3. EL /
MINISTERIO aportara en especie el valor de VENTIUN MILLONES DE PESOS
($21.000.000), discriminados en los siguientes conceptos: Recurso Humano especificado
en Una (1) persona delegada desde el Grupo de Emprendimiento Cultural, para la ¢
realizacion de actividades de difusién y promocién de los cursos de formacién a través:
de las redes sociales de la dependencia, y Dos (2) personas delegadas desde el Grupo *
de Emprendimiento Cultural para la realizacién de las actividades de seguimiento y
coordinacién técnica y operativa de las capacitaciones. QUINTA: ENTREGA DEL
APORTE: LA FUNDACION girara su aporte a LA UNIVERSIDAD asi: a) Un prlmerz“
desembolso por la equivalente al CINCUENTA por ciento (50%) del convenio, contra
entrega por parte de LA UNIVERSIDAD de las hojas de vida de los docentes; b) Un
segundo desembolso hasta por la equivalente al TREINTA por ciento (30%) delm,,wmmm
convenio, contra entrega del informe parcial de actividades al finalizar las primeras 336 ..
horas de formacion presencial. ¢) Un tercer desembolso, equivalente al VEINTE por¢
ciento (20%) del convenio contra entrega de los productos finales e informe final.:
SEXTA:- DURACION: La duracién del presente convenio es de cinco (5) meses, contados a
partir de su legalizacién. SEPTIMA:- GARANTIAS: LA UNIVERSIDAD se compromete
Direccion: Carrera 8 N° 8 - 43. Conmutador: 3424100. Linea gratuita (018000) 913079.
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para con LA FUNDACION a tomar las siguientes garantias dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la firma del Convenio en una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia, con los siguientes amparos: 1. Péliza de manejo y buena
inversion del anticipo: por un valor equivalente al cien por ciento (100%) del valor del
primer desembolso y una vigencia igual al término del mismo. 2. Péliza de cumplimiento:
por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del convenio y una vigencia
igual al término del mismo y tres (3) meses mas. 3. Pdliza por pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral: por un valor igual al diez por ciento
(10%) del valor del Convenio y una vigencia igual al término del mismo y tres (3) afios
mas. Las garantias deberan constituirse en formulario a favor de particulares, y LA
UNIVERSIDAD debera entregar a LA FUNDACION los certificados debidamente
firmados, acompafiados de los respectivos recibos de pago de primas. OCTAVA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento del convenio, LA
UNIVERSIDAD se obliga a pagar al MINISTERIO una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del convenio, a titulo de indemnizaciéon por los posibles
perjuicios que le pueda ocasionar. PARAGRAFO: El valor de la cldusula penal
pecuniaria y las multas ingresaran al MINISTERIO y podra ser tomado directamente de
los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia constituida. NOVENA: MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de LA
UNIVERSIDAD y sin detrimento de que se haga efectiva la clausula penal pecuniaria, el
MINISTERIO podra imponer multas sucesivas hasta del uno por ciento (1%) del valor
total del convenio diario hasta cumplir el porcentaje del amparo de cumplimiento. -
PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS: 1) Una vez
definida por parte del supervisor del convenio la procedencia de una multa, lo informara
para que el ordenador del gasto requiera mediante oficio a LA UNIVERSIDAD con copia

al representante legal de la aseguradora o banco garante, segun sea el caso, donde se
indique las obligaciones incumplidas, las pruebas que lo soportan y una tasacién de la
misma. 2) A LA UNIVERSIDAD, se le dara el término perentorio de cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en que el MINISTERIO remita dicho requerimiento, via fax, o por
correo certificado para que presente por escrito sus descargos. 3) Recibidos los
descargos, se efectuard un analisis de los argumentos esgrimidos por LA
UNIVERSIDAD, y se determinara si hay lugar o no a la multa. 4) Si el MINISTERIO
considera que el incumplimiento amerita multa, expedira el correspondiente acto
administrativo y hara los descuentos a que haya lugar de los pagos a favor de LA Y
UNIVERSIDAD o con cargo al amparo de cumplimiento, una vez se encuentre en firme el '
correspondiente acto administrativo. Lo anterior de conformidad con lo sefialado en el /

Articulo 14 del Decreto 4828 de 2008 o demas normas concordantes. DECIMA:-
RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD: Esta respondera civil y penalmente tanto

por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a EL "%
MINISTERIO, derivados de la celebracion y ejecucion de este convenio. DECIMA*1
PRIMERA:- CESION: LA FUNDACION y LA UNIVERSIDAD no podran ceder el‘s
presente convenio sin el consentimiento previo y escrito de EL MINISTERIO. DECIMA
SEGUNDA:- SUPERVISION DE EJECUCION: Por parte del MINISTERIO la supervision™"
de ejecucién del presente convenio estard a cargo del Coordinador del Grupo de;”
Emprendimiento Cultural, o quien haga sus veces, quien debera: 1) Velar porque el objeto i
y las obligaciones del convenio se cumplan; 2) Remitir al Grupo de Convenios de la oo
Secretaria General del Ministerio de Cultura, copia de la certificacion de cumplimiento del ... cosszz0
objeto del convenio; 3) Informar al Grupo de Contratos y Convenios de la Secretaria ..
General del Ministerio de Cultura, cualquier irregularidad que se presente durante el
desarrollo del convenio; 4) Enviar con una antelaciéon de quince (15) dias habiles alz

Grupo de Contratos y Convenios de la Secretaria General del Ministerio, las solicitudes

de prérroga, modificaciéon o adicion del convenio en caso que se requiera; 5) Verificar el
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cumplimiento de cada una de las clausulas del presente convenio; 6) Proyectar el acta de
liquidacién del presente convenio dentro de los cuatro meses siguientes a su finalizacion,
suscribirla en su calidad de Supervisor, y remitirla al Grupo de Contratos y Convenios de

la Secretaria General para revision y posterior suscripcién por parte del Ordenador del
Gasto y; 7) Verificar el cumplimiento por parte de LA UNIVERSIDAD de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar, dejando constancia de este hecho en el acta de
liquidacion. Por parte de LA FUNDACION Ia supervision la ejercera quien la FUNDACION
designe. El supervisor tendra como funciones vigilar el cumplimiento de las obligaciones

del MINISTERIO y de LA UNIVERSIDAD y la debida y oportuna ejecucion del objeto del
contrato, asi como suscribir con EL MINISTERIO y de LA UNIVERSIDAD las actas a
que haya lugar, otorgando las aprobaciones pertinentes. EL MINISTERIO y LA
UNIVERSIDAD garantizaran el acceso del supervisor a toda la informacion relacionada
con el desarrollo y ejecucion del convenio a fin de que éste pueda cumplir a cabalidad
sus funciones. PARAGRAFO PRIMERO: Todas las indicaciones, recomendaciones,
modificaciones y actas que cursen entre el MINISTERIO y/o la supervision y LA
FUNDACION y/o LA UNIVERSIDAD deberan realizarse por escrito. PARAGRAFO
SEGUNDO: En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el
presente convenio, y la designacion se efectuara mediante comunicacion escrita por
parte del ordenador del gasto, copia de la cual debera remitirse a LA FUNDACION y la
UNIVERSIDAD, al Grupo de Contratos y Convenios. DECIMA TERCERA.-
CONTROVERSIAS: En caso de presentarse controversias en el desarrollo del presente
convenio las partes acuerdan solucionarlas mediante los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos. DECIMA CUARTA.- INDEPENDENCIA: Las partes declaran que
con el presente convenio no se da surgimiento ni se crea consorcio, agencia, fiducia,
mandato o representacién alguna. Cada parte serd independiente, asumiendo la
responsabilidad de sus hechos, actos y contratos frente a sus empleados y contratistas,
terceros, organismos de control y vigilancia respectivos. Las obligaciones y actividades de

LA CORPORACION se circunscriben a las exclusivamente pactadas. DECIMA QUINTA:-
RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacién laboral ni prestaciones
sociales respecto de LA FUNDACION Y/O LA UNIVERSIDAD ni del personal que LA
FUNDACION Y/O LA UNIVERSIDAD subcontrate para la ejecuciéon. Sera obligacion de .
LA FUNDACION Y LA UNIVERSIDAD, cumplir todas las obligaciones contenidas en la ;
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y cumplir con el pago de la totalidad de los
aportes y prestaciones sociales de conformidad con la Ley. Asi mismo debera tomar las
precauciones y entregar las dotaciones de seguridad industrial necesarias para garantizar la /
segurldad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes

en el pais, si a ello hubiere lugar. DECIMA SEXTA- MODIFICACIONES, ADICIONES,
ACLARACIONES Y PRORROGAS: Las partes _declaran expresamente que las clausulas s &"

del presente Convenio podran ser adicionadas, modificadas, aclaradas y prorrogadas, sin!
que ello implique modificacion en el objeto, previo acuerdo de las partes y conforme a®
las formalidades legales para tal fin. DECIMA SEPTIMA:- El presente convenio queda
sujeto en materia de terminacién unilateral a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto =
777 de 1992. DECIMA OCTAVA:- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA UNIVERSIDADW,
mantendran indemne al MINISTERIO ante cualquier reclamacién proveniente de terceros’
que tenga como causa actuaciones de LA UNIVERSIDAD. DECIMA NOVENA:- COMITE GS
TECNICO OPERATIVO: Para el adecuado cumplimiento del objeto de este convenio - R ———
creara un Comité Técnico Operativo integrado por parte del MINISTERIO, el Coordinador .,

del Grupo de Emprendimiento Cultural o quien haga sus veces, por parte de LA/
FUNDACION el representante fegal o su delegado y por parte de LA UNIVERSIDAD el"
representante legal o su delegado. VIGESIMA :- FUNCIONES DEL COMITE
OPERATIVO: 1. Actuar como instancia responsable de la coordinacién y ejecucion del

Direccién: Carrera 8 N° 8 - 43. Conmutador; 3424100. Linea gratuita (018000) 913079.
Correo electronico: servicioalcliente@mincultura.gov.co. Internet: hitp:/fwww.mincultura.gov.co
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convenio, concretando las acciones y la metodologia de trabajo que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del mismo. 2. Priorizar las acciones que interpreten y
desarrollen los objetivos de presente convenio y su adecuada administracién y generar
un plan operativo de ejecucién. 3. Apoyar el seguimiento al desarrollo y ejecucion del
presente convenio. 4. Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones
propias de la ejecucién del convenio y como instancia inicial de solucion de conflictos que
se puedan presentar en su desarrollo. 5. Las demas que de comun acuerdo determine el
Comité para el cabal desarrolio del convenio. VIGESIMA PRIMERA: DELIBERACIONES
Y DECISIONES:- Las deliberaciones y decisiones del Comité Operativo, constaran en
actas que se numeraran consecutivamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
los asistentes. Podra invitarse a participar en él a las instituciones y/o personas que el
comité considere pertinente. Reuniones No Presenciales del Comité Operativo-
Teniendo en cuenta que los miembros de este Comité se encuentran en diferentes
ciudades de pais, el Comité Operativo podra deliberar virtualmente, previa convocatoria
escrita o por Internet a todos y cada uno de sus integrantes. PARAGRAFO:- Para
acreditar la validez de una reunion no presencial, debera quedar prueba inequivoca por
correo electrénico donde sea claro el nombre del miembro del Comité que emite su
decision o intervencion y el contenido de la misma. VIGESIMA SEGUNDA:
LIQUIDACION.- Este Convenio se liquidara dentro del término maximo de cuatro (4)
meses siguientes contados desde la terminacion del mismo VIGESIMA TERCERA:-
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio sera la ciudad de Bogota, D.C.
VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se
perfecciona con la firma de las Partes. Para su ejecucion se requiere la constitucion de
las garantias, de acuerdo con lo pactado en la Clausula Séptima del presente Convenio,
y la presentacién, de,( respectivo recibo de pago de la prima. Para constancia firman las
partes, en tres ejemp!ares de idéntico tenor literal y valor probatorio a los
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PRORROGA No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 2723 DE 2013 / FPR 76 DE
2013 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA, FUNDACION PACIFIC
RUBIALES Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Entre los suscritos a saber: ENZO RAFAEL ARIZA AYALA, identificado con cédula de
ciudadania namero 79.627.790 expedida en Bogota actilando en nombre y representacion del
MINISTERIO DE CULTURA, creado mediante Ley 397 de 1997, con NIT 830.034.348-5, en
su condicion de Secretario General segin decreto de nombramiento No 1.395 del 30 de Abril
del 2008 y acta de posesion No 2.596 del 30 de Abril del 2008, con delegaciéon para contratar
de conformidad con lo ordenado en la resolucién No. 1.316 del 1 de Agosto de 2008 con
facultades que confiere la ley 80 de 1993 que para efectos de este convenio se denominara EL
MINISTERIO, de una parte y de otra, FEDERICO ADOLFO RESTREPO SOLANO
identificado con cédula de ciudadania No. 72.153.520 en su calidad de Representante legal de la
FUNDACION PACIFIC RUBIALES entidad sin 4nimo de lucro, inscrita en la Camara de
Comercio de Bogota el 4 de agosto de 2008 entel Libro I, bajo el No. 00141307, con Nit.
822.007.178-6, que en adelante se denominarda LA FUNDACION y ALBERTO DE JESUS
URIBE CORREA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 8.346.555, quien acttia en
calidad de Rector de la Universidad, como consta en certificacion expedida por la Subdireccién
de Inspeccion y Vigilancia del Viceministerio de Educacion Superior, facultado para suscribir el
presente contrato, mediante Estatutos; y que en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD,
que en su conjunto se denominara Las Partes, hemos acordado suscribir la siguiente Prorroga
No. 1 al Convenio de Asociacion No. 2723 de 2013 / FPR 76 de 2013, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Que el 31 de diciembre de 2013 las partes suscribieron el Convenio de Asociacién No.
2723 de 2013 / FPR 76 de 2013. En virtud de dicho convenio, Las Partes se
comprometen a aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros para la realizacion
de un proyecto de formacién y acompanamiento técnico a organizaciones del sector
cultural.

2. Que dicho convenio tiene un término de cinco (05) meses contados a partir de su
legalizacion y que la Partes suscribieron acta de inicio del 2 de enero de 2014.

3. Que de acuerdo a la clausula Cuarta del Convenio, los aportes de Las Partes son los
siguientes: 1. LA FUNDACION se comprometi6 a aportar la suma de QUINIENTOS
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($525.000.000); LA UNIVERSIDAD se
comprometio a aportar un curso de formacion por valor de TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($35.000.000) MCTE y EL MINISTERIO se comprometié a
aportar en especie el valor de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000),

Calle 110 No. 9 - 25 Piso 9 Oficina 906, Bogota, D.C, Colombia 4
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promocién de los cursos de formacion a través de las redes sociales de la dependencia,
y Dos (2) personas delegadas desde el Grupo de Emprendimiento Cultural para la
realizacién de las actividades de seguimiento y coordinacion técnica y operativa de las
capacitaciones.

4. Que, segin comunicacién de la gerencia de Responsabilidad Social de Pacific Rubiales
Energy Corp., de fecha 8 de mayo de 2014, LA UNIVERSIDAD solicitd prorrogar el
Convenio de Asociacion No. 2723 de 2013 / FPR 76 de 2013, debido a que se requiere
tiempo adicional para la preparacién, logistica, desarrollo y ejecucion de los cursos de
formacion, toda vez que se encuentran pendientes las intervenciones en uno de los
municipios y los resguardos. )

5. Con base en lo anterior las partes acuerdan las si’guientes

CLAUSULAS

PRIMERA. En virtud del presente documento, las'partes convienen Prorrogar el plazo del
Convenio de Asociacién No. 2723 de 2013 / FPR 76 de 2013, en setenta y cinco (75) dias,
contados a partir del dos (02) de junio de 2014 hasta el diez y seis (16) de agosto de 2014.

SEGUNDA: LA UNIVERSIDAD 'se compromete a prorrogar la vigencia de las garantias
constituidas, de conformidad con el presente documento, en los términos y condiciones
pactados inicialmente.

TERCERA: Los demas términos y condiciones del contrato principal, que no hayan sido
modificados por el presente documento, contintian vigentes.

Z)

En constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.,, a los trece (13) dias del mes de mayo de

dos mil catorce (2014).
/

1%
ENZO RAFAEL A'RI[/ AYALA FEDERICO ADOLFO\RESTREPO SOLANO
EL MINISTERIO \\( LA FUND

ALBERTO DE JESUS URIBE CORREA
LA UNIVERSIDAD
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