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CONVENIO MARCO DE ASOCIACION N° ~ ENTRE EL MINISTERIO DE
CULTURA Y LA ASOCIACION DE FUNDACIONES PETROLERAS

Entre los suscritos a saber: ENZO RAFAEL ARIZA AYALA, identificado con cédula de
ciudadania nomero 79.627.790 expedida en Bogota actuando en nombre y
representacion del MINISTERIO DE CULTURA, creado mediante Ley 397 de 1997,

con NIT: 830.034.348-5, en su condicién segin decreto de nombramiento No 1.395 del

30 de Abril del 2008 y acta de posesion No 2.596 del 30 de Abril del 2008 , con
delegacion para contratar de conformidad con lo ordenado en la resolucién No. 1.316

del 1 de Agosto de 2008 con facuitades que confiere la ley 80 de 1993 que para efectos

de este convenio se denominara MINISTERIO, de una parte, y de otra SANDRA
MILENA RINCON HERNANDEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 35.418.453, quien actla en nombre y representacion de LA
ASOCIACION DE FUNDACIONES PETROLERAS, entidad sin animo de lucro con

NIT: 830.067.071-2, creada mediante escritura publica No. 2635 del 8 de JULIO de

1.999 otorgada en la Notaria 42 del circulo de Bogota e inscrita en la camara de
comercio, el 11 de noviembre del mismo afic bajo el nimero 26817 del libro |, y quien

en adelante se denominard LA ASOCIACION, hemos acordado suscribir el siguiente
Convenio marco, el cual se regira por las cldusulas que se describen mas adelante,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que el articulo 70 de la Constitucion Politica
dispone que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de

todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién
permanente y la enseflanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. Igualmente establece que el
Estado promover3 la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores
culturales de la Nacién. 2) Que el Ministerio en los términos del articulo 5 de la Ley 397

de 1997 y del articulo 2 numeral 1 del Decreto 1746 de 2003, es la entidad encargada

en el orden nacional de organizar y promover la difusién y promocién nacional de las
expresiones culturales de ios colombianos, asi como de proteger los valores culturales

de la Nacién. 3) que la Ley 397 de 1997 en el Titulo 1 consagra la cultura como el
conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que
caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras,

modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. Asi
mismo establece que el Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y
actividades en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad
cultural de la Nacioén colombiana; e igualmente que en Plan Nacional de Desarrollo se

tendra en cuenta el Plan Nacional de Cultura que formule el Gobierno. 4) Que la Ley

397 de 1997 en su articulo 17 sefala: “DEL FOMENTO. El Estado a través del
Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus
expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del
dialogo, el intercambio, la participacion y como expresién libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica”. 5) Que el
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son convenios o contratos estatales

todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que

se refiere el presente Estatuto, previstos en el derecho privado o disposiciones
especiales o derivadas del ejercicio de la autonomia de la voluntad. Asi mismo, el
Articulo 40 (DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL), inciso 2° de la Ley 80 de

1993, preceptia que las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que .
permitan la autonomia de la voluntad que se requieran para el cumplimiento de Ios(,;\\
fines estatales, siempre y cuando los mismos no sean contrarios a la Constitucion y a la 2%
Ley. 6) Que el Coordinador de asuntos internacionales del Ministerio mediante :;;( E‘,
comunicacion escrita solicita la elaboracion de un Convenio Marco de Asociacién a * % *
suscribirse con LA ASOCIACION DE FUNDACIONES PETROLERAS justificandolo en ..., <o
ese docuemnto. Que en consecuencia de lo anterior, ambas partes desean establecer

un instrumento que permita un trabajo de cooperacion interinstitucional para potenciar 4-__ ‘
aquellos programas en los que existan intereses comunes. Vistas las anteriores - sss
consideraciones el presente convenio de cooperacion se regira por las siguientes ooz
CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos, capacidades y oportunidades

para apoyar el desarrollo del sector cultural. PARAGRAFO PRIMERO- ALCANCE DEL %4%0565
OBJETO: Para el adecuado desarrollo del objeto acordado, se elaboraran convenios
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CONVENIO MARCO DE ASOCIACION N° ENTRE EL MINISTERIO DE
CULTURA Y LA ASOCIACION DE FUNDACIONES PETROLERAS

especificos de Asociacion para el abordaje de los temas concretos a desarrollar entre
las dependencias e instancias del MINISTERIO Y LA ASOCIACION, en donde se
determinaran las areas , campos, proyectos o actividades a realizar y las condiciones
particulares de cooperaciéon sujetas a mutuo acuerdo, conforme a las areas de
cooperacion, incluirdn cualquier actividad o programa ofrecido por aiguna de las dos
entidades que se considere factible y de interés para cualquiera de las partes y que
segun ambas, contribuya al fomento y desarrollo de las relaciones de COOPERACION
EN AREAS CULTURALES entre las dos entidades, bajo los parametros que establecen
las obligaciones de cada una de las partes. PARAGRAFO SEGUNDO -
CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DEL CONVENIO: Para el cumplimiento y
desarrollo del convenio marco, las partes aceptan que las estipulaciones consignadas
en el presente documento, constituyen los lineamientos generales que regiran las
relaciones entre las mismas y en consecuencia, para el adecuado desarrollo del objeto
general, se elaborardn de comdn acuerdo términcs de referencia de los proyectos y
planes de trabajo contenidos en convenios especificos en los cuales se determinaran
con precision las actividades concretas a realizar y las condiciones especiales de
cooperacion en cada caso, los cuales constaran por escrito, que sera anexo y parte
integral del presente Convenio Marco, en ellos se determinarédn con precision los
objetivos de cada acuerdo especifico , duracién, responsabilidades y obligaciones
detalladas de cada parte, aportes y demas aspectos que se consideren pertinentes,
dentro del marco general de este Convenio, los convenios especificos, asi como las
modificaciones , aclaraciones ocomplementaciones deberan ser suscritos por las
partes. SEGUNDA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS: Son compromisos comunes de
las partes en desarrollo del presente convenio las siguientes: 1.Suministrar toda la
informacion y el acompafiamiento que se requiera para la ejecucion de los programas
o proyectos que se desarrollen por medio del presente convenio. 2. Realizar las
actividades de los programas y proyectos producto del presente acuerdo. 3. Disponer
lo referente a la coordinacién de los equipos humanos y técnicos que se requieran
para el adelanto de los programas y proyectos especificos. 4. Definir previamente
cronogramas de trabajo para cada uno de los programas y proyectos a desarrollar. 5
Definir un comité operativo en cada uno de los convenios especificos que se suscriban
en desarrollo del presente convenio marco. TERCERA — OBLIGACIONES DE LA
ASOCIACION: 1. Asignar los recursos para los programas y proyectos culturales
principalmente dentro de las siguientes lineas de accion: 1.1 Apoyar la construccion de
infraestructura cultural, especialmente bibliotecas publicas, escuelas taller, musica o
educacion artistica . 1.2 Apoyar programas de fortalecimiento de comunicacion local.
1.3. Apoyar programas y proyectos asociados al patrimonio cultural. 1.4 Apoyar
programas y proyectos de artes.1.5 Apoyar programas y proyectos asociados al
patrimonio cultural. CUARTA — OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: En desarrollo del
presente convenio EL MINISTERIO se compromete a: 1. Presentar a LA ASOCIACION
los proyectos que seran apoyados. 2. Contribuir con todos los insumos humanos,
técnicos y financieros que se requieran para el logro exitoso del objeto del presente
convenio. 3. Todas las demas funciones inherentes al normal desenvolvimiento
operativo de los programas y proyectos. QUINTA FINANCIACION Y RECUROS: La
realizacion de los programas y proyectos especificos, estara sujeta a la sostenibilidad
de los mismos que definiran las partes, para aquellos casos en que aplique, asi como a
la disponibilidad de recursos que estas tengan para su ejecucion. Teniendo en cuenta
la modalidad marco del convenio, las partes no comprometen recursos directos con su
suscripeion, razon por la cual para efectos fiscales el presente convenio no tiene
cuantia. PARAGRAFQO PRIMERO: En caso de requeririse la realizacion de aportes
econdmicos en dinero para la ejecucién de actividades en proyectos y programas,
dicha condicion debe ser aprobada de comun acuerdo entre las partes y previo a su
ejecucion se debe dar cumplimiento a los tramites legales y presupuestales a que haya
lugar. No obstante en todo caso las actividades que requieran de aportes en diner

para su ejecucion, no pueden corresponder o implicar una contraprestacion directa a
favor del MINISTERIO, que por su naturaleza puedan ser prestada o realizadas
indiscriminadamente por personas naturales o juridicas privadas con animo de lucro y
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en consecuencia deba contratarse su ejecucion de acuerdo con las normas de
contratacion vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declara y aceptan que en
virtud de la naturaleza juridica del presente convenio marco no se generara entre las
partes la obligacién de remunerar, pagar o rconocer contraprestacion alguna por la
realizacion de las actividades a cargo de cada una de ellas. SEXTA. SOLUCION DE
CONFLICTOS. Las partes acuerdan que cualquier controversia o diferencia que surja
entre ellas, en razon del presente Convenio, relacionada con su interpretacion,
ejecucion o terminacion, y que no puedan ser resueltas de comun acuerdo, sera
resuelta entre ellas o por medio de mecanismos alternativos de amigable composnmén
conciliacién y transaccion. SEPTIMA. RESPETO AL REGLAMENTO Y AUTONOMIA:

Los funcionarios, contratistas o personas vinculadas al MINISTERIO y a LA
ASOCIACION se comprometen a respetar los reglamentos y autonomia
administrativa, estructura organica y normas internas de cada una de las partes
PARAGRAFO: La vinculacién de personas o funcionarios a las actividades propias del
presente Convenio no genera vinculo contractual diferente al existente entre el
funcionario o persona con el MINISTERIO o LA ASOCIACION. OCTAVA:
DECLARACIONES CONJUNTAS:- Las partes en este convenio dentro del libre
gjercicio de la autonomia de sus voluntades, expresamente declaran, aceptan vy
convienen lo siguiente: 1. El aporte y vinculacidén de cada parte se realiza dentro de un
objetivo de promocion y estimulo a la realizacidén de actividades culturales, tendientes

al cumplimiento del objetivo de este Convenio. 2. La cooperacién y ejercicio de esta
asociacion queda condicionada al efectivo aporte de cada una de ias partes firmantes.

3. Ningon compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros,
compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacidn previa y escrita. La parte

que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacién de la otra, la
mantendra indemne y respondera por cualquier reclamacién que dichos terceros
efectuaren. 4. Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre

tas partes. 5. Los recursos y la participaciéon de las partes en este convenio son de su
exclusivo cargo y no responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la

otra. En consecuencia el personal vinculado por LA ASOCIACION en desarrolio del
mismo, corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no
genera ninguna clase de vinculacion civil o administrativa con EL MINISTERIO.
NOVENA: INDEPENDENCIA:- Las partes declaran que con el presente convenio no se

da surgimiento ni se crea consorcio, agencia, fiducia, mandato o representacién alguna.
Cada parte serad independiente, asumiendo la responsabilidad de sus hechos, actos y
contratos frente a sus empleados y contratistas, terceros, organismos de control y
vigilancia respectivos. Las obligaciones y actividades de LA ASOCIACION se
circunscriben a las exclusivamente pactadas DECIMA: RELACION LABORAL:- Las
partes acuerdan que el presente convenio no genera relaciéon laboral ni prestaciones
sociales respecto del personal que estas subcontrate para la ejecucion. Sera obligacién

de EL MINISTERIO Y LA ASOCIACION, cumplir todas las obligaciones contenidas en la

Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y cumplir con el pago de la totalidad de

los aportes y prestaciones sociales de conformidad con la Ley. Asi mismo debera tomar

las precauciones y entregar las dotaciones de seguridad industrial necesarias para
garantizar la seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las \
reglamentaciones vigentes en el pais, si a ello hubiere lugar. DECIMA PRIMERAC\
INHABILIDADES: Las partes dejan expresa constancia de que no les asisten 2%
inhabilidades ni incompatibilidades de las que trata la Constitucion y la Ley para la firma i{ j
del presente convenio. DECIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION:

El presente Convenio queda perfeccionado y empezara se ejecucion a partir de 1a firma ... comm
del presente instrumento. DECIMA TERCERA. DURACION: El presente Convenio
tendrd una duracién hasta por tres (3) afios, contados a partir de la fecha de !
suscripcién del mismo, prorrogable mediante acta suscrita por las partes antes de su e 868
vencimiento. DECIMA CUARTA. DISPOSICIONES GENERALES: El Convenio podra e
ser modificado en cualquier momento por mutuo consentimiento escrito de las partes y
podra ser terminado por cualquiera de ellas en el evento en que una o ambas *,,9
incumpian con uno o varios de los compromisos pactados, o por el vencimiento del
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plazo de duracién y de la vigencia para ser prorrogado DECIMA QUINTA:
SUPERVISION: La Supervision del presente convenio por parte del MINISTERIO la
ejercera el Asesor de Asuntos Internacionales y Cooperacion del Despacho de la
Ministra de Cultura o quien haga sus veces, quien debera ademas de las funciones que
por la indole y naturaleza detl Convenio le sean propias, las siguientes: 1. Informar
oportunamente al MINISTERIO sobre el desarrollo del convenio; 2) Informar y solicitar
oportunamente al Grupo de Contratos y Convenios las prérrogas, ¢ modificaciones o
terminacion anticipada, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados;
3) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del convenio. 4) Revisar y recomendar la
viabilidad sobre Convenios y demas actuaciones que se deriven en desarrollo del
presente convenio. Por parte de LA ASOCIACION, |a ejercera la Directora Ejecutiva o
la Gestora Creativa y Financiera del proyecto. DECIMA SEXTA: MODIFICACIONES,
ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS: Las partes declaran expresamente
que las clausulas del presente Convenio podran ser adicionadas, modificadas,
aclaradas y prorrogadas, sin que ello implique modificacién en el objeto, previo
acuerdo de las partes y conforme a las formalidades legales para tal fin. DECIMA
SEPTIMA CONFIDENCIALIDAD: Ni EL MINSIETRIO, ni LA ASOCIACION, podran
revelar ninguna informacién confidencial relacionada con el presente convenio marco,
con la informacidn, con los servicios, con las actividades y operaciones de las mismas
sin previo consentimiento por escrito de la otra parte, la confidencialidad sera continua
y no vencera por el termino del convenio. DECIMA OCTAVA - DOMICILIO:- Para todos
los efectos legales, el domicilio sera la ciudad de Bogota, D.C., Para constancia firman
las partes, a los

L7 Joy 2015

(Toce L
ENZO RAFAEL A |z/ A AYALA SANDRA MILENA RINCON HERNANDEZ
Secretario General Representante Legal

Aprobé: Juan Manuel Diaz Castro
Proyecté: CF RODRIGUEZ
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