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Por la cual se modifica el nombre de un Grupo Interno de Trabajo, se designan los
coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes, se reconocen unas primas de coordinacién

LA SECRETARIA GENERAL

En ejercicio de la delegacion conferida por la Resolucion DM No. 0054 del 3 de febrero
de 2025, expedida por el Ministro de las Culturas, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 prevé que “Con el fin de atender las necesidades
del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de
organismo o entidad, su representante legal podré crear y organizar, con cardcter
permanente o transitorio, grupos internos de trabgjo”. Asimismo, que "En el acto de
creacion de tales grupos se determinardn las tareas que deberdn cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demds normas necesarias para  su
funcionamiento”.

Que mediante los Decretos Nos. 1590 y 1591 del 27 de diciembre de 2024, se modificé la
estructura y la planta de personal del Ministerio de la Culturas, las Artes y los Saberes.

Que el numeral 15 del articulo 2° del Decreto 1590 de 2024, determina que son funciones
del Ministro de Cultura “Crear, organizar y conformar mediante resolucién interna y con
cardcter permanente o transitorio, los comités internos y los grupos internos de trabajo,
para atender las necesidades del servicio y el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz
de los objetivos, politicas y programas del ministerio, indicando las actividades que deban
cumplir y los responsables de las mismas™.

Que la Ley No. 2319 de 2023, cambid la denominacion del Ministerio de Cultura al
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes desde la concepcidon diversa y
multicultural del pueblo colombiano, reconocida por la Constitucion Politica. Asi mismo,
se amplio la concepcidon de las economias culturales y creativas, antes limitadas a la
denominacion de economia naranja.

Mediante la Resolucion No. 1034 del 28 de junio de 2022, y las demas disposiciones que
la modifiquen o adicionen, se designaron los coordinadores de los Grupos Internos de
Trabajo del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, y se reconocieron las
primas de coordinacion correspondientes.

Que mediante Resolucion DM No. 0054 del 3 de febrero de 2025, se crean y organizan
las funciones de los grupos internos de trabajo en el Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes; y delegd en el Secretario General la facultad de Crear, organizar, conformar
y suprimir mediante resolucién interna y con caracter permanente o transitorio, los
grupos internos de trabajo, para atender las necesidades del servicio y el cumplimiento
oportuno, eficiente y eficaz de los objetivos, politicas y programas del ministerio,
indicando las actividades que deban cumplir y solicitando que se designen las personas
que coordinaran cada uno de ellos.

Que el articulo 15 del Decreto 304 de 2020, sefiala frente a la prima de coordinacion lo
siguiente:
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“(...) ARTICULO 15. RECONOCIMIENTO POR COORDINACION. Los empleados de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos, corporaciones auténomas regionales y de desarrollo sostenible, las
empresas sociales del estado y las unidades administrativas especiales que tengan
planta global y que tengan o su cargo la coordinacién o supervisién de grupos internos
de trabajo, creados mediante resolucién del jefe del organismo respectivo, percibirdn
mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacidn bdsica
mensual del empleo que estén desemperiando, durante el tiempo en que ejerzan tales
funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Para las entidades descentralizadas se deberd contar con la aprobacién previa de la
Junta o Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuard siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles Directivo o Asesor (...)”

Que, en consideracion de lo anterior, se hace necesario unificar en un solo documento,
la designacion de los Coordinadores de los Grupos internos de Trabajo del Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1.-: Modificar el nombre del Grupo Interno de Trabajo de Convocatorias y
Estimulos a las Artes, los Saberes y las Culturas por el de Grupo Interno de Trabgjo de
Convocatorias y Estimulos a las Culturas, las Artes y los Saberes.

Articulo 2.-: Designar como Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, creados mediante Resolucién DM No.
0054 del 3 de febrero de 2025, a los siguientes servidores que se relacionan a
continuacién:

No. | DEPENDENCIA GRUPOS COORDINADOR
1. Grupo Interno de Trabajo de
Convocatorias y Estimulos a las
Culturas, las Artes y los Saberes. Liliana Camargo Urrego

2. Grupo Interno de Trabajo de
Cooperacion y Asuntos
Internacionales. Adriana Sandoval Truijillo

3. Grupo Interno de Trabajo de

1 | Bespacho del Minlstro (2). Infraestructura Cultural,

Juliana Ramirez Rodriguez

4. Grupo Interno de Trabajo

Control Interno Disciplinario. Marlon Eduardo Acufia

Lopez

5. Grupo Interno de Trabajo de

Gobernanza y Politica Cultural Luis Alberto Sanabria

Acevedo
s Grupo Interno de Trabajo de
Defensa Judicial y Actuaciones Nelson Roberto Ballen
Administrativas. Romero
2 | Oficina Asesora Juridica. 2. Grupo Interno de Trabajo de

Asesorfa Legal, Conceptos,
Derechos de Peticién y Asuntos

: 1 0o i
Leglslativos, swaldo Humberto Pinto

Garcia

1. Grupo Interno de Trabajo de

Gestién Presupuestal Camilo Alfonso Pérez

3 | Oficina Asesora de Planeacion.
2. Grupo Interno de Trabajo de

Fortalecimiento Organizacional Alfredo Rafael Goenaga

Linero
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3. Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién Estratégica y
Seguimiento

Alfredo Rafael Goenaga
Linero

Oficina Asesora de

1 Grupo Interno de Trabajo de
Divulgacion y Prensa.

José Angel Baez Albarracin

Informacién

4 . ;
Comunicaciones 2. Grupo Interno de Trabajo de
GACETA Mauricio Alejandro Builes
3.  Grupo Interno de Trabajo de
MICASa. Mauricio Alejandro Builes
1. Grupo Interno de Trabajo de - ;
- , Infraestructura Tecnoldgica. lmeda Ereilis Rodriguez
5 Oficina de Tecnologias de la Pefia

2. Grupo Interno de Trabajo de
Sistemas de Informacion.

Mary Sol Ramirez Calderdn

Oficina de Relacionamiento
6 | para la Ciudadania, Cultura de
Paz y Cuidado.

14 Grupo Interno de Trabajo de
Servicio al Ciudadano.

Karla Marcela Neira

Direccion de Patrimonio y
Memoria.

1. Grupo Interno de Trabajo de
Investigacion y Documentacion.

Alexandra Lucia Gamboa
Mendoza

2. Grupo Interno de Trabajo de
Patrimoénio Cultural Arquiteténico-
PCA.

Carlos Fernando Amézquita
Merchan

3.  Grupo Interno de Trabajo de
Patrimonio Cultural Inmueble
Urbano-PCIU.

Yamid Alexander Patifio

4. Grupo Interno de Trabajo de

Patrimonio Cultural Inmaterial-PCI.

Ruth Flérez Rodriguez

5. Grupo Interno de Trabajo de

Patrimonio Cultural Mueble- PCMU.

Eugenia Serpa Isaza

8 | Direccion de Poblaciones.

1. Grupo Interno de Trabajo de
Justicia Cultural Etnica.

David Camilo Castiblanco
Sabogal

2. Grupo Interno de Trabajo de
Cursos de Vida Culturales.

David Camilo Castiblanco
Sabogal

3.  Grupo Interno de Trabajo de
Transformacion Cultural.

David Camilo Castiblanco
Sabogal

Viceministerio de las Artes y la
Economia Cultural y Creativa.

1. Grupo Interno de Trabajo de
Educacién y Formacidn Artistica y
Cultural

Yannai Kadamani Fonrodona

10 | Direccion de Artes.

1. Grupo Interno de Trabajo de
Danza.

Paola Viviana Londofio

2. Grupo Interno de Trabajo de
Musica.

Jorge Enrique Sossa Santos

3.  Grupo Interno de Trabajo
Centro Nacional de las Artes.

Xiomara Suescun Garay

4,  Grupo Interno de Trabajo de
Teatro.

Maira Ximena Salamanca
Rocha

5.  Grupo Interno de Trabajo de
Circo.

Maira Ximena Salamanca
Rocha

6.  Grupo Interno de Trabajo de
Artes Plasticas y Visuales.

Maira Ximena Salamanca
Rocha

Direccion de Audiovisuales,

L Cine y Medios Interactivos.

T Grupo Interno de Trabajo de
Produccion y Gestion de la
Informacion.

Ingrid Dacosta Garavito

2. Grupo Interno de Trabajo de
Memoria y Circulacion.

Yenny Chaverra Gallego
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3. Grupo Interno de Trabajo de
Comunicacion, Culturas y
Territorios. Jaime Conrado Juajibioy
T Grupo Interno de Trabajo de
Territorios Creativos, Bioculturales
y de los Saberes. Maria Catalina Garcia Barén
. - ; 2. Grupo Interno de Trabajo de
12 B'reCC'OLT deéstratesl.a, ient Gestion del Conocimiento para la
esarrotio y Emprendimiento. | onomia Cultural. . .
Marfa Catalina Garcia Bardn
3. Grupo Interno de Trabajo de
r Colombia. ; :
Eseyslas Talle omol Natalia Rey Carvajal
1 Grupo Interno de Trabajo de . .
Gestidén Administrativa y Servicios. Dannis Adriana Monroy
Rugeles
2. Grupo Interno de Trabajo de Clara Alexandra Cifuentes
Gestién Documental. Avila
3. Grupo Interno de Trabajo de
Gestion Humana. Angelica Maria Cruz Dajer
4. Grupo Interno de Trabajo de
13 | Secretaria General. Gestion Financiera. Merlyn Vargas Montenegro
5. Grupo Interno de Trabajo de \ i
Contratos y Convenios. .Jem:)y Carolina Velandia
Martinez
6. Grupo Interno de Trabajo Casa
Bolivar Luisa Fernanda Trujillo
Bernal
7. Grupo Interno de Trabajo Centro
Cultural para la Paz Betsabé Luisa Fernanda Trujillo
Espinal. Bernal
1. Grupo Interno de Trabajo de
Museograffa, Isabel Dapena Echeverria
2. Grupo Interno de Trabajo de
Gestion de Colecciones. Fernando Lépez Barbosa
; dmini . ial 3. Grupo Interno de Trabajo del
Unidad A mlnlsltrat|va Especia Programa de Fortalecimiento de Luis Carlos Manjarres
14 Museo Nacional. Museos. Martinez
4. Grupo Interno de Trabajo
Museos Independencia y Quinta de Elvira Marcela Pinzén
Bolivar. Méndez
5. Grupo Interno de Trabajo
Museos de Arte Colonial y Santa
Clara. Maria Constanza Toquica
1. Grupo Interno de Trabajo de ;
Desarrollo de Colecciones. Yenﬂny Alexsandra Carrillo
Ibafiez
2. Grupo Interno de Trabajo de
B Gestion Administrativa
’ Adriana Martinez Villalba
gsnsgc.;z?élnnterno de Trabajo de Sandra Marisol Angulo
Unidad Administrativa Especial ) Méndez
Bibliotses Naclorial. 4. Grupo Interno de Trabajo de
C i icios. 7 .
olecciones y Servicios Nayibe Andrea Ruiz
5. Grupo Interno de Trabajo de .
Bibliotecas PUblicas, Sandra Patricia Barrera
Suescun
6.  Grupo Interno de Trabajo del
Libro, la Lectura y la Literatura. , "
Lina Isabel Castafio

Articulo 3.-: Se reconoce y se ordena

veinte por (20%) adicional al

ciento

valor de

pagar, por concepto de prima de coordinacién, un
la asignacién basica mensual

correspondiente al empleo que estén desempefiando los siguientes funcionarios,
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durante el tiempo en que ejerzan dichas funciones. Este valor no constituye un factor
salarial para ningun efecto legal, conforme a lo dispuesto en el Decreto anual expedido
por el Gobierno Nacional, que establece las remuneraciones de los empleos
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva.

DEPENDENCIA GRUPOS COORDINADOR EMPLEO
Oficina de 2.Grupo Interno de Mary Sol
Tecnologias Trabajo de Y, Profesional
. Ramirez e
de la Sistemas de caldaras Especializado
Informacion Informacion. 2028-19
2. Grupo Interno
de Trabajo de Carlos .
PR Profesional
Patrimonio Fernando iy
s X Especializado
Cultural Amézquita 2028-19
Direccidn de Arquitetdnico - Merchan
Patrimonio y PCA.
Memoria. 3. Grupo Interno
de Trabajo de Yamid Profesional
Patrimonio Alexander Especializado
Cultural Inmueble Patifio Torres 2028-17
Urbano-PCIU.

Direccion de
Artes.

1. Grupo Interno de
Trabajo de Danza

Paola Viviana
Londofio

Profesional
Especializado
2028-15

1. Grupo Interno
de Trabajo de

Ingrid Johana

Profesional

: " 2, Dacosta Especializado
Direccioén de Produccion e .
Y 3 » Garavito 2028-18
Audiovisuales, informacién.
Ciney Mgd|os 2. Grupo‘lnterno Yenny Profasional
Interactivos. de Trabajo de Alexandra g
. Especializado2028-
Memoria y Chaverra 18
Circulacion. Gallego
2. Grupo Interno .
Secretaria de Trabajo de Clara Profe.su')nal
General Gestid Alexandra Especializado
enerat. n Cifuentes Avila 2028-19
Documental
Unidad
Administrativa 3. Grupo Interno Sandra Marisol Profesional
Especial de Trabajo de Angulo Especializado
Biblioteca Conservacion. Méndez 2028-18
Nacional.

Articulo 3.-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
en su totalidad la Resolucién No. 0069 del 02 de febrero de 2024, y las demas

modificaciones y disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,

Secretaria General
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Revisd; Daniel Gonzalez Martinez — Asesor Secretaria General
Proyecto: Tatiana Segura — Contratista Secretaria General




