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El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, en cumplimiento del Decreto de Austeridad y la Directiva Presidencial, ha formulado un plan de mejoramiento con metas e indicadores cuantitativos y cualitativos orientados a optimizar el uso de los recursos publicos. Es importante precisar que no se ha establecido una tinica meta global de ahorro,
dado que la medicién comprende diversos items de gasto. En su lugar, se han fijado metas especificas por articulo, permitiendo asi una evaluacion mas precisa y pertinente segin los usos presupuestales y los lineamientos propios del sector cultura.
Cada articulo incluye indicadores que permiten realizar comparaciones con periodos anteriores, facilitando el andlisis del impacto de las acciones implementadas. El seguimiento a este plan se realiza con una periodicidad trimestral vencida, y las metas fueron definidas para ser alcanzadas durante la vigencia fiscal 2025, garantizando asi una gestion

eficiente, trazable y alineada con las politicas de austeridad del Gobierno Nacional.

Concepto Decreto 199 de 2024 Descripcion Actividad Indicador Meta Unidad de medida Fecha inicio Fecha Fin Area o grupo responsable de las acciones
Articulo 2 La planta d " izaci tidades d dela Nacid
et e, N ot o e ] I o) espcla 202 1l brocese)
N » ¥ N | " Decreto % 1591 del 21 2024. Para su n del Cambio Aprobado 1 Un Plan 1/02/25 30/04/25 Grupo de Gestion Humana
estructura ¥ gastos de priortarias para | con e R T TR
personal En g e
Articulo 2 La planta de personal y la estructura organizacional de las entidades del Presupuesto General de la Nacion solo se pueden
Modificacion de planta de personal,  modificarsin costo o con ahorros, 6 de la Presidencia X Actividades desarrolladas/actividades Porcentaje de avance de
P P " Implementar el plan de gestién del cambio a 31 de diciembre de 2025 /' 0% Je de a 3/05/25 31/12/25 Grupo de Gestion Humana
estructura administrativa y gastos de se permiten reformas que generen gastos si son prioritarias para las metas del Gobierno y cuentan con la misma aprobacién, programadas ejecucion
personal e [ e Z
ARTICULO 3 L 6 revisar justifi 6n de | para
Proyectar Circular I I se impartan los directivos, jefes de ofi v
Co d rsonal para la I i un la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1068 de 2015, solo se firmarén contratos " Secretaria General
areoay e, S o - v e Coordiandores de Grupos Internos de trabajo, respecto v Una Circular 1 Circular Emitida 1/02/25 30/03/25 o e eatos
prestacion de servicios 7 5 ; en la contratacion para cumplir funciones y objetivos de la entidad, & "
de apoyo ala gestién.
ARTICULO 3 L idades del 6 * Dismunuir 15% de
Contratacion de personal para ; evon 24 588 ol e 050 0 Bt st v ot roar . ’ (1 cotratos suscritos vigentesen a vigencia de contrat Secrtaria Genera
ontratacién de personal para la e 4 /a Ley 80 de 1993 y e Decreto 1068 de 2015, solo se firmarén contratos Priorizar la contratacion ' P e servicios, garantizando que numero de contratos ecretaria General
i P P v Y M > ! & a 2025 / # contratos suscritos en la vigencia Porcentaje 1/01/25 31/12/25 ¢
prestacién de servicios profesionalesy  estrictamente necesarios para cumplir funciones y objetivos de cada entidad, idades no puedan ser t los objetivos estratégicos, las necesidades institucionales y el presupuesto disponible suscritos vigentes Grupo de Convenios y Contratos
de apoyo ala gestién. elpersonal para la vigencia 2025
ARTICULO 3 6n de 1 * Dismunuir 15% en
. ° gl o el | ((Valor de los contratos suscritos vigentes en
personal para la lagest Ia Ley 80 de 1993y el Decreto 1068 de 2015, solo se firmarén contratos Optimizar los recursos asignados a los contratos de pr de servicios, p q el valor de contratos Secretaria General
L o N N N la vigencia 2025 / valor de los contratos Porcentaje 1/01/25 31/12/25 N
prestacion de servicios P o no puedan ser para as operaciones clave de la entidad, sin comprometer la calidad i los resultados e b s suscritos vigentes Grupo de Convenios y Contratos
de apoyo a la gestién. para la vigencia 2025
L idade hacen parte del adelantar acciones que permitan racionalizar el
reconocimiento
y pago de horas. v aj alk necesarias. L idades deben verificar que exista relacion entre la
ARTICULO 4. necesidad y la programacién de las horas extras, con el fin de evitar los innecesarios reconocimientos de estas. Circular de racionalizacién de horas extras = .
Generar circular con lineamientos para el uso racional de las Horas Extras . N . 1 Circular 1/01/25 31/03/25 Grupo de Gestion Humana
Horas extras y vacaciones. Circular expedida y socializada
L por el sistema de h Ia prestacidn continuay
permanente del servicio a és del horarios de adecten a la jornada legal vigente,
procurandoa reduccién del nimero de horas extras pagadas,
parte del adelantar acciones que permitan racionalizar el
reconocimiento
ARTICULO 4. necesdady i6n de las horas ext i de evia i o puntos porcentuales las horas extras causadas en el trimestre, respecto a a vigencia {Horas Extras aprobadas en (a vigencia - Porcentaje de ahorro en Horas
L necesidad y la programacién de las horas extras, con el fin e evitar los innecesarios reconocimientos de estas. , P
Vi proe Horas Extras vigencia anterior)/ Horas Extras % 30/03/25 325 Grupo de Gestion Humana
Horas extras y vacaciones. anterior . xras
por el sistema de vigencia anterior
del atr horarios de adecien a la jornada legal vigente,
procurando la reduccién del nimero de horas extras pagadas.
AnricuLO 4 Porresta ganara, a entklades debien contar con un Plan Anual de Vacaclonss, v estas no eben ser acumuladas i (Funcionarios con s de dos periodos de Procentaje Max de
- Solo por necesidad presupuestal 4 Controlar k dos de vacaciones lad I bados por norma. vacacionnes causados /Total de % funcionarios con vacaciones. 1/01/25 31/12/25 Grupo de Gestin Humana
Horas extras y vacaciones.
dinero. Funcionarios)*100 acumuladas
ARTICULO 4. Por regla general,las entidades deben contar con un Plan Anual de Vacaciones, y estas no deben ser acumuladas i (No. Solicitudes de aplazamiento 9% de solicitudes de )
H . lo por necesidad Reducir aprobadas/Total de funcionarios con aplazamiento 1/01/25 31/12/25 Grupo de Gestion Humana
acacion: 3 . zami
Y dinero. periodo de vacaciones)*100
ARTICULO 5. Indicador binario:
M s 2 os d fisicas: 2su costo, trabajo en casa, teletrabajo El uso de los recursos asignados a arrendamientos de instalaciones fisicas, implementando estrategias de 1: Cumple el presupuesto. Mantener el
bienes inmuebles, cambio de sede'y y/q trabajo remoto, a fin de no efectuar renovaciones y proceder a la entrega de los inmuebles, i corresponde, teniendo en o 1Pl e - presupuesto Nimero 1/02/25 31/12/25 Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios.

adquisicién de bienes muebles e

inmuebles.

primarias, en pr os costos

Ia operatividad ni la calidad del servicio.

0:No cumple el presupuesto.
Meta: Mantener el presupuesto
sin incrementos.

incrementos.
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Implementar d v priorizar y ejecu b
inmuebles con valor histérico y p b L te
5 Presupuesto de contratos de manteni
ARTICULO 5.
. - i o ento de b - e Clasificacién como bien de interés cultural de caracter nacional. miento (2025, sin IPC) -
— i manera preventiva unimpacto tal a argo plazo; Presupuesto de contratos de manteni . oa -
bienes inmuebles, cambio de sede y = e & e recnas, 3 Estado de ocupacion actual del inmucble. 2 pzoz e TN -20% Porcentaje 1/02/25 31/12/25 Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios
n de bienes mueblese  ° ! ponea Y P " 4. Intervenciones realizadas en la iltima vigencia. misntol(2024,con|IRC) )/ Rresupuesto
— b q 7 . Presencia de resgos structurales. de contratos de mantenimiento (2024,
con IPC) *100
3 ei etand previ idoy alineado
con las metas de ahorro del plan de austeridad.
ARTICULO 5. . 5
<) El cambio procedera en uno de | i) Cuando al presupuesto
Arrendamiento y mantenimiento de 244 en la vigencia; 8 6n de lasede, debidamente
g ¢ Garantizar el uso eficiente de las sedes actuales sin realizar 3 los|i tos d ) i X
bienes inmuebles, cambio de sede Y gystentado; o i) cuando el edificio donde funciona la entidad ponga en riesgo la seguridad del personal 0 no brinde las teridad ol gasto y s condt ablecidas on el SGSST Nimero de sedes alquiladas 0 Nmero 1/02/25 31/12/25 Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios
adquisicion de bienes muebles & detindas, . eaibn 00 eguridad o Salud *U5terda0 del g0 y a5 coniciones establecidas en el SGSST.
inmuebles. en el Trabajo (SGSST)
ARTICULO 5.
: e del b tidad | caso del ] bl bl Nimero b bl bl
protes » . " —_— H control imi muebles e inmu i imero bienes muebles e inmuebles § o
bi bles, cambio de sede y o propl parael ¥ ! b e 0 o Namero 1/02/25 31/12/25 Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios.
debienes mueblese  desarroll s e v los y justifcacion. idos en la vigencia
inmuebles.
Las entidades deberdn promover y dar prelacion a vno les sobre las actividad
ARTICULO 6. impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos, de manera que estos sean minimos y plenamente justificados, Eventos virtualizados/total eventos programados
i plia i ° vidores p a e Ve ‘ Idear una estrategia para virtualizar el 1% de los eventos que adelanta la entidad en la vigencia fiscal ftotal prog 80% Eventos virtualizados 1/01/25 3112725 Grupo de Divulgacion y Prensa
Prelacion de encuentros virtuales.  indicando el rol que se cumplird y Ia relacién directa con las funciones. Esta prelacion debers ser evaluada y sustentada para enelafio
Io establecido en los articulos 7°,8, 9y 10 del presente decreto.
Con el objeto de dar ala 3 el
ahorro enfa compra de tiquetes aéreos:
1. Priorizar el transp [ ' tiempos 4 horas: esta medidase
basaen it i iemp je inf 4he enl
los tiquetes aéreos para estas rutas.
2. Adqiri i flexible: los tiquet emitiren
permitan cambi y después de | : 5 evitar
pérdidas por no uso de los tiquetes y garantizar la lexibiidad necesaria para los viajes
3. Establecer topes maximos en los costos de los tiquetes: se fijardn topes méximos para los costos de los tiquetes
aéreos, i ta medi laemision de
- Los viajes Nacién deben ser émica, 5 tes aé 3 4 recursos. ((Recursos obligados semestral tiquetes afio T .
” . y i . ' 5 i ¥ 1 luccién de recur
ARTICULO 7. tificads ministros en 4. Cumplir con las. la gestion de tiquete : la compra y uso de tiquets vigente
i e . " -a% obligados en tiquetes de acuerdo  1/01/25 31/12/25 Grupo de Gestion Financiera y contable
SRS, justificar Presidencia. No se pagarén gastos porte siel regir por Ia 2023yel 2024, obligados semestral en tiquetes afio e e SraAr e
servidor viaja con el Presidente o Vicepresidenta en el avién presidencial. Los gastos de viaj ftorizan sino estén imizaci i quirir ti i icas:_las 2024/Apropiacién 2024)*100%

liz

realizar tes de la
d de vuelos y para los destinos con baja frecuencia de vuelos, se deben comprar los
- o

cubiertos por la entidad organizadora del evento.

alta frecuencia en ca
i 15 di

menor oferta de vuelos, P 8L
6. Fomentar el uso de videoconferencias, llamadas telefénicas y otras plataformas de comunicacién digital para

niones jeren la presencia fisi
6 5 los i
garantizando la eficiencia y la transparencia en articulacion con la planeacién y gestion que deben realizar las
ita 6 ény 6 gastos de.

desplazamientos.
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aplicar las siguientes medidas para el reconocimiento de los vidticos:

€l Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, comprometido con la eficiencia y el uso responsable de los
recursos publicos, ha establecido pautas para el ahorro en vidticos. Estas medidas, enmarcadas en la Resolucién 0472
de 20231 el Decreto 0199 de 2024, buscan optimizar los gastos en comisiones y desplazamientos, contribuyendo al
cumplimiento de las metas de ahorro establecidas.

Medidas d idad elgrupo de gestion :

- Priorizacion de la virtualidad: se evalGa a posibilidad de realizar comisiones de manera virtual, evitando
desplazamientos innecesarios. Esta medida se basa en

sea necesaria idad
2) Cuando latotalidad de | manutencion servicios sean asumidos por 5
d e e PO"_ Optimizacién del ransporte terrestre y fluvial: que las Ias ms eficientes y ((Recursos obligados semestral en vidticos y
oo e, o s g ol e vt e eonimin wonpone i . i gosts dedesploamiento oo
i uando os gastos por concepto de vidticos que genera fa comision son asumidos de forma parcial por otro organismo o : :
ARTICULO 8. 0 los gastos pe cept que g parcialp & de transporte publico intermunicipal. En caso de requerirse vigente 2025)-(Recursos
entidad, dnicamente forma I criterio delaentidad, y con fundamento en la .
e vidticos. e podrie valor equivalente a transporte piiblico intermunicipal. obligados semestral en vidticos y gastos de
; . . - Adecuacién de las comisiones a a agenda: Se revisan los dias solictados en las comisiones y se verifica que fento afi jacio
) Cuando la comisién de servicios no requiera que el servidor publico pernocte en el lugar de la comisién, la administracion \ o o - desplazamiento afio 2024/Apropiacién
podré recanocer un valor menor sl cncuenta por cento (50%)  que hacen referencialos deretos salarsles para 0 cual a » & 2024)*100%
) adicionales de pernocta
tendran en cuental del lugaral ¢
- Actualizacién constante de tarifas de transporte terrestres Las tarifas de transporte terrestre se ajustan
perisdicamente de acuerdo conlos tarifarios oficales de las terminales a ivel nacional, Esta medida garantiza fa
eluso adecuado
ta én de estas paut ; los los viat tizando a efiiencia
vi conla correcta pl v realzar Iaarticulacion de a
alta direccién con respecto a fa y aprobacion
% comisiones funcionarios
Nacionales de funcionario 2025 / Numero
en ir comisién ! i ol u total de funci 2025) - (Comisiones.
ARTICULO S " . comision de plementar ° sode . !
servicios  los servid Jarelacion de las planificacién de trasiados, y mitando N

Delegaciones oficiales.

ARTICULO 10.
Autorizacion previa al trémite de

comisiones al exterior.

ARTICULO 11.

Eventos.

ARTICULO 12.
Esquemas de seguridad.

ARTICULO 13.

Vigilancia.

ARTICULO 14.

Vehiculos oficiales.

ARTICULO 15.
Ahorro en publicidad estatal.

que desemperian con el objeto de esta.

Toda comisién de servicios y de estudios al

piblicos de entidad
del orden nacional, ]
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

a

con la autorizacién previa del

estrictamente necesarios para garantizar Ia efi

nciay la reduc

n de costos operativos

Reducir en 5% las comisiones de servicio al exterior de servidores publidos respecto a la vigencia anterior,
priorizando espacios virtuales

les de funcionario 2024 / Numero
total de funcionarios 2024))/(Comisiones
Nacionales de funcionario 2024 / Numero
total de funcionarios 2024))*100

% comisiones =(Comisiones realizadas al
exterior- Comisiones vigencia anterior al
exterior) /total de comisiones vigencia
anterior al exterior)*100

p para operador

logistico vigencia actual - Presupuesto

comprometido para operador logstico
vigencia anterior)/ Presupuesto

de un operador logistico que e permita a todas uhturas, las
v los eventos y contar con los demé d divulgar, y ejecutar os
s p izaci i6n soci los dif tos de Ia entidad. Estos.
Enl d hacen parte del de la Nacion, se deben realizar con h "
p con base en un drea, yen 1
medidas de austeridad .
fin de invertir un toal )
i la ¥ espacios en los como ente
rector de las culturas, las artes y os deberes.
La Unidad Nacional de Proteccin y la Direccion de Proteccion dela Policia Nacional deben revisar y, i es posible, reducir o
del idores pii nacional, personalde N Ia entidad el esquema de seguridad, compete ala UNP y Policia Nacional
estos. Ademds, las entidades deben monitorear constantemente las horas extras de los esquemas de seguridad
s it y s ©udios de
LD 2 eelizey vigencia actual antes d
. seguridad de todos los pred y de los predios nivel
: cantidad i i sulugar unajusteala
con el in de reducir el gasto con este tipo de contratos.
cantidad de servicios contratados.
Los medios tecnol6 4 conun

costo fijo. Mantener el gasto de una vigencia a otra antes de incrementos de ley.

L parte del 1a Nacion ftomot Dado que no se contempla la adquisicién de nuevos vehiculos durante el periodo, se realizard un enfoque en la
cuandoeel ) afios, contados a partir de la matricula del vehiculoy sy op los vehicul les. Esto incluiré a revision regular del estado de la
necesidad esté debidamente justificada en estudios que demuestren la conveniencia y el ahorro para la entidad. flota, la 6 P
evitar a
del Gobierno, d y porel
istrati Ia austeridad.
gastos de p uso de Privilegiar el uso de med Ia difusién de los temas del Ministerio

o
iplementar un plan para reducir costos en publicaciones y ed
p ol

nes, asegurando que

para operador logistico
vigencia anterior

N/A

(Presupuesto comprometido para vigilancia
crementos (SMLV
yIPC) - Presupuesto comprometido para
vigilancia vigencia anterior con IPC)/
Presupuesto comprometido para vigilancia
vigencia anterior con IPC

Namero de vehiculos adquiridos en la
vigencia

Porcentaje de publicidades realizadas en medios
electrénicos o audiovisuales.

% de reduccién de recursos
obligados en vidticos y gastos de

e desplazamiento de acuerdoconla  OV/% /s
apropiacion asignada.
5% Porcentaje 1/01/25 31/12/25
5% Porcentaje 1/02/25 31/12/25
25% Porcentaje 1/05/25 31/12/25
N/A N/A N/A N/A
0% Porcentaje 1/02/25 31/12/25
0 Nimero 1/02/25 31/12/25
Numero de publicidad electrénica
95% o audiovisual para evitar los 1/01/25 31/12/25

impresos.

Grupo de Gestion Financiera y contable

Grupo de Gestion Financiera y Contable.

Grupo de Gestién Humana

Grupo de Gestién Administrativa y de Servicios.

N/A

Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios.

Grupo de Gestién Administrativa y de Servicios

Grupo de Divulgacién y Prensa
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priorizar el

v
ARTICULO 16. publicar informacién en sus sitios web. Deben reducir, reutilizar y reciclar implementos de oficina y racionalizar el uso de Porcentje de impresos relacionados delos productos impresos deben
i X llamadias telefénicas, privilegiando sistemas de internet. Ademss, deben evitar renovar o adquirr nuevos teléfonos méviles y "’“;“‘:“‘ Impresas slempre en inea con s misionalidad del Miniserlo de s Culturas y o para su difusién directamente con la misionalidad y no con 95% ir alineados con el desarrollode  1/01/25 31/12/25 Grupo de Divulgacin y Prensa
Papeleria y telefonia planes de datos, salvo para servicios esenciales como atencidn al ciudadano y seguridad. Excepcionalmente, teléfonosy P10 publicidad, los programas misionales.
ig
Indicador binario
TR : ! ° ° s ; Restringir G a Mantener el
Suscripcién a periédicos y revistas, | las entidades. L q i & er! Contrs 2 =Eh umple el presupuesto. presupuesto sin Nimero 1/02/25 31/12/25 Grupo de Gestién Administrativay de Servicios
publicaciones y bases de datos,  suficientes para suplir las necesidades del servicio. publicacion 0: No cumple el presupuesto. incrementos.
Meta: Mantener el presupuesto sin incrementos,
3 Esta prohibida la realizacio fiest las entidades con cargo alos recursos
ARTICULO 18. el Presupuesto General e fa Nacion.
delPresupuesto General de N . . Gasto anterior-Gasto actual/Gasto X
Austeridad en eventos y regalos L adaquirir , souvenirs o recuerdos. No se financiarn regalos No invertir en regalos o souvenirs. o100 0% Regalos/souvenirs 1/02/25 31/12/25 Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios
corporativos, "souvenirs” o recuerdos i parte de | hacen parte
dela Nacién.
ARTICULO 19. 9 Presupuesto invertido en condecoraciones. de reursos invertido en
i i lquier i erogacion. No invertir recursos de la Entidad en condecoraciones P / 0% 1/02/25 31/12/25 Grupo de Gestidn Administrativa y de Servicios
Condecoraciones. Presupuesto total de la Entidad condecoraciones
de contrat fios, 4 si cuenta con otros objeto
. " tregables d & | dad
ARTICULO 20. ‘:“‘;ri " ey losen A SE“:Z:Z‘:“‘:Z s o L TeSpectiva N0 Proyectar Circular mediante la cual e impartan {os directivos, Jefes de oficinay
6n en la Contratacion de . - v > e se propone, Coordiandores de Grupos Internos de trabajo, respecto a la 6 delestadoy la 6 Una Circular 1 Circular Emitida 1/02/25 30/03/25 Secretaria General
lizar, ] , en cuyo caso se aplicarén los principios de la ot pll ot e 13 entico
Estudios. contratacién pblicay élos trabajos adicionales que sean necesarios dichos  °" 12 contratacion para cumplr funciones y objetivos de 2 entidac
estudios,
ulturas, las Artesy 2 rubros i t
de de 3 URSOS A MUNICIPIOS, ESPECTACULOS
PUBLICOS ART. 7 DE LA LEY 1493 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2011; ii. A-03-03-04-002-ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
(CEERm Cada entidad Nacién deberd en su Plan d yel  DESARROLLO DE LA CULTURA. LEY 397 DE 1997; il A-03-06-01-015-ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO
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