Republica de Colombia
MINISTERIO DE CULTURA

Resolucion Namero 2760 de 2018

0 AGO 2018

Por la cual se modifica parcialmente fa Resolucién 1183 de 2015
LA MINISTRA DE CULTURA

En uso de las facultades legales que le confiere la Constitucién Politica,
la Ley 489 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

1

i

Que mediante Resolucién 1158 de 2015 se establecié el Manual Especifico de Funciones y de Competeﬁcias
Laborales para los empieos de la Planta de Personal del Ministerio de Cultura de conformidad con lo

establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Que mediante Resolucion 1183 de 2015 se modificd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales para algunos empleos de la Planta de Parsonal del Ministerio de Cultura.

Que por necesidades del servicio se requiere efectuar modificaciones en algunos de los perfiles incluidos en

este Manual.

Que en consideracion a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 10, Modifiquese la identificacién, propdsite principal, la descripcién de funciones esenciales,
conocimientos basicos esenciales y requisitos de formacion académica y experiencia del cargo de ASESOR

cddigo 1020 grado 15, ID Ministerio: 2, modificado mediante Resolucion 1183 de 2015, asi:

MDenoAr)linV@cjgn del empleo Asesor

’ Uno {1)

Dependencia ’ Despacho del Ministro

Cargo del jefe inmediato i Ministro de Cultura

ID Ministerio

I PROPOSITO PRINCIPAL - e

Asesorar atender consultas ¥ a51st|r al Ministro en los temas que éste considere pertmentes para cumphr con la misicn del
Ministerio de Cultura.

I DESCRIPCION FUNCIONES:ESENCIALES

1. Asesorary aS|st|r al Ministre en la formulacicn, coordinacién y ejecucion de los planes, programas y estrategias que sa
| adelanten en el despacho, en cumplimiento de la misién de Ia entidad.

2. Organizar la ejecucion de las labores del Despachg, conforme a las arientaciones del Ministro, informandofe
periédicamente scbre el desarrollo de las mismas.

3. Organizar con las diferentes dependencias del Ministerio, gl apoyo que reqwera e! Ministro.

4. Seleccionar los asuntes que “deban Bevarse a conocimiento del Mini stro segun los criterios smpamdos por éste y resolver

‘aquellos para los cuales esté autorizado,

5. Actuar camo secretario de las reuniones, juntas y comités que se efectien a solicitud del Mlnlstro, cuando éste asi o

considere,
6. Manejar la agenda de Ministro, citar a ias personas a las cuales les dé audiencia, confirmar su asistencia e informar al
| Ministro sobre fos compromisos concertados,

7. Proponer ¥ y articutar las investigaciones, programas y proyectos que adelante el Despacho del Ministro en sus diferentes

dreas, segin le sea encomendado. o .
8. Actuar como enlace entre el Ministerio v la presidencia de la Replblica para [os asuntos de competenua de la Entidad

9. Representar al Ministro en ias reuniones, juntas y comités que se reqweran

10, Preparar y presentar los mformes sobre Ias actlwdades desatrolladas, con la oportunldad y per:odlqdad requerldas
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N 7 IV, CONOCIMIENTOS B/-'\SICOS O ESENCIALES
1. Ley General de Cultura y sus decretos reglamentarios.
Plan de desarrollo. R R
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
Orientacidn a resultados - B i - o :'Experficizg profesibnai -
Orientacion al usuario y al ciudadano. S Conocimiento del entorno
Transparencia - | Construccién de relaciones
Compromiso con la organizacion. | Iniciativa
__________ _ VL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas académicas del nticleo basico de
conocimiento en: Administracion; Antropologia y Artes Liberales; |
Artes Plasticas, Visuales y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Contaduria Publica; Derecho y Afines; Psicologia; Filosofia, Teologia

y afines; Geologia e Historia; Educacion; Lenguas Modernas, Gusrents Y TAL) miksts de ehmenEe prafsionel

Literatura, Lingiistica y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines. relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ‘
ley.
Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas académicas del nlcleo basico de
conocimiento en: Administracién; Antropologia y Artes Liberales;
Artes Plasticas, Visuales y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y Afines;
Contaduria Plblica; Derecho y Afines; Psicologia; Filosofia, Teologia
y afines; Geologia e Historia; Educacion; Lenguas Modernas,
Literatura, Linglistica y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia profesional
relacionada.

ARTICULO 2°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica en lo pertinente la Resolucidn
1400 de 2016 y todas aquellas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 10 ABO 2018

CARMEN INES VASQUEZ CAMACHO

Ministra de Cpdltura
LMLNPﬁ
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