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FORMATO ANALISIS DE DERECHO PREFERENCIAL

O Pablico O Clasificado

do

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019,

proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil, y la Resolucién DM No. 0141 del 2 de abril de 2025 "Por la cual se actualiza y unifica la Resolucién por la cual se adoptan los lineamientos para la provisién de empleos de carrera administrativa mediante encargo, y se adiciona la Resolucién No. 1851 del
21 de junio de 2019". La Coordinadora de Grupo de Gestién Humana informa, que en el desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestién Humana adelant6 el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados.
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Vacante Conductor servidor Diploma de Bachiller. Llcenclglde conduccién categoria B1 o basica secundaria. Licencia de conduccion Resolucién DM No.
312 . P 4103 15 SECRETARIA GENERAL 1/07/2026 $ 2.552.762 : categorfa B1 o C1. N/A Ninguna 0706 del 12 de N/A 6/07/2026
definitiva Mecénico MANUEL L
EXPERIENCIA diciembre de 2025
OCTAVIO No requiere EXPERIENCIA
LEON ORJUELA Doce (12) meses de experiencia laboral.
Conclusién: En el marco del proceso de derecho preferencial par: isidn.del empleo con ID 312, se identifico que el servidor Jhon Wilson Vargas Rico cumple con los requisitos académicos y la experiencia requerida en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad. Por
” tanto, una vez efectuado el proceso de derecho preferencial, se concluye la provision del citado empleo mediante encargo del servidor.
i/l/

Fecha de publicacion:

Fecha de desfijacion:

A
LEONEL ARTURO OROZCO VERA
Firma Profesional Grupo de Gestién Humana

ANGELICA MARIA CRUZ DAJER

Firma Coordinacién Grupo de Gestién Humana






