FORMATO ANALISIS DE DERECHO PREFERENCIAL
[IPhblica________T1 Clasificado

B Reservado

1y,
El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articule 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordandia con la circular conjunta No. 2019100000011 7 del 29 de jullo de 2019, proferida por |2 Comisidn Nacional del Servicio
Civil, y 1a Resotucién DM No. 0141 del 2 de abril de 2025 “Por fa cual se actualiza y unifica la Resolucin por Ia cual se adeptan fos lineamientos para Ja provision de empleos de carrera administrativa mediante encargo, y se adiciona ia Resolucisn No. 1851 del 21 de junio de 2619". La Coordinadora de Grupo de Gestién Humana Informa, que en el
desarrolio de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestién Humana adelantd el estudic de derecho preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados.

X L ¢ Resolucién de 3
Estado del | Denominacié | Cédig | Grad Fecha de la Mativo que la Asignacién 3 Funcionario Fecha de
No. Cargo s i ke 3 Dependencia VAtOntE e bR tiEaEval Requisitos da estudio y experiencia Alternativa 1 Alternativa 2 Observacion :I::;:Ltg titular FeRUHAd g
EDUCACION
Aprobacién da tres (3) afios de

EDUCACION educacidn superior en la medalidad de

RECCION Titulo de formacidn tecnolégica en el farmacién tecnoldgica o profesional o

ABIDI%CVITSUAE'; El servidor titular NBC: Disefio, Artes Plsticas, Visuales unlversitaria en el NBC: Diseflo, Artes

N Téenico CINEY £ se encuentra y Afines, Comunicacidn Social, Plsticas, Visuales y Afines, Resolucién DM Vacante
209 ~ i 3132 14 < 3/10/2025 encargado en otro Pericdismo y Afines, Filosofla, Teologia Comunicacidn Soclal, Periodismo y NfA p 25 definiti 16/01/2026
temporal perativo HEDID: empleo de la planta)  $3:222.201 y Afines, Psicologla, Socialogla, Afines, Filosoffa, Tealogia y Afines, 0706 de 20 efinitiva
INTERACTIVOS - de personal Trabajo Secial y Afines. Psicologia, Sociclogla, Trabajo Social y
DacH EXPERIENCIA Afines.
No requiere, EXPERIENCEA
Nueve (9) meses de experiencia relacionada
boral, ~ I 7. NP
Conclusién: En el marco del proceso de derecho preferencial para la provisién del empleo con 1D 209, se Identificé que el servidor Jhon Jairo Rodriguez cumple con los requisitos académicos y la experienciy res rigd el Mdnual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad. Por tanto, una vez
efectuado el proceso de derecho preferencial, se concluye la provisién del citado empleo mediante encargo de idora
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MARIA FERNADA BARRIOS PEREZ
Firma Profesional Grupo de Gestidn Humana

ANGELICA MARTA CRUZ DAJER
Fecha de publicacién:

Firma Coordinacién Grupe de Gestién Humana
Fecha de desfijacion:



