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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
No. Objetivos i . Fecha inicio-fin Peso
dd/mmiaa
programado a fer | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Distribucién del presupuesto asignado para el desarrollo del
PA de los museos Quinta de Bolivar  Independencia Casa
Cumplimiento 100% del Plan de Accion a6l Forong ul v P *
Del Area que Lidera) .
R R ensual de y apartir
Elaboracion, seguimiento y evaluacion del
PAy del presupuesto aignado para enerola |delos recursos alavigencia
1 N 100 diciembre 31 de 60% 40% 60%
garantizar la ejecucion del os recursos 2024 Evaluacion permanente e la ejecucion presupuestal para
asignados y el cumplimiento de los garantizar el cumplimiento del presupuesto asignado
proyectos misionales
Disefioy produccion de contenidos para videos en lenguaje
de sefias paralas salas permanentes de los dos museos
P"’V;’”“’ da '“"L";““’“ p“#:'gaf““"“"" Montaje de dispositivos accesibles tactiles y auditivos para
bl son disemacidad auitiua enerola | personascon visual
2 [ p: y 100 diciembre 31 de | Seguimiento y evaluacion de la utilizacion de los videos y 10% 40% 60%
visual que favorezca el acercamiento, os " "
distrute y valoracion del patrimonio dispositivos por parte de la poblacion en condicion de
Pilar 2. Construccién de integridad
Planear encuentros mensuales con el personal de servicios
generales, seguridad y equipo de profesionales de los
museos para manejo de temas sobre la atencion al publico,
su satisfaccion y el cumplimiento de objetivos misionales.
Crear, mantener y fomentar espacios de Realizar reuniones mensuales con el equipo de trabajo de las
convivencia en el marco del respeto, la enero1a | areas misionales para el seguimiento y evaluacion de
3 honestidad, la diligencia y la justicia como 100 diciembre 31 de | proyectos intermos y articulados con ofras dependencias del 10% 50% 50%
servidores publicos comprometidos con los. 2024 Ministerio
visitantes Mantener con los equipos de trabajo de los museos una
comunicacion clara, directa y oportuna sobre los lineamientos
v politicas del Ministerio
Pilar 3. Gestion Cultural
Programar con los investigadores de los dos museos
exposiciones que promuevan el reconocimiento de memorias,
saberes y oficios, Ia proteccion del ambiente y la construccion
de nuevos relatos de nacion
Disefiar con los equipos de los museos la
metodologia que involucre las comunidades locales y
- regionales en el reconocimiento de los
Disefiar e implementar proyectos patrimonios y saberes propios.
articulados con dependencias del Ministerio|
o entidades con objetivos afines para el enero1a | Organizar con los equipos de educacion la implementacion
4 fortalecimiento de las practicas culturales y 100 diciembre 31 de |de proyectos educativos y culturales que involucren a los 10% 40% 60%
el intercambio de saberes y experiencias. 2024 diferentes grupos poblacionales mediante actividades
ue involucren mujeres, jovenes, presenciales, virtuales y en territorio .
poblacion afro, indigenas y campesinos
Implementar los controles requeridos para garantizar el
d d delas propias
y en préstamo, a través del seguimiento y analisis de los
resultados reportados por las restauradoras en el SICRE
Hacer el seguimiento y Ia evaluacién del impacto y alcance
dela divulgacion de los proyectos educativos y culturales de
los museos
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Identificar temas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo
de habilidades de los equipos de trabajo y contribuyan al
crecimiento individual y grupal .
Disefiar con los equipos de trabajo de los museos espacios y
canales de retroalimentacion que favorezcan el
Promover y fortalecer la actualizacion yel de los
permanente de los responsables de las enero1a | Integrantes de los equipos.
areas de investigacion, educacion, " "
s divulgacion, museografia, registroy 100 diciembre 31 de | programar espacios de analisis y debate sobre los avances 10% 50% 50%
conservacion en el campo del patrimonio, en logros institucionales y el aporte desde los museos a los
el ejercicio de derechos y la memoria viva mismos
Crear espacios de formacion interdirecciones o
el Ministerio que potecialicen los saberes
y parael de diferentes
arupos de la entidad.
Total 100%
d’
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