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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador AeeE il eloSfln Actividades FEED % cumplimiento = % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado
programado a ler programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Orientar y definir en conjunto con cada una de las areas, los
Cunplmirto 100% el Plan de Acser
Ejecutar el 100% el presupuesto asignado presupu J
a traves de los rubros:fortalecimiento de
las condiciones necesarias para el | | | | 5
Impulsar el fortalecimiento de las desarrollo integral de las expresiones Orle_ntar las acciones tendientes a re_ahzar Iq gontratamon
condiciones necesarias para el artisticas y culturales en el territorio pertinente, de acuerdo con la modalidad definida en el PAA
. . . L 01/01/2024
1 desarrollo integral de las nacional - 2. seguridad humana y justicia 100% 31/12/2024 60% 40% 60%
expresiones artisticas y culturales | social / a. otorgarle a la politica de paz Articular e implementar mecanismos para el control
en el territorio Nacional total una dimension artistica y cultural, l.Jm. t C"D 3 e 4n contract P 'V Dr >t/ g
Recursos a municipios, espectaculos Isoesgruelc '?502 dg I: gjﬁggg;gn gg Ar?gsua y prestipuestal de
publicos art. 7 de la ley 1493 del 26 de .
diciembre de 2011 y Formacion artistica y
musical Realizar la certificacion de los pagos asociados a los
proyectos a su cargo con oportunidad y acorde a las metas
de ejecucion de la direccion
Estructuracion de la beca de arte y naturaleza
Transversalizacion del enfoque de sostenibilidad ambiental
e en las acciones de la Direccion de Artes
Defensa de la vida, el territorio y la Proyecto de Innovacion Publica 01/01/2024 - -
2 | Guersidad biocultural del planeta. | Construccion del enfoque biocultutal para 100% 31/12/2024 Desarrollo de la estrategia Habitat Artes para la 10% 20% 80%
Iversidad biocuitural ael pianeta. las expresiones artisticas restauracion ecologica a través de procesos de mediacion y
formacion artistica.
Orientaciones conceptuales para la adopcion del enfoque
biocultural en las practicas artisticas
Pilar 2. Construccidn de integridad
Promover una cultura de paz que Proyectar la implementacion del programa Arte, Paz y
garantice el acceso al Saberes en los territorios
conocimiento, practica y disfrute de
las expresiones artisticas y
culturales con enfoque diferencial L
o . Beneficiarios del Programa Arte, Paz y 01/01/2024 0 0 0
3 |desde I,O territorial, poblamonal y de Saberes en los Territorios atendidos 1044 31/12/2024 10% 30% 0%
género, con prioridad en
poblaciones vulnerables y diversas Orientar de manera estratégica los procesos para el
y criterios de participacion, dialogo desarrollo en regiones PDET el programa Arte, Territorio y
de saberes, oportunidad, Paz
pertinencia y calidad
Pilar 3. Gestion Cultural
Promover una cultura de paz que . _ N o
garantice el acceso al Planificar y orientar los procesos ,de forrr_li:lmon en iniciacion
conocimiento, practica y disfrute de musical encaminados a la atencion de nifios y jovenes.
las expresiones artisticas y
culturales con enfoque diferencial . . . .
4 | desde lo territorial, poblacional y de Ninos, ninas y JOVENES beneficiados por el 19000 01/01/2024 2,5% 100% 0%
. . programa Sonidos de Esperanza 31/12/2024 . . . .
género, con prioridad en Promover el desarrollo de lineamientos para realizar asistenc
poblaciones vulnerables y diversas
y criterios de participacion, dialogo
de saberes, oportunidad,
pertinencia y calidad Gestionar el seguimiento al desarrollo de programas y proce!
Fortalecer oferta institucional para el ejercicio de derechos
., culturales asociados a la formacion.
Desarrollar procesos de formacion
formal, no formal e informal para la .
5 | cualificacion del sector en las areas Personas be_r]eflma,rla_ls de procesos de 2300 01/01/2024 Promover procesos de formacion en las areas de danza, mu: 2,5% 30% 70%
. . formacion artistica y cultural 31/12/2024
y oficios asociados con las
practicas artisticas.
Gestionar el seguimiento a la ejecucion de los procesos de f«
Prqpiciar el fortglecimien?o d_e Orientar y disenar los terminos del manual de participacion
espamlos € mstandc:las organizativas, o1/ de la convocatoria de Salas Concertadas
6 0 ec_tlv_os, 'edes y procesos Salas Concertadas Fortalecidas 140 01/01/2024 2,5% 100% 0%
asociativos con vocacion de 31/12/2024
formacion, creacion, circulacion y _ o _ y _
gestion en las artes y la cultura Gestionar el seguimiento a la ejecucion de la convocatoria d¢
Promover la implementacion de un protocolo para otorgar
apoyos a la movilidad nacional e internacional de agentes
de las artes
Circulacion, trabajo en Red y Acciones de apoyo, promocion y D'S‘?"!O y part|C|p§1C|_()n o a,ge_ndas que contrl_buyen a
S . - . . . 2 01/01/2024  posicionar las practicas artisticas de Colombia en el ambito
7 apropiacion de expresiones fortalecimiento de circulacion artistica 100 . . 2,5% 30% 70%
. . 31/12/2024 iInternacional.
artisticas y culturales Implementadas : —
Gestionar el desarrollo de una plataforma digital para la
gestion de informacion de iniciativas artisticas colombianas
gue circulan en diferentes paises en el contexto de
mercados culturales, eventos y festivales.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Llevar acabo induccidn para los colaboradores de la
Direccion de Artes
del : nad | Gestionar Diplomado para responsables de cultura que
Apoyar la gestion y fortalecimiento A © antar acclones encaminadas a 01/01/2024  promueva el conocimiento de articulacion con los planes
8 L fortalecimiento de la capacidad operativa y 100% . . 10% 50% 50%
Institucional L. . g 31/12/2024  programas y proyectos de la Direccion de Artes
estratégica de la Direccidon de Artes SO . -
Adelantar comités internos de la Direccidon de Artes, con el
propodsito de comunicar las acciones adelantadas y revisar
COMpPromisos.
Total 100%
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