COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

&5 Funcién Publica

Avance
No Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Eechallcicay Actividades AL % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a ler | programado a 2!
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Realizar la aprobacion de indicadores con la Oficina Asesora
Aportar al limiento de | de Planeaci6n del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Aportar a! cumpiimiento de los Porcentaje de cumplimiento del Plan de Saberes
1 objetivos estratégicos y misionalidad Accién del Centro Nacional de las Artes 100% 1/01/2026- 60% 50% 50%
del Ministerio de las Culturas lo 31/12/2026 Realizar los reportes de avance mensual ante el SINIC
Artes y los Saberes
Monitorear semestralmente los avances y la planeacion
realizada del Plan de Accién
Identificar las necesidades de flujo de informacion internas y
Contribuir a la optimizacion de Implementar herramientas digitales para la externas
gestion de informacion en los simplificacion de tramites, solicitud de Un tablero de control 1/01/2026-
2 . > " 1 SO1° ° D lar las h tas bases de gestion de inf ” 10% 30% 70%
procesos internos del Centro informacion a terceros e interareas y integrado 31/12/2026 esarrollar las herramientas bases de gestion de informacion
Nacional de las Artes visualizacion de resultados
Desarrollar y socializar el tablero integrado de control
Pilar 2. Construccién de integridad
. i Identificar las actividades pertinentes para el fortalecimiento
Fortalecer la apropiacion de los Desarrollar actividades que permitan el v la apropiacién de los valores
fortalecimiento y la apropiacion de los 1/01/2026- - o o o
3 | valores contemplados en el codigo pun 2 Ejecutar las actividades de sensibilizacién que permitan el 10% 30% 70%
valores contemplados en el cédigo de 31/12/2026 -
de integridad integridad fortalecimiento y la apropiacion de los valores del Cadigo de
. Integridad
Pilar 3. Gestion Cultural
Consolidar un plan integrado de mejora de la cultura
Implementar las acciones de mejora Un informe consolidado organizacional del Centro Nacional de las Artes
4 | Fortalecer la cultura organizacional | (i o Caeocono el andlisis con el diagnéstico y 1/01/2026- ) 5 10% 50% 50%
del Centro Nacional de las Artes " o . acciones de seguimiento a 31/12/2026 Adelantar seguimiento semestral a la implementacion de las
diagnéstico de cultura organizacional 2025 ! .
su implementacion acciones de mejora
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Fortalecer las habilidades de los d"'l'“"’r'; "l’j'.'lfg' g"l"u"e Iue '”'I“’l':l‘”;j"e”"" 1101/2026 Identificar las actividades pertinentes para el fortalecimiento
5 colaboradores y colaboradoras del folifw?adlér:s ZZng;t?;;ggoszdgleassy 4 31/12/202é de las habilidades del equipo del CNA 10% 30% 70%
Centro Nacional de las Artes Arte Ejecutar las actividades de fortalecimiento planeadas
Total 100%
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