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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador e Actividades Peso ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento
programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Realizar seguimiento periodico (trimestral) al estado de ejecucion presupuestal
Garantizar la ejecucion eficiente y oportuna de los de la OTI.
recursos presupuestales asignados a la Oficina de Gestionar los CDP y RP alas
Coordinar, ejecutar y controlar el Plan General | Tecnologias de la Informacién, mediante el seguimiento y 01/01/2026 a programadas.
1 |de Tecnologias de la Informacion del Ministerio cumplimiento de las metas del Plan Anual de 100% 31/12/2026 | Verificar la coherencia entre las lineas del PAA y la asignacion presupuestal real 30% 60% 40%
de las Culturas, las Artes y los Saberes Adquisiciones (PAA).
Reportar el avance de ejecucion en los comités de seguimiento institucional
Indicador: Porcentaje de Ejecucion Presupuestal
Definir y actualizar el Plan de Accion de la OTl para la vigencia 2026,
i i metas, recursos y Q
Cumplir con las metas, productos y servicios tecnologicos Realizar seguimiento peridico (mensual) al avance de las metas definidas en el
Coordinar, ejecutar y controlar el Plan General | definidos en el Plan de Accion de la vigencia 2026, medido ovolzazea [oENde Accion. -
2 |de Tecnologias de la Informacién del Ministerio| mediante el porcentaje de ejecucion de actividades 100% 3111212026 Verificar el P de las metas en el Plan de Accion, 30% 30% 70%
de las Culturas, las Artes y los Saberes idas en dicho plan, la artic iony medidas correctivas ante
cumplimiento integral del mismo. Reportar el avance del Plan de Accién en los comités de seguimiento
institucional.
Planificar y el proyecto de il ion del bot il
S alcance, i b p Sgica y
esaquema de
Consolidar y organizar la base de conocimiento institucional, mediante la
recopilacion, depuracion e indexacion de fuentes oficiales por tematicas.
Proyecto de Innovacién Publica: Bot IA para mejorar la
Ampliar y actualizar las iencia de ion del usuario en el sitio principal 01/01/2026 a Desarrollar el modelo de agente y sub-agent para
2 institucionales para la implementacion de del Ministerio, cuya concertacion y seguimiento se 100% 31/12/2026 la clasificacion, enrutamiento y atencién de consultas segun la tematica 10% 20% 80%
politicas culturales realizara de manera articulada con el superior jerérquico
del gerente publico. Integrar el bot en los portales web de la entidad, garantizando interoperabilidad,
ibili iencia de usuario y i de i a atencién
humana — agente en vivo.
Realizar pruebas técnicas y funcionales, validacién con usuarios y puesta en
produccion, asegurando estabilidad, precisién y calidad del servicio.
Pilar 2. Construccién de integridad
. . . Acciones de di interna del codiao de i
Imz:;igzrﬁilhigdﬁfg:;;f:;deifode‘ Divulgacion de valores del cdigo de integridad al interior 01012026 a Elaborar Diezas qra'ﬁdcas de vlalorles[del céddiqlo dOeTI
i i i 9 romover acciones de respeto al interior de la 9
3 | Admiisirativs de la Funcion Pibiica (DAFP). de la Oficina de Tecnologias de Informacién 100% 11212006 10% 50% 50%
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Acciones de virtual
Apoyar las areas usuarias del Ministerio, en la Asesorar, acompafiar y realizar seguimiento a través de la gestion de cambios
definicion y establecimiento de requerimientos | Mejoras en los procesos de Gestion de Cambios a nivel 01/01/2026 a  |©N los diferentes sistemas de informacion misional de la Entidad.
4 P N L 100% 10% 50% 50%
para la adquisicion o desarrollo de sistemas de Sistemas de Informacion 31/12/2026
de informacion.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Dinamicas de uso v
Asesorar a las diferentes areas y unidades Di i alos con la gestion Tl
administrativas especiales en la definicion y la Mejoras en los procesos de disefio, planeacion y 01/01/2026 a
5 emision de conceptos técnicos para la desarrollo de las aplicaciones, asi como en la adquisicion 100% 31/12/2026 10% 25% 75%
adquisicion de plataformas y servicios de servicios informaticos que necesiten
tecnolégicos
[ 100%
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