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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales Funcién Pﬁblica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fe(::j? |n|:;|o-f|n Actividades Pdesod % ct imiento | % ct 1ito
mnaa PODCEISty) programado a | programado a 2°
1er semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
~ . Asesorias técnicas realizadas a municipios prioirzados, i
Fortalecimiento institucional Asesorar y acompaiiar técnicamente a - —
ortalecimiento | A entidades territoriales en el marco del 1/01/2026 - |Implementacion del componente trenzando territorio de [
1 hacia la justicia social y Sist Nacional de Culti 752 31/12/2026 60% 42% 58%
descentralizacién con equidad istema Nacional de Lultura. Implementacion de la Estrategia de Gobernanza Cultural
TOTE@recer 1 SISTETTTd NaCioTdr ue
Cultura a través de la generacion de Generar capacidades a través de procesos formativos y
procesos formativos y de participacion L, o i
Participacion ciudadana enla | de los actores del ecosistema cultural Promover la participacion de las organizaciones comuniti
) ™ h 1/01/2026 - . . .
2 cultura: activa, democratica y promoviendo y fomentando la 750 31/12/2026 | Implementar procesos de caracterizacion v fomento de 10% 30% 100%
diversa organizacion, el trabajo enred y el P P y P
tejido social de las ciudadanias para la
garantia de los derechos culturales.
D ta da | i Diihlica
Pilar 2. Construccion de integridad
Socializacion de los Valores del Socializacion del Codigo de Integridad de Funcion Public
Fortalecimiento institucional | Servicio Publico "Cédigo de Integridad Contribuir al cumplimineto de los valores del Ministerio d¢
3 hacia la justicia social con el equipo de la Direccidn de 2 1/01/2026 - Generar espacios de didlogo entorno a valores instituciol 10% 50% 50%
a Justi y Fomento Regional, permitiendo el 31/12/2026 P 9 ° ° °
descentralizacion con equidad o
cumplimiento de los valores
institucionales.
Pilar 3. Gestion Cultural
Identificar y fortalecer habilidades de comunicacion del e
Fortalecimiento institucional L . » Implementar estrategias de formacion para la comunicac
4 hacia la justicia social y Comunicacion asertiva para la atencion 2 01/02/2025 - G0 neracion de espacios de dialogo que posibiliten desar|  10% 50% 50%
T 4 publica 3112/2025
descentralizacion con equidad
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Socializacion de la metas, planes, proyectos y demas tar
- T Seguimiento y evaluacion del equipo de Implementacion de estrategias para la retroalimentacion
Fortalecimiento institucional la Direccion de Fi to Regional en | 01/02/2025 — — -
5 hacia la justicia social y a Direccion de Fomento Regional en 1a 4 " |Identificar y fortalecer las habilidades, competencias y de 10% 50% 50%
L 4 implementacion de procesos para el 3112/2025
descentralizacion con equidad Lo
fortalecimiento a la gobernanza cultural.
Total 100%
Firmmerdel Squérqui ol
>4
FECHA 28 DE FEBRERO DE 2026 \
ﬁ\cm&ﬂ\ MovenD K\
VIGENCIA 2026 Firma del Gerente Publico




