COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertaciéon de Compromisos Gerenciales

L} Funcién Publica

Avance
Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin . Peso . .
N 5 0, 0,
o INDICADOR META dd/mm/aa Actividades ponderado % cumplimiento | % cumplnmlentci
programado a 1er | programado a 2
semestre semestre
Gerencia de los recursos publicos . - o . "
Realizar seguimiento periédico al estado de ejecucién
en los planes y proyectos que A
. e presupuestal del area
permitan el cumplimiento de la
1 misionalidad de la BNC, desde su | Porcentaje de ejecucién de los recursos 100% 01/01/2026 a  ||dentificar oportunamente saldos disponibles para optimizar 10% 85% 15%
funcién del patrimonio bibliografico y| asignados a la BNC en la vigencia 2026 31/12/2026 la utilizacién de los recursos
documental, y la coordinacion de la - -
Red Nacional de Bibliotecas Reportar oportunamente el avance de la ejecucion
Publicas. Porcentaje de ejecucion presupuestal en los espacios institucionales de seguimiento
Personal bibliotecario y otros agentes del Acciones de formacion virtual
. sector beneficiados de las acciones de las 01/01/2026 a . - . o o o
2 | Infraestructuras culturales para la vida politicas y planes de bibliotecas, lectura, 4220 31/12/2026 Acciones de formacion presencial 10% 30% 70%
escritura y oralidad. Espacios de articulacion institucional y regional
Descargas de recursos digitales
Memoria, Saberes y Territorios Numero de Bienes bibliograficos y 01/01/2026 a  |; . o o o
3 Bioculturales documentales consultados. 158000 31/12/2026 Items fisicos consultados en sala 10% 30% 70%
items consultados a través de préstamos internos
Agentes editoriales formados
Fomento de las practicas y los Numero de agentes del sector editorial y 01/01/2026 a o o o o
4 procesos artisticos y culturales librero formados 120 31/12/2026 Agentes de librerias formados 10% 30% 70%
Otros agentes del sector de la literatura formados
Alianzas nacionales o internacionales para Alianzas internacionales realizadas
. el fortalecimiento de las actividades 01/01/2026 a . . . o o o
5 | Infraestructuras culturales para la vida misionales de la biblioteca nacional 30 31/12/2026 Alianzas nacionales realizadas 10% 30% 70%
formalizadas. Proyectos de cooperacion interinstitucional
Exposiciones realizadas
Numero de exposiciones y actividades 01/01/2026 a xposic '
6 Espacios culturales para la vida culturales en la Biblioteca Nacional de 100 31/12/2026 Charlas y talleres realizados 10% 30% 70%
Colombia
Visitas de escritores a Bibliotecas Publicas realizadas
Proyecto de Innovacion Publica L o : .
Biblioteca Nacional Digital al servicio de los 01/01/2026 a Redisefio de la Biblioteca Nacional Digital (1)
7 usuarios 6 31/12/2026 Proyectos editoriales digitales (4) 10% 30% 70%
Acciones de implementacion del proyecto . :
de innovacion publica de la BND Atencion virtual a usuarios (1)




Pilar 2. Construccion de integridad

Generar espacios C(‘je §%r0|piadén vl do vl del codio d 01/01/2026 Acciones de comunicacion interna del cédigo de integridad
del codigo de integridad del servicio ivulgacion de valores del codigo de a : o o o
8 publico del Departamento integridad 3 31/12/2026 Reporte de respuestas efectivas a PQRS que llegan a la BNC 10% 50% 50%
Administrativo de la Funcién Publica Espacios de encuentro entre la direccién y el equipo BNC
Pilar 3. Gestién Cultural
ITPIeén?ntar ;nahest'rateg'lat.de Desarrollar practicas culturales que 0110112026 Disefio e implementacién del protocolo contra violencias de gt
9 gestion del camblo hacla practicas y agreguen valor y que promuevan la 3 a Implementacién de sefialética incluyente en espacios BNC 10% 50% 50%
comportamientos que beneficien la lucion de | tidad 31/12/2026
entidad evolucion de fa entida Disefiar el plan de trabajo para la celebracién de los 250 afios
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Formacién, educacién y Fomentar la mejora continua del equipo de 01/01/2026 a TaIIere§ 'de Iengua'de se.nas —
10 | aprendizaje para la construccion de |  trabajo mediante el fortalecimiento de 3 31/12/2026 Formacion en Inteligencia Artificial 10% 50% 50%
ciudadanias libres y sensibles competencias y habilidades Espacios intemos de capacitacion

Total

100%

FECHA

VIGENCIA

28 DE FEBRERO DE 2026

2026

YANNAI KADkWIANI FONRODONA
Firma del Superior Jerarquico

Gl O

ADRIANA MARTINEZ - VILLALBA GARCIA
Firma del Gerente Publico




