
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

Realizar seguimiento periódico al estado de ejecución 

presupuestal del área

Identificar oportunamente saldos disponibles para optimizar 

la utilización de los recursos

Reportar oportunamente el avance de la ejecución 

presupuestal en los espacios institucionales de seguimiento

Acciones de formación virtual

Acciones de formación presencial

Espacios de articulación institucional y regional 

Descargas de recursos digitales

Ítems físicos consultados en sala

Ítems consultados a través de préstamos internos

Agentes editoriales formados

Agentes de librerías formados 

Otros agentes del sector de la literatura formados 

Alianzas internacionales realizadas

Alianzas nacionales realizadas

Proyectos de cooperación interinstitucional

Exposiciones realizadas

Charlas y talleres realizados

Visitas de escritores a Bibliotecas Públicas realizadas

Rediseño de la Biblioteca Nacional Digital (1)

Proyectos editoriales digitales (4)

Atención virtual a usuarios (1)

Formato 1. Concertación de Compromisos Gerenciales

7

Proyecto de Innovación Pública 

Biblioteca Nacional Digital al servicio de los 

usuarios

Acciones de implementación del proyecto 

de innovación pública de la BND

6
01/01/2026 a 

31/12/2026
10% 30% 70%

100%
01/01/2026 a 

31/12/2026
10%

10%

10%

10%

10%

10%

158000
01/01/2026 a 

31/12/2026

Porcentaje de ejecución de los recursos 

asignados a la BNC en la vigencia 2026

Gerencia de los recursos públicos 

en los planes y proyectos que 

permitan el cumplimiento de la 

misionalidad de la BNC,  desde su 

función del patrimonio bibliográfico y 

documental, y la coordinación de la 

Red Nacional de Bibliotecas 

Públicas.  Porcentaje de ejecución 

Espacios culturales para la vida

Número de exposiciones y actividades 

culturales en la Biblioteca Nacional de 

Colombia

100
01/01/2026 a 

31/12/2026

Peso 

ponderado

Avance 

ActividadesNo.
Objetivos institucionales Compromisos gerenciales

INDICADOR

 Indicador 

META

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

1

2

3

4

5

6

Fomento de las prácticas y los 

procesos artísticos y culturales

Número de agentes del sector editorial y 

librero formados
120

01/01/2026 a 

31/12/2026

Infraestructuras culturales para la vida

Alianzas nacionales o internacionales para 

el fortalecimiento de las actividades 

misionales de la biblioteca nacional 

formalizadas.

30
01/01/2026 a 

31/12/2026

Infraestructuras culturales para la vida

Personal bibliotecario y otros agentes del 

sector beneficiados de las acciones de las 

políticas y planes de bibliotecas, lectura, 

escritura y oralidad.

4220
01/01/2026 a 

31/12/2026

Memoria, Saberes y Territorios 

Bioculturales

Número de Bienes bibliográficos y 

documentales consultados.

30%

15%

70%

70%

70%

70%

70%

85%

30%

30%

30%

30%



Acciones de comunicación interna del código de integridad

Reporte de respuestas efectivas a PQRS que llegan a la BNC 

Espacios de encuentro entre la dirección y el equipo BNC

Diseño e implementación del protocolo contra violencias de género 

Implementación de señalética incluyente en espacios BNC

Diseñar el plan de trabajo para la celebración de los 250 años BNC

Talleres de lengua de señas

Formación en Inteligencia Artificial 

Espacios internos de capacitación

100%

FECHA 

VIGENCIA

01/01/2026 a 

31/12/2026

Pilar 3. Gestión Cultural

2026 ADRIANA MARTÍNEZ - VILLALBA GARCÍA

Firma del Gerente Público 

YANNAI KADAMANI FONRODONA

Firma del Superior Jerárquico 

50%10

Formación, educación y 

aprendizaje para la construcción de 

ciudadanías libres y sensibles

10% 50%

Fomentar la mejora continua del equipo de 

trabajo mediante el fortalecimiento de 

competencias y habilidades 

3

9

Desarrollar prácticas culturales que 

agreguen valor y que promuevan la 

evolución de la entidad

3

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

50%

28 DE FEBRERO DE 2026

01/01/2026 a 

31/12/2026
10% 50%

01/01/2026 a 

31/12/2026

Implementar una estrategia de 

gestión del cambio hacia prácticas y 

comportamientos que beneficien la 

entidad 

Total 

50%

Pilar 2. Construcción de integridad

10% 50%8

Generar espacios de apropiación 

del código de integridad del servicio 

público del Departamento 

Administrativo de la Función Pública 

Divulgación de valores del código de 

integridad
3


