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Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador hechsliiciogn Actividades O % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado
programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Formalizacion del plan anual de adquisiciones de la
Direccion de Patrimonio y Memoria
- . Gestionar el pago de reservas presupuestales constituidas
Reconocimiento, salvaguardia y - o . - 01/01/2026- . . )
1 fomento de la memoria viva, las Cumplimiento del 100% de la ejecucion 100% 31/12/2026 . V|ger_10|as anteriores. " - 60% 30% 70%
presupuestal Seguimiento, reporte periddico y reporte final de avance en
culturas y los saberes. . -
la ejecucion presupuestal de acuerdo con el Plan Anual de
Adquisiciones formalizado a cargo de la Direccion de
Patrimonio y Memoria
Desarrollar y reactivar el plan nacional de 01/01/2026 Desarrollar la estrategia de visita a centros historicos
2 Consolidar y desarfollgr la politica . recuperacion de centro§ hislt’éricos y los 3 31/12/2026 Evaluar los instrumentos de politica de centros histéricos 10% 30% 70%
de centros historicos instrumentos para su aplicacién Indicador
(Estrategias disefiadas e implementadas) Definir la articulacién institucional necesaria para la politica
Pilar 2. Construccion de integridad
Definir una estrategia para el seguimiento y control de las
Determinar estrategias de comunicacién respuestas a los PQRS
Reconocimiento, salv_agu_ardia y |quede rgs_puesta opprtuna y justa al 100% 01/01/2026- Supervisar las acciones para el redisefio del mapa de , , ,
3 fomento de la memoria viva, las de peticiones, quejas y reclamos y que 3 31/12/2026 procesos y caracterizacion del proceso "Salvaguardia y 10% 30% 70%
culturas y los saberes. fortalezcan Ia_ artlc_;l'JIamon en_tre Iqs grupo gestion integral de la memoria y el patrimonio cultural
de la direccion de patrimonio Desarrollar una estrategia de comunicacién para la atencion
a ciudadano
Pilar 3. Gestion Cultural
Definir un taller de enfoque diferencial de genero para la
Fortalecer el conocimiento y aplicacion del 01/01/2026- Direccion de Patrimonio
Memoria, Saberes y Territorios enfoque de genero y étnico en la gestion — - - o o o o
o Bioculturales del patrimonio Indicador (Estrategias 3 31/12/2026 ggfmlr.un (tjallgr ?'.3 enfgque diferencial de étnico para la 10% 30% 70%
disefiadas e implementadas) Iréccion de Fatrimonio
Desarrollar una estrategia de articulacion para la ampliacion
del enfoque de genero en la Direccion de Patrimonio
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Convocar los comités de coordinacion para general un canal
de comunicacion efectiva que permita trasferir la informacion
Generar un clima laboral positivo de la directora a los equipos y de los equipos a la directora.
Establecer espacios para el y enr|quec(e;(iorrétcr;(r)eainr'nyerrnzr;itg:er canales 01/01/2026-
5 mejoramiento continuo del equipo . ) . 5 31/12/2026 Presidir mesas técnicas para el desarrollo de estrategias de 10% 30% 70%
. Indicador (Acciones realizadas para el L . .
de trabajo . . . . L. gestion integral del patrimonio
mejoramiento continuo de la Direccién de
Patrimonio y Memoria)
Desarrollar una capacitacion para integral los equipos de
trabajo y socializar la misién de la direccion de patrimonio y
memoria
Total 100%
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