COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

" Funcién Publica

No. Objetivos institucionales

Compromisos gerenciales Indicador

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponderado

Avance

% cumplimiento
programado a ler
semestre

% cumplimiento
programado a 2°

semestre

Pilar 1. Productividad Social

1 Cultura de Paz

Cumplimiento 100% del Plan de Accién

(Del Area que Lidera) 100%

01/01/2026
31/12/2026

Realizar seguimiento periédico al estado de ejecucién
presupuestal del area

Gestionar de manera oportuna los compromisos
presupuestales asociados a las actividades programadas

Reportar oportunamente el avance de la ejecucion
presupuestal en los espacios institucionales de seguimiento

60%

50%

50%

Memoria, Saberes y Territorios
Bioculturales

Disefiar e implementar un proyecto de
innovacién publica orientado al
fortalecimiento de la accesibilidad,
circulacién y apropiacion social del
patrimonio en los museos Colonial y Santa
Clara

01/01/2026
31/12/2026

estrategias de idad para publicos con
discapacidad visual (taller para invidentes)

Desarrollar exposiciones itinerantes para fortalecer la
circulacion del patrimonio de los Museos Colonial y Santa
Clara

Realizar talleres con enfoque decolonial para la apropiacion
social del patrimonio

10%

50%

50%

Pilar 2. Construccion de integridad

3 Cultura de Paz

Implementar un sistema de comunicacién
que de respuesta al 100% de peticiones,
quejas y reclamos

100%

01/01/2026
31/12/2026

Disponer de un correo electrénico a través del cual se
garantice una comunicacion integra con los visitantes y
demés ciudadanos

Continuar desarrollando otros sistemas de comunicacion
para estar en contacto con los visitantes y demas
ciudadanos

Contar con una programacion mensual de actividades
educativas, culturales y expositivas

10%

5%

5%

Pilar 3. Gesti6n Cultural

4 Cultura de Paz

Gestion de la programacion educativa y
cultural de los museos Colonial y Santa
Clara

50000

01/01/2026
31/12/2026

Llevar a cabo el Laboratorio de Guias de los museos
Colonial y Santa Clara

Realizar el taller de Conservacion de los Museos Colonial y
Santa Clara

Realizar las XIX Jornadas de Arte historia y Cultura Colonial

Realizar mesas de trabajo en el marco del proyecto
decolonial de los museos

Llevar a cabo visitas guiadas a las personas que visitan los
msueos Colonial y Santa Clara

10%

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Infraestructuras Culturales para la
Vida

Garantizar la preservacion del patrimonio
material representado en las colecciones
de los Museos Colonial y Santa Clara

100%

01/01/2026
31/12/2026

Garantizar el mantenimiento de los equipos de medicion y
control medioambiental de los Museos Colonial y Santa
Clara

Realizar los estudios técnicos de piezas de la coleccion de
los Museos Colonial y Santa Clara

Garantizar los mantenimientos a las salas de los museos
Colonial y Santa Clara

10%

5%

5%

Total

100%
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