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Pilar 1. Productividad Social
Llevar a cabo el plan de contratacion de persona natural de los museos Colonial y Santa
Clara
. o "
1 Cultura de Paz Cumplimiento 100% del Plan de Accién 100 O1/01/2025 |tz 1 conatasin ot onven g Asosicen para ez actvcades isinais | 45% 40% 60%
(Del Area que Lidera) 31/12/2025
Ejecutar los proyectos misionales relacionados con compras y adquisiciones en los
museos Colonial y Santa Clara
Exposiciones temporales realizadas
Memoria, Saberes y Exposiciones itinerantes de los Museos 01/01/2025
2 ISR . 12000 Exposiciones itinerant lizad: 59 40% 609
Territorios Bioculturales Colonial y Santa Clara 31/12/2025 Fposiciones [fneranies relizadas % % %
Garantizar el mantenimiento de las exposiciones permanentes de los museos Colonial y
Santa Clara
Llevar a cabo el Laboratorio de Guias de los museos Colonial y Santa Clara
" s " Realizar el taller de Conservacion de los Museos Colonial y Santa Clara
Formaci6n Artistica y Gestion de la programacion educativa y 01/01/2025
3 cultural de los museos Colonial y Santa 150 10% 409 60
Culural uscos y 31/12/2025 K K %
Realizar las XIX Jornadas de Arte historia y Cultura Colonial
Realizar mesas de trabajo en el marco del proyecto decolonial de los museos
Proyectos de Innovacién Publica
Realizar el taller para invidentes
Desarrollar un programa de servicios
educativos y culturales que incluya
Y ! 01/01/2025 o , .
4 Cultura de Paz tematicas decoloniales 150 31/12/2025 | Fertalecer ol proyecto de Exposiciones Hineranies do los Museo Colonlaly Santa Clara 10% 40% 60%
(Personas atendidas con servicios
educativos y cultural_es con tematicas Resllzar alerss decoloniales
decoloniales)
Pilar 2. Construccion de integridad
Disponer de un correo eletrénico a través del cual se garantice una comunicacion integra
con los visitantes y demas ciudadanos
- Implementar un sistema de comunicacion 01/01/2025
5 Cultura de Paz que de respuesta al 100% de peticiones, 100 Continuar otros sistemas de para estar en los 10% 40% 60%
|| quejas y reclamos 31/12/2025 visitantes y demés ciudadanos
Implementar un programa de capacitacién a través del cual los visitantes y demés
ciudadanos puedan participar de los diferentes contenidos culturales
Pilar 3. Gestion Cultural
Evaluar la calidad y pertinencia de los servicios educativos y culturales a través de
diferentes medios
= Incluir dentro del portafolio de servicios
educativos y culturales programas que Desarrollar servicios dirigidos a la poblaci6n vulnerable y hacerlos participes del disefio de
6 Cultura de Paz fomenten la incluisén y que garantice la 100 g:};%gggg los senviclos educativos y culturales 10% 40% 60%
1 participacion activa de la ciudadania en
general Organizar actividades culturales con el equipo intemo de trabajo para fortalecer el sentido
de pertenencia y la cohesion del equipo de trabajo
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Sesiones de formacion y capacitacion para el equipos internos de los museos Colonial y
Santa Clara
Garantizar la preservacion del patrimonio Proyectos colaborativos en donde los integrantes del equipo se vinculen al disefio del
Infraestructuras Culturales N : 01/01/2025  |portafolio de servicios educativos y culturales para los funciinarios del ministerio o o o
7 - material representado en las colecciones de 98 10% 40% 60%
= para la Vida los M Colonial y Santa Cl 31/12/2025
0s Museos Colonial y Santa Clara Invitacion a artistas y expertos a compartir sus expriencias con los funcionarios y
contratistas de los museos para continuar inspirando al equipo de trabajo
| Celebraciones del Calendario festivo, en donde el equipo misional y de servicios participe
en los eventos que realizan los museos
[ [Total 100%
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