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Avance
No. Objetivos i [ g Indicador Fe;’z inicio-fin Peso % cumplimiento | % cumplimiento
'mm/aa after| pi
Pilar 1. Productividad Social
Gestionar las érdenes judiciales y Identificar las érdenes judiciales y mandatos
de i que Analizar y recopilar la informacion requerida para gestionar las
permitan el restablecimiento de los ordenes judiciales v
La dimension cultural y social de la | derechos culturales teniendo en cuenta el 07/01/2025 al y P o o o
1 paz enfoque poblacional y diferencial. 7 31/12/2025 Gestionar las 6rdenes judiciales y mandatos 12% 30% 70%
Indicador: Ordenes judiciales y mandatos
de i i
Definir las acciones para el fortalecimiento de los derechos
Fortalecer los procesos de reconocimiento culturales de los pueblos étnicos, sectores etarios y sectores
y ejercicio de los derechos culturales, de sociales
memoria, politica publica y formacion de los Implementar las acciones para el fortalecimeinto de los
Participacion ciudadana en la cultura: diferentes grupos poblacionales. 07/01/2025 al derechos culturales o o "
2 activa, democratica y diversa . . . 18 31/12/2025 Realizar el seguimiento al cumplimiento de las acciones 12% 30% 70%
y Indicador: Acciones para el fortalecimiento i
de los derechos culturales de los
diferentes grupos poblacionales
implementadas
Estructurar las acciones para la proteccion y revitalizacion de
las lenauas nativas
Desarrollar acciones que permitan proteger las acciones i con la ia de
y revitalizar las lenguas nativas del pais. las lenauas nativas
3 Memorias, saberes y oficios hacia 3 07/01/2025 al Realizar el seguimiento al cumplimiento de las acciones 12% 30% 70%
una construccion diversa de nacion Indicador: Acciones de proteccion y 31/12/2025 ° ° °
revitalizacion de las lenguas nativas
implementadas
Llevar a cabo acciones de dialogo social e Identificar los espacios de participacion nacional, internacional
incidencia en espacios nacionales, e institucional asociados al desarrollo cultural
internacionales e institucionales, asi como
el apoyo en la conmemoracién de fechas
poyo en y al Estructurar y definir la participacion en los diferentes espacios
4 Defensa de la vida, el territorio y la cultural de los diferentes grupos 7 07/01/2025 al 12% 30% 70%
diversidad biocultural del planeta. poblacionales. 31/12/2025 Participar en los espacios asociados al desarrollo cultural de ° ° °
los diferentes grupos poblacionales
Indicador: Espacios de participacion
nacional, internacional e institucional
asociados al desarrollo cultural de los
diferentes grupos poblacionales
Definir las acciones del Plan Anual de Adquisiciones con base
Apoyar la gestion institucional, nel asignado
administrativa, contractual y financiera para Llevar a cabo los procesos contractuales establecidos en el
el desarrollo de las estrategias Plan Anual de Adquisiciones
oblacionales. 07/01/2025 al
5 P 95% 31/12/2025 Realizar seguimiento a la gestion y fortalecimiento institucional 12% 30% 70%
Indicador: Cumplimiento a la gestion
financiera de la direccion
Generar un io de ir ion y conocimiento de las
L acciones y estrategias en relacion con los derechos culturales
Proyecto de Innovacién Publica de los arupos i
" : " . Realizar el i alai ion del io de
Ge:::"g‘?;;;“;‘:[‘;‘:;:’:eg Zo:;r;lg‘lde::g de 0710112025 al informacion de acuerdo con los lineamientos de gestion
9 9 9
6 direccion. ! 3111212025 10% 30% 0%
Indicador: Repositorio de informacion y
conocimiento creado
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar procesos de socializacion de las actividades
I en el marco de la ia de la direccion,
proporcionando informacién clara y precisa sobre la gestion,
Promover précticas respetuosas y fortaleciendo la transparencia a través la divulgacion y la
i rendicion de cuentas.
7 responf_a_l:jlez que pe;‘mltanfléevdarlaf cabo las 2 acciones y/o practicas 07/01/2025 al 10% 30% 70%
actividades C(:n ;)_?es idad, o Icag implementadas 31/12/2025 Realizar acciones que promuevan la transparencia, la ° ° 8
transpargncna en ll)s ifarentas acuer 05‘ y prevencion de la corrupcion, el fraude y el soborno,
compromisos con los grupes poblacionales generando confianza en los procesos liderados.
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Llevar a cabo de ion y tacion
para medir el progreso de los objetivos de la direccion de
5 . acuerdo con la i éqic
2’0"“0":" Iy ges_tlor:iar‘el f’af"b'o de cu\tl:ra 0710112025 al Realizar seguimiento a la planeacion de la direccion de
8 lentro del equipo de trabajo que permita |, oo nes ge seguimiento al acuerdo con las ias definidas 10% 30% 70%
generar valor y que faciliten el cumplimiento 31/12/2025
de los objetivos a cargo
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Estimular la colaboracion entre los miembros del equipo
elir io de imie experiencias y
meiores practicas.
Fomentar la mejora continua del equipo de 07/01/2025 al
9 trabajo para la consecucion efectiva de los 2 sesiones realizadas 3 N y P, . 10% 30% 70%
S 1/12/2025 Organizar sesiones de capacitacion y talleres dirigidos a
objetivos institucionales h ™ H N
mejorar las habilidades y competencias clave del equipo.
Total 100%
FECHA 28 DE FEBRERO DE 2025 DAVID CAMILO CASTIB!_ANCO SABOGAL
Gerente Publico
VIGENCIA 2025
Superior




