COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales ' (

f Funcién Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador gschaliniciodin Actividades Heso % %
de/mm/a ponderado o
a1ter | p a2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Liderar que los planes, programas y proyectos planteados en
el Plan de Anual de Adquisiciones (PAA) estén orientados al
cumplimiento de los compromisos de Gobierno que sean
asignados a la Direccion de Patrimonio.
Reconocimiento, salvaguardia y .. " 01/01/2025-
o Cumplimiento 100% del Plan de Accion o y L o o o,
1 fomento de la memoria viva, las de Ia Direccion de Patrimonio y Memoria 100% 31/12/2025 Gestionar el pago de reservas presupuestales constituidas en 60% 30% 70%
culturas y los saberes. vigencias anteriores.
Liderar los proyectos de inversion a cargo de la Direccién y
preparar los informes requeridos para dar cuenta de su
gestion y avance, con base en las metas e indicadores
establecidos.
Actualizacion del modulo de intervencién de BICN
Mejorar la atencion al usuario y Ia Optimizacion en los tramites que se 01/01/2025- Actualizacion del modulo de viaias del patrimon
2 ‘magen de la Entidad adelantan a través de la plataforma SIPA 3 31/12/2025 Ctualizacion del modulo de vigias del patrimonio 10% 30% 70%
9 Indicador (Médulos de SIPA actualizados) o 5
Actualizacion del modulo de salida de obras
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar una capacitacion sobre el cédigo de integridad
Capacitar a toda la Direccion de Patrimonio orientados al valor de honestidad
" . Memoria en los valores de honestidad,
Fortalecer al equipo de trabajo en el y ! va estidad, 01/01/2025- | Realizar una capacitacion sobre el cédigo de integridad o o o
3 . A N respeto, compromiso Indicador 3 N 10% 30% 70%
codigo de integridad (Capacitaciones en los valores de cédigo de 31/12/2025 orientados al valor del respeto
integridad realizados) ) L L . .
Realizar una capacitacion sobre el cédigo de integridad
orientados al valor del compromiso
Pilar 3. Gestion Cultural
Realizar una capacitacion sobre el enfoque diferencial para
i f s : i comunidades negras, raizales, palenqueras, afrocolombianas.
Sensibilizacion frente al enfoque Capaﬁ:i{;g’gs ;g"ezcgz.gs P::'erfo"”m 01/01/2025-
4 diferencial para el trabajo y ! oqu 0, 9 N 3 31/12/2025 Realizar una capacitacion sobre el enfoque diferencial para 10% 30% 70%
comunitario Indicador (Capacitaciones en enfoque ueblos indigenas.
diferencial realizados) p 9
Realizar una capacitacion sobre el enfoque diferencial de
genero
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar una jornada de integracion para el mejoramiento del
Generar un clima laboral positivo clima laboral
Establecer espacios para el y enrlqueced_or; creary man!ene_r canales Realizar los comités de coordinacién para general un canal de
. . " N de retroalimentacion Indicador 01/01/2025- i cid " p la i i4
5 | mejoramiento continuo del equipo de Acci lizad | mej ent 12 31/12/2025 comunicacion efectiva que permita trasferir la informacion de 10% 30% 70%
trabajo ¢ celones realizadas para el mejoramiento la directora a los equipos y de los equipos a la directora.
continuo de la DII’ECCIO}H de Patrimonio y
Memoria) Realizar una cierre de afio para analizar la gestion durante el
afio
Total 100%
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