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MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS
ARTES Y LOS SABERES

RESOLUCION DM NUMERO 23 Dic 2025

< 0731 >

Por medio de la cual se efectla un nombramiento en periodo de prueba

LA MINISTRA DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal
g) del articulo 61 la Ley 489 de 1998, Ley 909 de 2004, Ley 2319 de 2023,
Decreto 2120 de 2018, Decreto 692 de 2020, Decreto 1590 de 2024, articulo 1
del Decreto 658 de 2024 y Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los
empleos en los d6rganos y entidades del Estado son de carrera administrativa,
salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso y ascenso en los mismos se
harad previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, el articulo 130 de la Constitucidén Politica seRala: "Habrd una Comisién
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracidn y vigilancio de las

carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan cardcter
especial”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015
disponen en que las vacantes definitivas en empleos de carrera administrativa

se proveeran en periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que, de conformidad con los literales c), €) e i) del articulo 11 de la precitada Ley
909 de 2004, le corresponde a la CNSC, entre otras funciones, "c) Elaborar las
convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de
ocuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, "e) Conformar, organizar.y manejar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles (...)" e “) Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo
publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la citada Ley, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, cita que: “(...) Con los resultados de las pruebas la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad controtada por delegacién de aquella elaborard
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios.
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Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para los cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surfan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”

Que en cumplimiento de las normas mencionadas, se expidid el Acuerdo No. 77
del 22 de noviembre del 2023, modificado por el Acuerdo No. 11 del 26 de enero
de 2024, mediante el cual se convocd a concurso publico de méritos, en las
modalidades de ascenso y abierto, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,
correspondientes a la planta de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resoluciéon No. 8472 del 23 de septiembre de 2025, por
medio de la cual se conformé y adopté la lista de elegibles para proveer el
empleo Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16, identificado con el cddigo
OPEC No. 213032 en la modalidad Abierto de la planta de personal del Ministerio
de Culturas, las Artes y los Saberes, la cual quedé en firme el dia 6 de octubre
de 2025. :

Que, la CNSC mediante comunicado con radicado No. 2025RS168913 del 7 de
octubre de 2025, comunicé la firmeza de la lista de elegibles en estricto orden
de meérito, conformada mediante la Resolucién No. 8472 del 23 de septiembre
de 2025.

Que, el articulo No. 1 de la citada resolucién conformé la lista de elegibles en
estricto orden de mérito para proveer ocho (8) vacantes definitivas del empleo
Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16 identificado con cédigo de OPEC No.
213032, de la planta de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes, asignando el sexto (6) lugar a la sefiora JULIANA LUQUE YAZO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.000.006.781.

Que, mediante la Resolucion DM No. 0580 del 21 de octubre de 2025 se efectud
el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora JULIANA LUQUE YAZO en
el empleo Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16, de la planta de personal
del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes; acto administrativo que
fue comunicado a la interesada mediate correo electrdnico el 23 de octubre de
2025.

Que, mediante comunicacién del 6 de noviembre de 2025, la sefiora JULIANA
LUQUE YAZO manifesté su desistimiento al nombramiento en el empleo
Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 16; por lo cual, se expidié la Resolucidn
DM No. 0634 del 11 de noviembre de 2025, “Por medio de la cual se deroga un
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Resolucién DM No.
0580 del 21 de octubre de 2025*

Que, mediante Autorizacién de Uso de Lista de Elegibles, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil = CNSC autorizé la movilidad dentro de la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucién No. 8472 del 23 de septiembre
de 2025, habilitando el nombramiento del elegible ubicado en la posicion No.
10, el sefior NIVER YEFERSON CHICACAUSA HERNANDEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.018.444.332.

Que, con arreglo a lo dispuesto con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos
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administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto
de concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestidn Humana certifica en el presente acto
administrativo que se verifico el uso correcto de la lista de elegibles, de manera

gue se siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible que ocupd
la posicion No. 10.

Que, la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Gestidon Humana del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes certificd que el sefior NIVER
YEFERSON CHICACAUSA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.018.444.332, cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, para ser
nombrado en periodo de prueba en el empleo Secretario Ejecutivo Cédigo 4210
Grado 16, de la planta de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes.

Que, en consecuencia, resulta procedente nombrar en periodo de prueba al
sefior NIVER YEFERSON CHICACAUSA HERNANDEZ en el empleo Secretario
Ejecutivo Cddigo 4210 Grado 16.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1.-: Nombrar en periodo de prueba al sefior NIVER YEFERSON
CHICACAUSA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.018.444.332, en el empleo Secretario Ejecutivo Coédigo 4210 Grado 16, de la
planta de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
ofertado con la OPEC 213032 a través del Proceso de Seleccién No. 2524 de 2024
- Entidades del Orden Nacional - Naciéon 6. Lo anterior, de acuerdo con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo 2.-: El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior, tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con los sefialado en el articulo 31 de la Ley 209 de 2004; una vez
finalizado dicho periodo, el jefe inmediato debera evaluar el desempefio de la
servidora. De ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucién motivada.

Paragrafo: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos
no se les podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en el Proceso de
Seleccion No. 2524 de 2024 - Entidades del Orden Nacional - Nacién 6, que sirvié
de base para su nombramiento. Lo anterior, en virtud de lo establecido en el

articulo 2.2.6.29 de Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.

Articulo 3.-: El sefior NIVER YEFERSON CHICACAUSA HERNANDEZ, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, tendré diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la comunicacion del
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nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesién del cargo, contados a partir de la aceptaciéon del
nombramiento.

Paragrafo: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico -SIGEP su hoja de
vida y la Declaracién de Bienes Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.1.9 Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017,

Articulo 4.-: La presente novedad de personal se efectuara con cargo a la actual
vigencia presupuestal, segtn Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 125
del 2 de enero de 2025.

Articulo 5.-: Comunicar a las partes interesadas el presente acto administrativo,
a través del Grupo Interno de Trabajo de Gestién Humana.

Articulo 6.-: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 del Caodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2071), contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de
un acto administrativo de ejecucién.

Articulo 7.-: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos legales desde el dia en que el sefior NIVER YEFERSON CHICACAUSA
HERNANDEZ, tome posesion del cargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

YA%&*KK%NI FONRODC%A

Ministra
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

23 Dic 2025

Proyect6: Maria Fernanda Barrios Pérez — Contratista Grupo de Gestién Humana Hl"

Revisé: AngieTatiana Segura Ortiz - Contratista Secretarfa General
Jorge Enrique Ortiz Blanco ~ Asesor Secretaria General

Aprobd: Sara Patricia Alvarez Mengual - Coordinadora GIT de Gestién Humana 7-»«&_»{
Luisa Fernanda Trujillo Bernal - Secretaria General






