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Descripcion

Version 1

12/03/2025

Se consolida la versidn inicial del documento, se remite a la Oficina de
Control Interno. Se revisa y aprueba por parte de la Coordinadora del
Grupo de Gestién Humana para su publicacién en el espacio web
institucional.

Version 2

21/01/2026

Se actualiza el documento conforme a las actividades desarrolladas
durante el 2025. Se revisa y se aprueba por parte de la Secretaria
General y la Coordinadora del Grupo de Gestion Humana para su
publicacion en el espacio web institucional.

Version 3

21/05/2026

Se actualiza la denominaciéon de “Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano” por “Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)”,
conforme a la normatividad vigente.

En el contexto normativo, se elimina el Decreto 2641 de 2012 y se
incorpora la Ley 2195 de 2022. Asimismo, se incluye en el item 1 el
documento interno G-GGH-019 “Guia para Gestionar el Conflicto de
Intereses”.

Se ajusta el cronograma de actividades del Plan de Integridad 2026,
separando el cuadro de indicadores e incorporando actividades
relacionadas con el seguimiento a los conflictos de intereses.

Se adiciona el item No. 13, en el cual se detallan los indicadores
definidos para la medicién del cumplimiento del plan.
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Introduccion

Para el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes es primordial la apropiaciéon de
conceptos que conlleven a la sensibilizacidn y desarrollo de conductas integras y transparentes
gue deben ser propias de los servidores publicos, la politica de integridad publica fue adoptada
por el Decreto 1499 de 2017 que actualiza el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG
como una de las politicas de Gestidn y Desempefio. Esta busca la coherencia de los servidores
publicos y las entidades para garantizar el interés general en el servicio publico. Por ello debe
existir la unién y coordinacion de acciones que se desarrollan por parte de tres actores
principales: las entidades, los servidores y los ciudadanos.

Es de resaltar, que a través del Plan de Integridad se busca generar acciones encaminadas a
posibilitar la implementacién y apropiacion de lo planteado en el Cddigo de Integridad del
ministerio, articulando actividades que hagan énfasis en la promocién y apropiacién de valores y
principios para conseguir el fortalecimiento de la cultura organizacional basada en valores, se
articulara con el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) y los sistemas de gestién y
control del MIPG, adicionalmente, acogiendo los lineamientos del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP.

El Codigo de Integridad es el principal instrumento técnico de la Politica de Integridad del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestién — MIPG, la cual hace parte de la Dimensidon de Talento
Humano. Dado que el principal objetivo del MIPG es fortalecer el talento humano de las
entidades, el Cddigo de Integridad contribuye a dicho propdsito a través de un enfoque de
integridad y orgullo por lo publico disefiado para trabajar de la mano con los servidores publicos.
En ese sentido este plan propone acciones que garanticen apropiacion de los valores aplicados
en desarrollo de las funciones de cada uno de los servidores del Ministerio y en la convivencia y
relacionamiento con los demas.

Bajo dicho contexto, a través de este plan el Grupo de Gestién Humana busca crear una cultura
de integridad con la participacién del equipo directivo, reflejado en el logro de los objetivos
plateados y las conductas ejemplares de sus colaboradores.
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1. Contexto normativo

Norma

Descripcion

Constitucién Politica de Colombia.

En el marco de la Constitucion de 1991 se consagraron principios para luchar
contra la corrupcidn administrativa en Colombia.

Ley 190 de 1995

“Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa.”

Ley 1437 de 2011

“Por la cual se expide el cédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo”.

Ley 1474 de 2011

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion”, se adoptan los diferentes componentes para hacer frente
a la corrupcion.

Ley 1712 de 2014

“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2016 de 2020

Por la cual se adopta el cédigo de integridad del Servicio Publico Colombiano y se
dictan otras disposiciones

Ley 1952 de 2019

“Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.”

Ley 2195 de 2022

Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcidon y se dictan otras disposiciones. Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP)

Documento interno G-GGH-019

Guia para Gestionar el Conflicto de Intereses

2. Objetivos

General

Generar acciones que promuevan los valores del Cddigo de Integridad, fomentando buenas

practicas en el ejercicio del cumplimiento de las funciones y actividades de los colaboradores del

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Especificos

e Sensibilizar a todos los colaboradores para que incorporen los valores del cddigo de

integridad en su quehacer diario.

e Fortalecer la apropiacion de los valores del Cddigo de Integridad incorporandolos en la

cultura organizacional del Ministerio.

e Desarrollar acciones preventivas de conflicto de interés que se puedan presentar en la

entidad.
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3. Alcance

El presente Plan se desarrollard durante la vigencia 2026 y aplica para todos los servidores y
contratistas del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, la integridad es una politica
aplicable a todos desde el Modelo Integrado de Gestion — MIPG.

4. Definiciones

° alineacién consistente y la adhesion a los valores, principios y normas éticos
compartidos para mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses privados en
el sector publico.

. Son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo
relacionado a un interés primario para él o ella, y la integridad de sus acciones, tienden a
estar indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es
de tipo econémico o personal.

° consiste en el [..] abuso de posiciones de poder o de confianza, para el
beneficio particular en detrimento del interés colectivo, realizado a través de ofrecer o
solicitar, entregar o recibir bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio
de acciones, decisiones u omisiones [...] (Transparencia por Colombia). El Banco Mundial
define la corrupcién como el “uso indebido de servicios publicos para beneficio persona
(World Bank Global Issues Seminar Series, 2005.

III

° conjunto de principios, valores y normas del fuero interno que guian las conductas
de las personas en su interaccién social. Esta interaccidn social implica el vivir bien y el
habitar bien. El bien vivir se refiere al arte de actuar libre pero responsablemente, en la
perspectiva de la satisfaccidon de nuestras necesidades humanas para llevar una existencia
gratificante, pero cuidando simultdneamente la dignidad de la propia vida. La Etica tiene
una doble connotacién: el cuidado de si mismo, y el cuidado de los demas seres humanos
y del planeta en general.

° El Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG Il) adoptado mediante Decreto
1499 de 2017, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, es un
marco de referencia para la gestiéon y el desempefio de las entidades publicas, de tal
manera, que puedan generar valor publico, a través de la resolucién de las necesidades de
los ciudadanos.

° servidor publico es toda persona natural que mediante relacion de
trabajo y bajo continuada dependencia y subordinacion ejerce funciones publicas en
forma permanente o temporal a una entidad estatal, atribuidas al cargo o la relacién
laboral y que constan en la Constitucidn Politica, la ley o el reglamento o le son sefialadas
por autoridad competente.
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° Consiste en poner a disposicidon del publico de manera completa,
oportuna y permanente, la informacién sobre todas las actuaciones de la administracion,
salvo los casos que expresamente establezca la ley.

° Son aquellos pardmetros de conducta y actitudes que toda persona debe tener
para vivir en sociedad. Es aquello que la familia, la sociedad y la persona como individuo,
consideran correcto y ético.

° es el deseo e inclinacidn por parte de las personas a cierta profesién, carrera o
accion.

5. Contexto direccionamiento estratégico del Ministerio

5.1. Politica de Integridad

Desde la vigencia 2018 se adopta el Cédigo de Integridad como una herramienta, para que se
desarrollen reglas claras y precisas. En ese sentido, el Ministerio es consciente de su
responsabilidad social y del compromiso de mantener altos estdndares éticos y morales en todas
sus acciones forjando y depositando una cultura que genere la confianza de la ciudadania hacia
la entidad y los servidores publicos que la conforman, razén por la cual se establecié “Nuestro
Cddigo de Integridad”, ajustandolo a los “Valores del Servidor Publico — Cédigo de Integridad”,
del Departamento Administrativo de Funcién Publica- DAFP, mediante Decreto 1499 de 2017.

En la vigencia 2021 el Ministerio desarrollé la Politica de Integridad que tiene como objetivo
consolidar la integridad como principal aspecto en la prevencién de la corrupcién, la lucha contra
el soborno y como eje principal en los comportamientos de los funcionarios y contratistas.

Bajo dicho contexto, durante la vigencia 2023, el Ministerio actualizé la politica de Integridad del
Ministerio en la cual se incorpora como parte de la politica la cero tolerancia frente a las practicas
o conductas que lesionen o atenten contra el buen nombre de los colaboradores. Se articula la
politica con su instrumento fundamental, el cédigo de integridad, y se actualiza lo referente a la
implementacién de la politica: cuadro de responsables y formulaciéon y ejecucién del Plan Anual
de Integridad.

Durante la vigencia 2025, en el marco del seguimiento a la implementacion de las Politicas de
MIPG realizado por la Oficina de Control Interno, se establecié la recomendacion de revisar el
marco normativo y actualizar la Politica de Integridad; por lo cual desde el Grupo de Gestion
Humana se realizd una revisidén y actualizacion general sobre el documento, el cual quedd
formalizado el pasado 19 de diciembre.
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5.2. Valores de integridad

Son comportamientos especiales, un deber-ser particular, una manera especifica de actuar bajo
sentido de lo publico. Los servidores publicos y contratistas del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes, manifiestan vocacién y orgullo para servir y ayudar a la construccién de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana, es por ello por lo que los valores de
integridad determinan una linea de accién cotidiana en todas sus acciones.

El codigo de integridad del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes identifica y retne los
principios que caracterizan la labor de sus servidores. De esta manera, incorpora los cinco (5)
valores establecidos dentro del cddigo de integridad de los servidores publicos colombianos y

III

articula el “trabajo en equipo” y “autoestima” como los dos (2) valores que se escogieron al

interior de la entidad como pilares del ejercicio publico.
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Ilustracion 1. Valores codigo de integridad Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Es pertinente sefialar que, en el marco del plan de gestidn para la politica de integridad de 2024, se revisd
y actualizé el Cédigo de Integridad del Ministerio, en temas de fondo, forma, disefio y contenido.

6. Fuentes diagnadsticas

6.1. Encuesta de apropiacion del Cédigo de integridad 2025

Durante el mes de octubre de la vigencia 2025, desde el Grupo de Gestién Humana, se disefid y aplico la
encuesta de apropiacién del cédigo y la politica; la cual se estructurd a través de 12 preguntas y estuvo
disponible entre el 14 de octubre y el 23 de diciembre de 2025; y la cual contd con la participacién de 392
colaboradores. La aplicacidn de la encuesta busca medir la apropiacion de los conceptos de la politica y el
codigo de integridad de la entidad; obteniendo los siguientes resultados:
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Cuenta de éConoce la Politica de Integridad del Ministerio? Cuenta de ¢Conoce el Cédigo de Integridad del Ministerio?

éConoce la Politica de... - éConoce el Cédigo de... -

= No = No

usi Si

305;78%

308; 79%

llustracion 2. Conocimiento de la Politica y el Cédigo de Integridad

El 79% de la poblacidn encuestada manifiesta conocer la politica de Integridad mientras que el
78% manifiesta conocer el Cdédigo, lo cual nos indica que las estrategias de promocién
desarrolladas fueron acogidas de manera efectiva mostrando un porcentaje aceptable, teniendo
en cuenta las vinculaciones recientes en el marco del proceso de fortalecimiento institucional.

En cuanto a los mecanismos de difusién de la politica y el cddigo de integridad, los colaboradores
senalan el correo institucional como el medio mas efectivo de comunicacion.

18%
@ Induccidn o capacitacién institucional l 35%
6%
@ Correo institucional
@ Jefe inmediato
@ Actividades de socializacion
A%

llustracion 3. Medios de difusién

Frente a la claridad del contenido del Codigo de Integridad, para el 71% de los colaboradores su
contenido es claro, indicando que la mayoria de los servidores han comprendido el contenido del
documento, facilitando la apropiacidn del mismo en el desarrollo de la funcidén publica.
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8%
‘ 20%
@® Muy claro 67
@ Claro 232
@ Poco claro 27
@ Nada claro 1
T1%

Ilustracion 4. Claridad del Codigo de Integridad

La encuesta también permitié identificar si el Cédigo de Integridad orienta la toma de decisiones
en el trabajo, a lo cual el 60% indica que siempre, mostrando la importancia e influencia que ha
tenido la socializacion del documento.

@ Si siempre
@ Si enalguras ocasiones  38%
@ Mo, casi nunca

60%
@ Mo, nunca

Ilustracion 5. Influencia del codigo en la toma de decisiones

Por otro lado, se indagd sobre la participacidn en las actividades desarrolladas en el marco de
Integridad, identificando que el 61% de los colaboradores participaron de manera activa en las
actividades realizadas.

L

® No
61%

llustracion 6. Participacion en las actividades e Integridad

Asimismo, se establecid una pregunta para conocer las razones por las cuales los colaboradores
no participaron en las actividades de Integridad, evidenciado que el 51% indica que no se enteran
de las actividades, lo cual indica que desde el Grupo de Gestién Humana se deben tomar medidas
para que los servidores se enteren de estas actividades.
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® Demasiada carga labors

Mo me enteré de |la convocatoria o informacion 46%
insuficiente

Mo considero prioritario participar en actividades de
bienestar

51%

llustracion 7. Razones de la baja participacion de las actividades

A los servidores que participaron de las actividades, se les consultd si el desarrollo de estas
actividades amplid el interés para conocer mas sobre el cédigo de integridad, como resultado el
92% de los colaboradores sefialo que si.

8%

® Si
® MNo

92%

llustracion 8. Interés del Cédigo posterior al desarrollo de actividades

Por otro lado, se indago sobre las tematicas que los servidores consideraban se deben reforzar,
encontrando que el 32% considera que es necesario fortalecer lo relacionado a las conductas de
cada uno de los valores.

18%
27%
@ Definicion de los valores del Codigo \
@ Conductas relacionadas a cada uno de los valores
@ Politica de Integridad ‘
® Conflicto de intereses 32%,
24%

llustracion 9. Tematicas para reforzar

Frente a los medios que consideran mas efectiva la difusién de contenido, el 33% senala que a
través de correos electrénicos.

GRU
GES
HUM

>0

z~ 0O
>ZU

E



Plan de gestion para la

Politica de Integridad

13%
@ Correos electronicos ’ 339
@ Carteleras
@ Charlas presenciales 26%

® Actividades practicas Institucionales

@ Protector de pantalla V'ﬁ%

llustracion 10. Medios de difusién

En cuanto al tipo de actividades para desarrollar, no hay una preferencia marcada en las
alternativas propuestas, tal como se evidencia en la grafica:

@ Capacitaciones

@ Piezas comunicativas 7%

21% 22%
@ Concursos por entradas a eventos de interés
® Conferencias o charlas

\ )‘IS%

23%

llustracion 11. Actividades a desarrollar

Finalmente, el 48% de las personas, respondid que las actividades para promocionar e
interiorizar nuestro Cédigo y Politica de Integridad se deben desarrollar de manera mensual.

12% 6%
® Semanal
® Mensual
® Trimestral
® Semestral

Ilustracion 12. Periodicidad del desarrollo de actividades
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7. Resultados medicion del desempeifio FURAG 2024

El Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) es una herramienta en linea

de reporte de avances de la gestion, que se usa como insumo para el monitoreo, evaluacién y
control del desempefio institucional, de acuerdo con el ambito de aplicacion de las Politicas de
Gestion y Desempenio Institucional del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

En ese contexto, el FURAG Il consolidd en un solo instrumento la evaluaciéon de todas las

dimensiones del Modelo, incluida la correspondiente a la Gestién Estratégica de Talento
Humano, a partir de las respuestas registradas por parte del Ministerio de las Artes, las Culturas
y los Saberes, a finales del segundo bimestre de la vigencia 2024, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica. A continuacidn, se

presentan los resultados de la dimensién de Talento Humano a través del FURAG II:

# Puntaje Consultado » Promedio de referencia
. 964
D2

D3

D4

D5

D6

D7

0 20 40 60 80

100

Dimensidn Puntaje
Consultado

F .

D1: Talento Humano 96,4

D2: Direccionamiento 943

Estratégico y

Flaneacion

D3: Gestidn con 94 4

Valores para '

Resultados

D4: Evaluacion de 96,4

Resultados

D5: Informacion y 95,6

Comunicacion

D6: Gestion del 931

Conocimiento

D7: Control Interno a7.0

TIlustracion 13. Resultados por dimensién
Fuente: Medicién del Desempefio Institucional - MIPG. Departamento Administrativo de la Funcién

Pubica.

Evidenciando que, el resultado de la Dimension del Talento Humano (96,4%) con mas de 10

puntos porcentuales por encima del promedio de referencia.
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1. indices de las politicas de gestién y desempefio Politicas

100 POLO02: Indice de Integridad

853

0

POLO1 POLO2 POLO2 POLO4 POLOS POLOS POLOT POLOS POLOR POL10 POL11 POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL17 POL18 POL19Q

Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo, en cada columna, indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada.

Ilustracion 14. Resultados por politica
Fuente: Medicion del Desempeiio Institucional — MIPG. Departamento Administrativo de la Funcién Pubica.
En ese sentido y de acuerdo con los resultados obtenidos es necesario trabajar en lo relacionado
a los elementos que materializan la integridad en el servicio y la gestidn del riesgo que, aunque
presentan un resultado mayor al promedio es el indice mas bajo de la politica.

indice consultado Puntaje consultado Promedio grupo par
F.
Cambio cultural basado en la implementacion del cadigo de integridad 86 1
del servicio publico
Coherencia entre los elementos que materializan |a Integridad en el 6 834
servicio publico y la gestion del riesgo y control

Gestion adecuada de acciones preventivas en conflicto de interés 1000 838

8. Resultados matriz de autodiagnostico de integridad

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP) ha desarrollado una herramienta
autodiagnéstico que permite a las entidades del sector publico evaluar internamente el
cumplimiento de los requisitos y lineamientos establecidos por la politica de Integridad. Esta
herramienta ofrece una metodologia sistematica que permita identificar fortalezas y areas de
mejora en cuanto a la transparencia, el comportamiento ético y la gestién anticorrupcion; con el
fin de que se puedan disefar e implementar acciones concretas que fomenten una cultura de
integridad y prevencidn de actos corruptos, alinedandose con los principios fundamentales de la
administracion publica.
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En este contexto, y con el propdsito de medir el progreso del Ministerio en relacidn con dicha
politica, el Grupo de Gestion Humana aplicé el instrumento correspondiente, con corte al 31 de
diciembre de 2025. A través de este proceso, se obtuvieron resultados clave que permiten
analizar el grado de avance en cada uno de los componentes y categorias asociados a la politica.
Identificando que en el Ministerio la Gestion del Cédigo de Integridad se encuentra en un 85,3%.

Producto de la revision diagnostica se evidencia el nivel por cada uno de los componentes

I!l!
Condiciones institucionales idoneas parala Promocion de la gestion del Cédigo de Integridad
implementacion y gestion del Cédigo de Integridad

principales:

100

4= 831

80

60

40

20

llustracion 15. Calificacién por componentes

De acuerdo con los resultados, se identifica que las actividades establecidas en el presente plan
deben enfocarse en la generacion de estrategias que permitan evaluar y recibir
retroalimentacién de las acciones desarrolladas durante la vigencia.

Categorias del componente 1-
Condiciones institucionales idéneas para la implementacion y gestion del Cédigo de Integridad

e’ R— =t

80
60
40
20

0

Realizar el diagnostico del estado  Paso 1.Generar espacios de Paso 2. Fomentar los
actual en temas de integndad retroalimentacion mecanismos de sensibilizacion,

induccién, reinduccion y
afianzamiento
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100

80

60

40

20

0

Categorias del componente 2

Promocion de la gestién del Coédigo de Integridad

- 79,2

Ejecutar el Plan de gestién del Cédigo de integridad Evaluacién de Resultados de la implementacion del

Codigo de Integridad

Ilustracion 16. Categorias por componente

9. Resultados plan de gestion de la politica de integridad 2025

A continuacién, se relacionan los resultados sobre las acciones establecidas en el plan de accién

del Plan Estratégico del Talento Humano de la vigencia 2025:

Componente

Acciones

Socializar trimestralmente

Indicador

Piezas divulgadas = 5

Resultado

Detalle del avance

Desde el Grupo de Gestién Humana via correo
electronico, el 3 de marzo, se compartié una
pieza en la que se socializd la Politica de
Integridad.

Cumplimiento

integridad.

Informes realizados y
socializados

compartido con la Oficina Asesora de Planeacion
para los fines pertinentes.

o . - . . 3 . . ) . 75%
la politica de integridad. piezas divulgadas Con pieza de divulgacidn remitida el 21 de mayo, ?
Politica de se invitd a los colaboradores del ministerio a
Integridad conocer la Politica de Integridad.
Publicacion de la actualizacién de la politica
Realizar un taller para las
. . P Taller de roles =% . .
instancias con roles vy Se reprograma para la vigencia 2026, en el marco
- talleres de roles 0 L " 0%
responsabilidades en la de la actualizacién de la politica.
- . . desarrollados
politica de integridad.
Desde el Grupo de Gestién Humana via correo
electronico, el 2 de febrero, se compartié una
Socializar el Cddigo de | Piezas divulgadas =Y 5 pieza en la que se comunicd la actualizacion del 100%
Integridad. piezas divulgadas Cédigo de Integridad. ?
En pieza del 19 de agosto, se socializd con los
Codigo de colaboradores, el Cédigo de Integridad.
integridad . .
g Informes realizados En el marco del cierre de las actividades del plan,
Documentar las buenas SElEEe ¥ se diligencid el formato F-OPL-140
practicas en materia de 1 Documentacidn de Buenas Practicas, el cual fue | 100%
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Porcentaje de
estrategias
implementadas =

El 19 de marzo se lanzé el concurso "El Cédigo de
Integridad te lleva a cine", en el cual se les
solicito los colaboradores que seleccionaran un
valor y sefialaran con cual de las acciones se
sentian identificados y el porqué; con ello a las
10 primeras personas que respondieron de
manera adecuada se les hizo entrega de tres
boletas de cine con combo.

Generar estrategias que (Ndmero de . .\ .
T —_— los ST En pieza remitida el 6 de mayo, se socializaron
L 4 , los 7 valores del Cddigo de Integridad.
valores del cdodigo de |desarrolladas/Numer 133,3 g , g 100%
. . . 100% En el mes de agosto se lanzd el concurso
integridad en la o de estrategias 3% | wiy. " N, +33,3%
cotidianidad laboral de los definidas) * 100 Historias con valor", en el cual se solicito a los
colaboradores Se definen 3 colaboradores elaborar una historia en la que
’ T sefialaran cémo uno de los valores del cédigo
desarrollargdurante guiara una decision o accidn en el trabajo; se
la vigencia premiaron 5 historias con entradas a sitios de
g interés.
Se desarrollo la estrategia de "La Brujula de
Integridad" en la que a través del correo
electronico institucional se remitieron tips sobre
diferentes tematicas de integridad.
Sensibilizacion  de  las En pieza remitida el 6 de mayo, se socializaron
. . los 7 valores del Cdédigo de Integridad.
conductas que propone el | Piezas divulgadas = 5 L = , .
Codieo para cada uno de iezas divuleadas 2 2 Se elaboraron y socializaron a través del correo | 100%
los viloris P g electrénico institucional piezas con las
) conductas de cada uno de los 7 valores
El 11 de septiembre se lanzo el formulario para
Proporcién de el diligenciamiento del Test de Percepcion del
Aplicar el test de integridad seprvidores Codigo de Integridad, disefado por el
establecido por el E———— Departamento Administrativo de Funcién
Departamento (Encuestas 70% 88,79 | Publica. 100%
Administrativo de la dilieenciadas por los ? % El test fue diligenciado por un total de 420 | +26,8
Funciéon Publica y socializar sergvidores/toptal de colaboradores, lo cual representa un 88,79% con
los resultados. sepidenes) @ A respecto al total de servidores con corte al 31 de
octubre (473), fecha en la cual se cerro el
formulario.
Proporcién de La encuesta de apropiaciéon del cédigo y la
seprvidores politica se socializd6 a través del correo
Disefiar 'y aplicar la encuestados = electrénico institucional el pasado 14 de
encuesta de apropiacion , octubre. Al cierre de la encuesta se alcazé un b
ta d iacio [ —— 20% 72,91 tubre. Al ci de | t | ¢ 100%
del cddigo y la politica de ? % | total de 366 respuestas lo cual representa un| +4,1%

integridad.

diligenciadas por los
servidores/total de
servidores) * 100

72,91% con respecto al total de servidores con
corte al 12 de diciembre (502), fecha en la cual
se cerro el formulario.
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Generar comunicaciones

Piezas divulgadas =5

El 25 de agosto, se remitié a través del correo
electronico institucional una pieza sobre la
declaracion de bienes y rentas, conflicto de
intereses en el aplicativo por la integridad.
En el mes de noviembre, a través de correo

Lo anterior evidencia un cumplimiento del 94,5% del Plan de la vigencia 2025.

10.

Presupuesto

periddicas sobre conflicto . . 3 3 electrdnico, se socializé con todos los servidores 100%
. piezas divulgadas . . .
de intereses. una pieza sobre los tipos de conflicto de
intereses.
En el mes de diciembre, via correo electrdnico,
se remitio pieza con todos los colaboradores:
¢Cudndo se presenta un conflicto de intereses?
Conflicto de Capacitaciones . s
) Durante el mes de septiembre se realizé la
Interés . L, desarrolladas = Y o s . . N
Realizar una capacitacion. . 1 1 capacitacion "Conflicto de intereses" enlaquese | 100%
capacitaciones , S
contd con la participacién de 26 colaboradores.
desarrolladas
Porcentaje de
solicitudes de
. - . diligenciamiento Para todos los casos en los que aplicé, la
Solicitar  diligenciamiento o B . L
del  aplicativo or Ia remitidas = (Nimero profesional del Grupo de Gestion Humana
. . P P de solicitudes 100% | 100% | solicito el diligenciamiento en el aplicativo; para | 100%
integridad en los casos que . , - S
aplique remitidas/Numero los casos en los que se requirieron se reiterd la
' de servidores sujetos solicitud.
en el marco de la ley
2023 de 2019) * 100
94,49%

Las actividades propuestas se desarrollaran con el apoyo del presupuesto asignado al Plan de

Bienestar Social e Incentivos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y el personal

de Planta y contratado por prestacién de servicios del Grupo de Gestién Humana.

11.

Evaluacion y seguimiento

Con el fin de tener una visién integral de los avances, se realiza el seguimiento a partir de dos

enfoques; cualitativo y cuantitativo.

Medicidn cualitativa: se reporta la gestidén ejecutada durante el periodo de medicion de

acuerdo con las acciones establecidas en el Plan.

Medicidn cuantitativa: El segundo enfoque, de manera articulada con el primero,

permite cuantificar el nivel de cumplimiento de las metas asociadas a cada accidén. Asi, a

partir de los indicadores y metas definidas para cada unoy comparando con los resultados
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asociados a los mismos en los reportes, se establece en porcentaje de avance o

cumplimiento de cada accién.

Ahora bien, el ejercicio de seguimiento y medicidn se lleva a cabo a partir de un esquema en
cadena de abajo hacia arriba, que parte desde los indicadores asociados a cada accion, a partir
de los cuales se consolida el nivel de avance década componente y consecuentemente el Plan.

12. Cronograma de actividades del Plan de Integridad 2026

Socializar semestralmente la politica de integridad.

Piezas Graficas de socializacion

Politica de Integridad

Realizar una mesa de trabajo para socializar las actividades a
desarrollar en el marco del Plan.

Acta de la sesion

Socializar el Cadigo de Integridad.

Piezas de divulgacion

Documentar las buenas practicas en materia de integridad.

Informe de buenas practicas

Generar estrategias que permitan aplicar los valores del cddigo
de integridad en la cotidianidad laboral de los colaboradores y
realizar retroalimentacion del ejercicio.

Estrategias aplicadas (Juegos,
concursos, Sensibilizaciones)

Cddigo de integridad

Sensibilizacién de las conductas que propone el Cédigo para
cada uno de los valores.

Piezas Graficas

Aplicar el test de integridad establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y socializar los resultados.

Matriz de encuestados,
Resultados de la encuesta

Disefiar y aplicar la encuesta de apropiacion del cddigo y la

politica de integridad.

Encuesta aplicada

semestre.

Realizar seguimiento a los conflictos de interés reportados en el

Reportes recibidos sobre
conflictos de interés

Conflicto de Interés

Realizar una capacitacion.

Memorias de la capacitacidon

Solicitar diligenciamiento del aplicativo por la integridad en los
casos que aplique.

Correos de solicitud

13. Tablero de Indicadores del Plan de Integridad 2026

Grupo de Gestion
P R ibi " H i
Gestion eportgs reC|b|<3|os sc;bre Total de reportes recibidos Semestral - umana Sin meta
conflictos de interés Oficina Asesora asociada
Juridica
Porcentaje de estrategias , .
. ¢ ! 2 (Numero de estrategias ., .
. implementadas para i . Grupo de Gestién 2 estrategias
Cumplimiento . . . desarrolladas/Numero de Trimestral )
interiorizar la Politica y . - o Humana por periodo
1 . estrategias definidas) * 100
Cddigo de Integridad
. . Nudmero de solicitudes Grupo de Gestion
Porcentaje de solicitudes . .
de dilisenciamiento remitidas/Numero de Humana
Cumplimiento . & L servidores sujetos en el Semestral Grupo de 100%
remitidas en el Aplicativo
or | Inteeridad marco de la ley 2023 de contratos y
P g 2019) * 100 Convenios
Aplicaciéon de encuesta de (Encuestas diligenciadas .
na - e . Grupo de Gestién
Percepcion apropiacién del codigo y por los servidores/total de Anual Humana 70%
la politica de integridad. servidores) * 100
N° de denuncias sobre (Denuncias atendidas / -
. . . . Servicio al
Reporte conflictos de interés Total denuncias Semestral Ciudadano 100%
atendidas recibidas) * 100
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