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Reptiblica de Colombia

MINISTERIO DE CULTURA

Resolucion Nimero (1305 de 2017

113 FEB 2017

“Por la cual se conforman unas Comisiones Evaluadoras para el perioda 2017 - 2018 y se designan unos
evaluadores”

LA MINISTRA DE CULTURA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo 40 de la Ley
908 de 2004, el Articuio 2.2.10.10 det Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo 565 de la Comisién Naciona! del
Servicic Civil y la Resolucion 3346 de 2016 de! Ministerio de Cultura, ¥

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 3346 del 12 de diciembre de 2016, el Ministerio de Cuitura adopté el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempeiio disefiado por fa Comisisn Nacional del Servicio Civil, y establecié algunas
disposicicnes para la evaluacion de los funcionarios del Ministerio de Cultura.

Que el Articulo No. 11 de! Acuerdo 565 del 25 de enerc de 2016 establece que la Comision Evaluadora "Fs
aquella conformada medianle acto administrativo expedido por ef nominador de la entidad y estard integrada por
un empleado ptiblico de carrera, en periodo de prueba o un servidor en provisionalidad y un servidor de Libre
Nombramiento y remocion. En todo caso el evaluador debers ostentar un grado igual o superior al dal evaluado
para habifitarse dentro del praceso”

Que el paragrafo 1 de| precitado articulo establece que “La Comision Evaluadora se conformars tnicamente
cuando se identifique que el responsable de evaluar sea un empleado de carrera administrativa, en pericdo de
prueba o un servidor piblico provisional”

Que el paragrafo 2 def mismo articulo establece que “en ef evento en que el evaluadar no ostente un grado iqual
o superior af del evaluado el nominador designard al servidor puablico de Libre Nombramiento v Remocion
encargado de hacer dicha evaluacion. El evaluador reemplazado actuars como tercero aporfando evidencias™
Que conforme a lo expuesto, se hace necesario conformar las Comisiones Evaluadoras para la Evaluacion del
Desempeiio Laboral del periodo 2017 - 2018 y designar a unos evaluadores,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar a los siguientes funcionarios de libre nombramiento y remocion coma
evaluadores de los cargos mencionados en la tabla a continuacion:

G e do e maas oo ooy | haneionare con denes
objetivos y realizar evaluacién realizar evaluacién
Prot?ﬁtc:;?gsdgulﬁﬁ';‘?s de Director de Patrimonio Asesor 1020-06
Intew{iT:iééz gilﬁ'j?;les de Director de Patrimonio Asesor 1020-08
Grup&ﬁz;zr:(i}cic al Secretarioc General Asesor 1020-08
Grlap:cgsngiztlim Secretario General Profesiorj??::zié??gcializado
Gruiaisgig:gé;as e Director de Comunicaciones Asesor 1020-08

PARAGRAFO PRIMERQ: Los coordinadores de los rmencionados grupos podrén aportar, como terceros,
evidencias para realizar la evaluacion. l{
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“Por la cual se conforman unas Comisiones Evaluadoras para el periodo 2017 — 2018 y se designan
unos evaiuadores”

ARTICULO SEGUNDO: Conformar las Comisiones Evaluadoras para la Evaluacion del Dasempefio Laboral del
periodo 2017 — 2018 de los funcionarios del Ministerio de Cultura de la siguiente manera:

Dependencia Comision Evaluadora conformada por:
Grupo de Gestion « Coordinadora Grupo de Gestion Financiera y Contable
Financiera y Confable » Secretario General

Grupo de Gestion
Documental, con excepcidn | » Goordinador Grupo de Gestion Cocumental
del cargo Profesional » Secretario General

Especializado 2028-19

» Coordinadora Grupo de Literatura

« Directora de Aries

Coordinador Grupo de Musica

Directora de Artes

Coordinadora Grupo de Memoria, Circulacion e
investigacion

Directora de Cinematografia

Grupo de Produccion, Coardinadora Grupe de Produscion, Gestion Internacional
Gestion Internacionat e e Informacion

Informacién

Grupo de Literatura

Grupo de Musica

Grupo de Memoria,
Circulacion e Investigacion

L

» Directora de Cinematografia
Grupo de Bienes Culturales | o Coordinadora Grupo de Bienes Cullurales Muebles
Muebles » Director de Patrimonio
Grupo de Investigacion y » Coordinador Grupo de Investigacion y Documentacion
Documentacion » Director de Patrimonio

Grupo de Proteceion de
Bienes de Interés Cultural,
con excepeion del cargo
Asesor 1020-06
intervencion de Bienes de
Interés Culfural, con
excepcidn del cargo Asesor
1020-08

» Coordinador Grupo de Proteccion de Bienes de Interes
Culturat
« Director de Patrimonio

+ Coordinadora Grupo de Intervencion de Bienes de Interés
Culturat
e Director de Pafrimonio

e Coordinadora Grupo de Conservacion

Grupo de Conservacion » Directora de la Biblicteca Nacional

ARTICULO TERCERO: En caso de que durante el pericdo de Evaluacion del Desempefic Laboral 2017 — 2018
un funcionaric de carrera administrativa o nombrado provisionaimente sea designado coordinador de algun
Grupe interno de Trabaje, 1a Comisién Evaluadora de dicho grupo estara conformada por el coordinador det
grupo y por su jefe inmediato de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO CUARTO: En caso de que durante el periodo de Evaluacian del Desemperio Labaral 2017 — 2018 el
coordinador de un Grupo interna de Trabaje no ostente un grado igual o supericr al del evaluado, la evatuacion
serd realizada por e! jefe inmediato de libre nombramiento y remocién del coordinador; en dicha situacion et
coordinador de grupo podra actuar como tercero aportando evidencias para la realizacion de la evaiuacidn.

ARTICULD QUINTO: Copia de ia presenie Resolucion debe ser enviada a los integrantes de la comision
evaluadora, a los funcicnarios sujetos de evaluacién y a la Historia Labora! del comisionado.

ARTICULQ SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C..alos | 3 FEB 20]7
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E{ MARIANA GARCES CORDOBA
Ministra de Cultura
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