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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

2da Sesion Ordinaria Anual del Consejo Nacional de Cultura
MUNICIPIO — OTRO (CORREGIMIENTO) / DEPARTAMENTO:
Bogota D.C.

LUGAR:

Suites Tequendama, Carrera 10 No. 27 — 51 Piso 30, Salén Sky 1
FECHA:

27 y 28 de noviembre de 2019

GRUPO PARTICIPANTE

e Consejeros Nacionales de Cultura
e Ministra de Cultura
¢ Directivos del Ministerio

Asesores de Fomento Regional
e Exposicién de la estrategia de acompafiamiento a nuevas administraciones departamentales y municipales.
e Elaboracion de ruta de trabajo para la actualizacién del Plan Nacional de Cultura.

e Definicién del Reglamento Interno del Consejo Nacional de Cultura.
AGENDA DE LA ACTIVIDAD

Dia No. 1, miércoles 27 de noviembre / Hora: 8:30 a.m. - 5:00 p.m.

Instalacion de la sesidn ordinaria por parte de la Ministra de Cultura, Carmen
08:30 - 09:30 a.m. La e S ’
Inés Vasquez Camacho.

09:30 - 09:45 a.m. Verificacidn de asistencia - presentacién consejeros.
09:45 - 10:15 a.m. Eleccion presidente de la sesion ordinaria.
10:15 - 10:30 a.m. Café
Exposicion de la estrategia de acompaifiamiento a nuevas administraciones
10:30 - 11:30 a.m. departamentales y municipales.
A cargo de la directora (E) de Fomento Regional.
11:30a.m. - 12:00 m. Sesién de preguntas
12:00 m. - 01:45 p.m. Almuerzo

Presentacion de resultados taller “Plan Nacional de Cultura 2001-2010” en la
02:00 - 02:45 p.m. reunidon ampliada Consejos Nacionales de las Artes y Medios Ciudadanos.
A cargo de la Direccion de Fomento Regional.
Presentacién de otras experiencias recientes de planes decenales sectoriales
como aporte a la reflexion para la construccion de la ruta de trabajo
actualizacion del “Plan Nacional de Cultura 2001-2010".
A cargo de la Direccion de Fomento Regional.

03:30 - 03:45 p.m. Café

02:45 - 03:30 p.m.
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Hora Actividad

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Dia 1, Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de Cultura
Noviembre 27 de 2019

Aportes de los consejeros para la construccién de la ruta de trabajo

03:45 - 05:00 p.m. actualizacion del “Plan Nacional de Cultura 2001-2010". Dia
A cargo de Consejeros Nacionales. No.
2,28

de noviembre / Hora: 8:00 a.m. - 4:00 p.m.

Elaboracién de ruta de trabajo para la actualizacién del Plan Nacional de
08:00 a.m. - 12:00 m. Cultura.
A cargo de Consejeros Nacionales.

12:00 m. - 01:45 p.m. Almuerzo

Presentacién ruta de trabajo para la actualizacidn del Plan Nacional de Cultura.
A cargo de Consejeros Nacionales.

Presentacién propuesta de Reglamento Interno.

A cargo de Consejeros Nacionales.

02:00 - 03:00 p.m.

03:00 - 04:00 p.m.

INSTALACION

Se da la bienvenida a los asistentes y, MARTHA TRASLAVINA, Asesora Departamental de la Direccién de Fomento
Regional, presenta la agenda del dia.

Se da la palabra a |a sefiora Ministra de Cultura, CARMEN INES VASQUEZ CAMACHO, quien agradece la presencia de
los Consejeros de Cultura a pesar de la dificultad de quienes vienen de otras regiones a través del aeropuerto y las
vias de conexién por las movilizaciones del Paro Nacional convocadas desde el pasado 21 de noviembre.

La sefiora ministra sefiala que este espacio es muy importante para el Ministerio de Cultura porque los consejeros
son los principales asesores de la Politica Cultural del pais y son las voces de las regiones. Desde el 8 de agosto ha sido
muy importante contar con el consejo de los representantes de los sectores para tomar decisiones pertinentes para
la gente en los territorios pues son los consejeros quienes trasmiten sus necesidades e intereses.

Recuerda que se iniciaron conversaciones en la anterior sesién ordinaria del Consejo para actualizar el Plan Nacional
de Cultura 2001-2010, conocido como el Plan Decenal de Cultura. Se debe ajustar ese Plan a las nuevas necesidades
y solicitudes del sector. La ministra sefiala que seran los consejeros quienes nos den luces en esta sesidén de cémo
debe ser esa ruta metodoldgica de trabajo en dos dias intensos de trabajo y debate de los cuales esperamos salga un
plan de trabajo esbozado para dicho trabajo titanico de actualizacion.
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Manifiesta que la ruta de actualizacion del Plan se quiere construir de manera participativa, como se ha tratado de
hacer la politica publica nacional en cultura desde el 8 de agosto, con participacién de los sectores y un fuerte enfoque
territorial. Recuerda el espiritu de su administracion con el slogan “Cultura, la esencia de un pais que se transforma
desde los territorios”.

Por ultimo, recuerda que el animo de este Gobierno es siempre el del didlogo como ahora se demanda en las
movilizaciones del Paro Nacional; por ello, la ministra hace énfasis en la importancia de este espacio de didlogo con
la ciudadania cultural que es el Consejo Nacional de Cultura, y que esta presta a trabajar desde este escenario en
fortalecer ese intercambio y debate de ideas, oportunidad que se da especialmente con la actualizacion de este plan.

Por ultimo, la ministra sefiala la importancia del trabajo que se viene haciendo con los alcaldes electos para ayudarlos
a formular su componente cultural de los planes de desarrollo locales, trabajo que viene haciendo la Direccién de
Fomento Regional y que serd presentado el dia de hoy durante la sesion.

La directora (E) de Fomento Regional, LAURA INES PELAEZ VELASQUEZ, quien ejerce la Secretaria Técnica de este
Consejo, agradece a la seflora ministra y da paso a la presentacion de los consejeros asistentes a esta sesion:

1.1 Presentacion de los consejeros

A continuacidn, se presentan los miembros del Consejo:

- CARMEN INES VASQUEZ CAMACHO, Ministra de Cultura

- DANIT TOROS, MERCEDES JIMENEZ Y GLORIA ZAPATA, Representantes del Ministerio de Educacién.

- CARLOS HERNANDO RODRIGUEZ en nombre de la Subdirectora de Educacién, Representante del
Departamento Nacional de Planeacién (DNP)

- CLAUDIA SALAMANCA, Representante del Consejo Nacional de Artes Visuales

- YOHAM QUINTANA SEPULVEDA, Representante del Consejo Nacional de Literatura

- LEONARDO GARZON, Representante del Consejo Nacional de Musica

- WILLIAM HURTADO GOMEZ, Representante del Consejo Nacional de Teatro y Circo

- DAGOBERTO DiAZ GUZMAN, Representante del Consejo Nacional de Danza

- JUAN MANUEL RINCON en nombre de JAIRO PARRA CARDENAS, Representante del Consejo Nacional de
Medios de Comunicacién Ciudadanos y Comunitarios

- IVAN MONSALVE MORALES, Representante del Consejo Nacional de Artes y la Cultura en Cinematografia

- JORGE ENRIQUE PINZON MATEUS, Representante de los Fondos Mixtos de Promocion de la Cultura y las
Artes

- MATILDE ESTER MAESTRE, Representante de las Secretarias Técnicas de los Consejos de Cultura

- WILBER QUINONES en nombre de GLENIS MARIA GOMEZ GOMEZ, Representante de las Comunidades
Negras, Raizales y Palenqueras

- MARIA LISNEY GUAYARA, Representante de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas

- JAIME HUMBERTO SILVA, Representante del Sistema Nacional de Archivos

- ESMERALDA ORTIZ CUERO, Representante del Consejo Nacional de las Artes y la Cultura en Museos

- MANUEL SEVILLA, Representante del Consejo Nacional de Patrimonio

- ELIZABETH SUAREZ URIBE, Representante del Consejo Nacional de Patrimonio
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- JORGE DAVID RUBIO RODRIGUEZ, Representante del Colegio Maximo de las Academias
- LAURA INES PELEZ VELASQUEZ, Secretaria Técnica del Consejo — directora (E) de Fomento Regional

Hacen su presentacion los viceministros asistentes a este consejo:
- JOSE IGNACIO ARGOTE LOPEZ - Viceministro de Fomento Regional y Patrimonio

VERIFICACION DEL QUORUM

LAURA INES PELAEZ, directora (E) de Fomento Regional, hace la verificacién del quorum, e informa que se cuenta
con la asistencia y participacidon de 20 consejeros de 27 posibles lo que corresponde al 74% del quorum.

ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA SESION ORDINARIA.

Siguiendo con la agenda, se elige por unanimidad a WILLIAM HURTADO GOMEZ, Representante del Consejo
Nacional de Teatro y Circo, como el presidente de la primera Sesidén Ordinaria del Consejo Nacional de Cultura 2019.

EXPOSICION DE LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO A NUEVAS ADMINISTRACIONES DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES.

La Secretaria Técnica, LAURA INES PELAEZ, directora (E) de Fomento Regional, hace la exposicidn de esta estrategia
que desarrolla la Direccién de Fomento en articulacién con el KIT Territorial, Estrategia del DNP para apoyar a las
nuevas administraciones en sus planes de desarrollo territorial PDT. A continuacién la presentacion:

La cultura Mincultura
es de todos

Asesoria para la formulacion
del componente cultural en

los planes de desarrollo
2020 - 2023
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El Ministerio de Cultura presenta 2 los alcaldes, a ks equipos de
gobierno, al seclor cultural y & ia ciudadania en general, una estrategia
de acompafamiento para ks formulacion del components cultural de kos
planes de desarrollo territoriales

Como parte de este acompaiamiento se espera alcanzar |os siguientes
logros

« Procesos de empalme del sector cultura con los nuevos
mandatarios jocales, que permitan la continuidac de as politicas y
programas de fortalecimlento del sector.

« Planes de desarrolo territoriales armonizados con el “Pacto por la
proteccion y promeociocn de nuestra cultura y desarrollo de la
economia naranja” del Plan Naclonal de Desarrolio.

« Dinamizacion de Ilos consejos municipales, distritales
departamentales de cultura, para fortalecer la paricipacion
ciudadana en |a planeacion tertorial

« Fortalecimiento de la capacidad de gestidon de fas nuevas
administraciones para el acceso a fuentes de financiacion del
sector cultura

¢ Inciuir dentro del componente cultural las iniciativas identificadas
en los Programas de Desarrolio con Enfogue Territorial PDET,

L3 cultura incuttra
@5 de todos "

Cronograma

2019 2020 2020
(nov - dic) (ene - may) (ene = dic)
- Encuentroscon * Vistapara »  Acompanamiento * Acompafiamisntsen
«  mandatarios «  acompafiamients « Mopresencial para «  la farmulacien de
*  glectos. Empalme * farmulacian *  formular " proyectosy
=8 saciorcultural 1. componente companernte cultural y saguimsenio al
- culbural. D sl avanceds metas
Municipies,
capitales y
gepanamerntss,

La culitura
w5 de todos i
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|. Estrategia - Alta Direccion

Comunicado del Ministeric de Culiura dirigido a los gobiermos gue terminan su periodo, con
recomendaciones para el empalme del sector cultura con gobiemos electos.

Participacicn de la sefiora Ministra de Cultura durante la jomnada nacional de induccidn a nuevos
glcaldes v gobemadores, organizada por la Federacidn Colombiana de Municipios - diftimeo
bimestre de 2019 / enero de 2020. Stand del Ministerio Cultura en la jomada.

Encuentro de responsables de cultura departamentales, distritales v de ciedades capitales en
fehrero de 2020,

Estrategia de comunicacidn para los despachos de Ministra de Cultura v Viceministros (medios,
pagina web, notas de prensa, eic.)

Inclusidén de la temdtica en diferentes evenios en los gue participen los despachas v en agendas
especiales con mandatarios.

Comunicacion de la Sefiora Minisira que presenta la estrategia de acompafiamiento en la
construccidn del componente cultural del Plan de Desarmrollo, a los municipios que no puedan ser
visitados por las esfrategias,

Kit de herramientas para la
formulacién del componente cultural

1. Documento presentacion de herramientas para fa formulacion
del componente cultural del los Planes de Desarrclio Territoriaies

2. Insumos para la construccion del diagnéstico siuacional y
financiero

+ Ficha de informacion municipal

+ Informe sobre fuentes de financiacion: fuentes directas
(Sistema General de Participaciones y Estampilla Procuftura) y
fuentes de gestion (Programa Nacional de Concertacion,
Programa Nacional de Estimulcs, Sistema General de
Regalias, Impueste Naciona! al Consumo y Ley del
Espectaculo Piblico)

* Informe de Iimplementacion del Programa de Beneficios
Econdmicos Periodicos BEPS para creadores y gesfores
cufturales

La cuftura
@5 de todos Mycokouy
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Kit de herramientas para la
formulacion del componente cultural

3. Insumes para la construccion del plan estratégico

» Pacto 10 "Pacto por la proteccién y promocion de
nuestra cuftura y desarrollo de |a economia narania’
del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

» Acuerdos sociales por la cultura

» Matriz de acciones estratégicas.

* Glosario de términos relacionades con el sector
cultura.

La cuftura Mincultues
®s de todos

En el espacio para preguntas o comentarios, JOSE IGNACIO ARGOTE LOPEZ, Viceministro de Fomento Regional y
Patrimonio, habla de esta estrategia como parte de las victorias tempranas de la actual administracidn. Cuenta que
en el mes de diciembre se hizo la rendicién de cuentas en donde se mostré el avance en las grandes apuestas para el
sector durante estos 4 afios.

MANUEL SEVILLA, Representante del Consejo Nacional de Patrimonio, la necesidad de desculturizar la cultura, es
decir la cultura permee los debates de otras esferas de la vida Nacional.

WILBER QUINONES, Representante de las Comunidades Negras, Raizales y Palenqueras para esta sesién, cuenta
qgue promover la asociatividad es muy importante para el sector cultura; él por ejemplo esta trabajando en con 25
asociaciones del Magdalena Medio, que le estan apuntando a la cultura como prioridad en su accionar para integrar
estas comunidades marginadas del magdalena, para ver el tema de derechos humanos y la etnoeducacion:
“queremos recuperar esa cultura de donde nos hemos alejado por cambiar de territorio”.

JORGE ENRIQUE PINZON MATEUS, Representante de los Fondos Mixtos de Promocion de la Cultura y las Artes,
quiere, antes de que tenga que irse el viceministro, dar una voz de alerta en el caso de los fondos mixtos, pues estos
se encuentran en crisis gracias al Decreto 092 que ha afectado seriamente la posibilidad de la contratacién de los
fondos mixtos de cultura en los procesos competitivos actuales para ESALES. Jorge considera que estos fondos se
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encuentran en desventaja en comparacidon con otras entidades sin dnimo de lucro pues la dindmica de las
contrapartidas y los aportes en bienes y servicios es mds complicada para los fondos.

En ese sentido, JOSE IGNACIO ARGOTE LOPEZ, Viceministro de Fomento Regional y Patrimonio, propone convocar
a una reunion la Secretaria General del Ministerio para estudiar el tema a fondo con los Fondos Mixtos de Promocion
de la Culturay las Artes en relacion con el Decreto 092 de 2017

Antes de ir al receso del almuerzo, LEONARDO GARZON, Representante del Consejo Nacional de Musica, habla de
la necesidad de fortalecer los planes sectoriales de las artes; por ejemplo darle continuidad al plan nacional de musica
para la convivencia y revisar los planes de danza y teatro que ya existen. En sentido, apoya el ejercicio que estd
haciendo la Direccién de Artes del Ministerio para la formulacién de politicas sectoriales para las artes.

PRESENTACION RESULTADOS TALLER “PLAN NACIONAL DE CULTURA 2001-2010” REUNION AMPLIADA DEL
CONSEJO NACIONAL DE CULTURA CON LOS CONSEJOS NACIONALES DE LAS ARTES Y MEDIOS CIUDADANOS.

Se comienza la sesidn de la tarde con la intervencion de la LIRKA ANCINES, Asesora de la Direccion de Fomento
Regional, quien cuenta del ejercicio realizado en el mes de julio con los Consejos Nacionales de Artes y Medios
Ciudadanos, para que le dieran al Ministerio de Cultura recomendaciones para tener en cuenta en la elaboracién de
la ruta de actualizacién del Plan Nacional de Cultura 2001-2010. A continuacidn la presentaciéon en donde se
presentan las principales conclusiones de lo bueno y lo malo que tuvo el plan anterior y que criterios debemos tener
en cuenta para el disefio del proceso:

[ Lo, | Mt
Hacia una ruta de
actualizacion del
Plan Nacional de
Cultura 2001 - 2010

Recomendaciones consejeros
nacionales de las artes y la cultura.
Julio 26 de 2019.
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Lo bueno

*  Apoyo al sector cultural mediante las comvocatarias de los programas de estimules y concertacién,

*  Reconocimiento de la diversidad cultural.

* Reconoce todas las artes y comunidades indigenas y afrodescendientes.

* La participacion ciudadana desde los territorios.

*  Laimplementacién y permanesia de programas de fomento v estimules a la creacién vy la actividad artistica

*  Los programas de profesionalizacidn.

*  Reconoccimientos y fortalecimiento de la actividad participativa de la sociedad civil con los espacios llamados
Consajos.

* Fortalecimiento de os proceso, programas y proyectos culturales por regiones.

*  Se definen estrategias con fores, mesas, encuentros en el FNC.

*  Se definen come principios la construccién e la paricipacién demecratica

*  Interlocucion y articulacion de paoliticas.

*  Escenarios de analisis, dialogos intersectorial,

*  Estrategia de participacion; LASO, laboratorios, casas de cultura y emprendimiento artistico

*  Abrid espacios de concertacidn entre el sectery la institveionalidad.

* Aumentd el presupuesto

La cudtura i
&4 de todos Minculiure
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Lo bueno

hyvances legislatives,

Fomentc a la creacon vy las acciones de proteger la memana.

Propicid la capacitacion de los artistas.

El plan da |la estrectura al sistermna de geshon de caldad del Ministerio de Cultura, por ko tanto sus acciones
estdn amenizadas.

Qe 32 haya realizado un primer diagndstico del sector cultural,

Cue s& hubeera tenido en cuenta la culiura como un derecha

Propiciar la circulacian de expresiones artisticas

“alorar las artes y oficios

Construccidn social. Se evidencia un acentecer palitico que fortalece al secior

Reconccimiento al gestor cultural

Estructura de paolificas clara

Intento de descentralzar las politicas culturales.

Organzacion de los sectores

Creackin de nuevas fuentes de financiackan para la promocidn del arte v la cultura del pals.

Contar con un marco conceptual clars, estructurads v con los lineamientcs que abordan un contexte nackonal
w permitia producir este plan,

Mingiltisa

Lo malo

La estructura general de estrategias, en su aplicacidn carecid de un acompafiamienta a las regiones,
El agendamiento cullural ante los cambics politicos no permitid una conbinudad en su aplicacion.

Ma bene temas ecaldgicos.

Mo =& disano sistema de seguimienta.

Ma hay transversalidad efectiva intersectorial para cptimizar recursos (MinEducacidn y MinCultura),
Mo se conecta planes territoriales v planes nacicnales,

Transwersalidad del tema de post-conflicta

Falta mayor énfasis en la proteccion de actores culturales (sabedaores, arfistas y gestores)
hecanismos para dinamizar Consejos de Cultura.

Articulaciin con el trabajo académice.

Reconccimients de la oralidad come patrimanic.

Mo tenia linea de base e indicadores.

Falta de apropiacidn, wigilancia vy control

Mo habia inclusicn del Circo,

Falta caracterizacion de diferentes dreas artisticas para conocer &l estado acteal, formular planes, metas v
chjeticos

Minieuliurm




FORMATO DE RELATORIA DE Pagina 11 de 25

REUNIONES
[ Publico [] Reservado []Clasificado Version: 5

Fecha: 26/Abr/2019

La culftura
g e todes

La cuftura
wi e todod

£ Qué recomendaciones y criterios se deben considerar en el
proceso de actualizacion del plan decenal de cultura nacional?

Evaluar las transformaciones por las que ha pasado el pais (post - acuerdo) desde |os
nuevos modelos de inclusidn,

Aporte territorial para la construccion del plan y su actualizacian.

Cbligatoriedad en la gjecucion del plan ¥ mecanismas para su ejecucion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion y herramientas como linea base cuantificable
metas, coberturas e indicadores.

Participacian de la Academia.

Vigencia de 20 afios.

Mapa cultural gue responda a las regiones v subregiones.

Metodologla v problematica clara desde el principio.

Capitulos especiales para poblaciones éthicas (definir instancias de participacian).

Incluir industrias creativas ligadas a los procesos territoriales con enfoque diferencial

Minsutiurg

¢ Qué recomendaciones y criterios se deben considerar en el
proceso de actualizacion del plan decenal de cultura nacional?

Estrategias para garantizar implementacidn, sostenibilidad y confinuidad.

Aporte territorial para la construccion del plan vy su actualizacion,

Tener en cuenta dinaémica migratoria.

Articulacion con los mecanismos de ordenamiento terrtorial ¥y de administracion
presupuestal.

Plan de cualificacion e incentivos a los consejeros y recursos para actualizacion.

Considerar capitulo para medios plublicas y comunitarios.

Componente de investigacion.

Revisar y actualizar espacios de paricipacidn (incluir expresiones arlsticas como circo v
nuevos medios).

Tener en cuanta todos los actores de la cadena de valor de las arfes v el patrimonio.
Revision de programas de estimulos vy conceracion que reconozZcan as realidades
territoriales

Mincultura
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;Qué recomendaciones y criterios se deben considerar en el
proceso de actualizacién del plan decenal de cultura nacional?

* Lenguaje claro y directo al alcance de todos.

*  Procesos de consulta virtual

* Armonizacion con las leyes y poliicas vigentes del sector.

* Participacion de Consejos de Cultura Territoriales.

* Ariculacion entre sabedores culturales, academia y organizaciones.

L cudturs i a
&5 e todos Mineutiur

£ Qué actores no pueden faltar en el proceso de actualizacion del
plan decenal de cultura nacional?

MMinestero de Cultura.

Conseje Nacional de Cultura,
Institucienalidad cultural territorial
Consejes de Cultura Temitoriales.
Consajos de Culiura Sectoriales
Pueblos einicos.

Sectores culturales no agremiados
Representanies del sistema educativo
Casas de la Cultura,

Centros Culturales

Biblictecas,

Oiros ministerios

Wictimas del conflicta

Autoridades de la salud v seguridad en el trabajo (sectar culturaly

La cultuira [Py .
&1 3 todos Mineaillisra
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£ Qué actores no pueden faltar en el proceso de actualizacion del
plan decenal de cultura nacional?

Faros ciedadanos

Cindadanias emergenies.

Depariamento Macional de Planeacién,
Celciencias.

Emprasas privadas.

Cajas de compensacion.

Sector bancano v financiens,

Agencia de renovacidén del territorio (PDET).
Representantes de grupos etarios y de género
Ministerio de Hacienda

Representantes del sector Turismao

Lideres scciales.

*  Sabedores

*  Minorias v discapacitados.

*  Organzaciones ambientales,

La cultuira Mineuisa
i de todos

6. PRESENTACION DE OTRAS EXPERIENCIAS RECIENTES DE PLANES DECENALES SECTORIALES COMO APORTE A LA
REFLEXION PARA LA CONSTRUCCION DE LA RUTA DE TRABAJO ACTUALIZACION DEL “PLAN NACIONAL DE CULTURA
2001-2010".

Lirka Ancines, Asesora de la Direccion de Fomento Regional, presenta algunas experiencias de otras entidades
rectoras de otros sectores en la formulacidn de Planes Estratégicos de largo plazo.

La cultura
es de todos

Mincultura

Hacia una ruta de
actualizacion del
Plan Nacional de
Cultura 2001 - 2010

Experiencias de otros
sectores
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Experiencia del Plan Decenal de Justicia 2017-2027

Contaba con una Ley de Fan de Desarrolio gue solicitaba hacer este documento.
Dificil situacion para la toma de decisiones y validacion de documentos pues el
sector justicia se mueve enire dos ramas del poder (judicial, ejecutiva v entes de
control)

Lo liderd el Ministerio de Justicia y se creo un grupo especial de trabajo desde el
despacho del Minisiro.

Se enfrentd a inestabilidad politica en plena discusion de los Acuerdos de Paz con la
guerrilla de las FARC por lo cual se plantearon grandes retos en el tema de justicia
transicional.

El Plan finalmente se legalizo por decreto.

Mineuliura

Recomendaciones a partir de la experiencia del Plan Decenal
de Justicia 2017-2027

Disafiar la esiruciura de foma de decisiones

Contar com eguipo capaciado dedicado al procese de forrmulacien del documento que dependa del despacho de
ministros o wiceministros.

Asagurar padicipacion de lodas los tarritorics

Revizar alcances del Flan segun OWF (para MinJusticla no es necesario llegar a las minucias de Plan de Accion,
tal vez formudar matas frazadoras o megametas).

Sar cwidadosos con la decumantaciin del proceso de acuerdo a ks sistermnas de gesfion de calidad pues la
Contraloria suele hacer seguimiento de los procesos de formulacion de politicas publicas participativas.

Mo desastimar los macanismos de divulgacin que son costosos.

Deafinir 1a direccionss t8cnicas como van a aporiar a ka consfruccion del documando.

Antes de amancar, definir blen |a ruta con los grupos poblackones (en especial desde el enfogue #nico).

Hacer un complete mapa de actores.

Llegar con documantss fdcnicos a las mesas participativas (insumas para participacion de la comunidad).

Blindar el procesa &n cuants & la relacksn con |a organizacion indical.

Buscar aliados para lograr paricipacion de personas de zonas versdales.

Buscar allanzas con la academia, OWNP, Gobiems en Linea, RTVC para comenciales, cooperacion imemacional,
Emitir boletines “Plan Decenal | COme varmas?

Minculiure
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La cultura

Experiencia del Plan Decenal de Educacién 2016-2026

*  Esbe a5 o tarcar Plan Decanal Macional de aste sector. Tradicién en al ejercicio de formulacién de asios documentos

*  Estructuracicn de actores participantes en tres comislonss: Comisidn gestora (cuerpo colegiado de caracter tecnica,
gue apoyo la consfrucclon, estructwracion y redaccion gel FMODE), Comisidn de apoyo regional (responsable de
Bderar @ proceso de construccion del Plan promaviendo la participacion de la comunidad educativa, alcaldias,
gobemaciones, gremios y socledad clvil en sus temtoros); y Comisidn Académica (cuerpo coleglado técnico
confarmade por un grupo de experios del mas alto nivel en materia de educaciin, ciencia, tecnolegia & innovacidin,
incluidos algunos de los sabios de la Mision de Ciencia, Educacidn y Desarrollo de 1994),

*  El procesg de construccken contd con la participacksn de wn mallén 10 il colomibiancs del 96% de los

municipios del pais, 2 guisnes 58 |es aplicd una encuesta que buscaba establecer cudl &5 la aducacian que esparan

recibir los ciudadanos en &l afio 2026,

* 5 mil mflos de todo el pals realizassn, con i3 onentacion de sus docentes y padres de familia, dibujos en ks Que
plasmaron |a educacion con la que susiian en el afio 2026,

*  Lapadicipacion ciudadana fue posizle gracias a wna plataferma tecnologica v el despliegue de personal en camgs,
gue con & apoye de enfidades coma el OPS, Compuladores para Educar y las Sacredarias de Educacisn de los 32
depariamentzs, y aplicaron encusstas fisicas y viruales a lo largo y anche del pais.

La cultura
o5 oo todos R

Participacion en el diagnéstico

Etapas del Plan Decenal de
Educacion 2016-2026

®  Diagnostico participativo: juio 2015 a febrero de
2017
* Disefio del Plan: enero 2017 a agosto de 2017 4 iadire
®  Ejecucion, monitoreo y evaiuacion, Septiembdre de
2017 a septiembre de 2026
Duracién total: 2 afios y medio i e gy g N

Fusnte Derrca PNOE 0052600

L3 cultura ooltars
o5 de todos g
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Experiencia del Plan Decenal de Salud Pablica 2012-2021

* Mimsteno da Saled v Profecoidn Social, como drgang recior del sactor salud, esume la lebor de Fomulacsin del Plen da Saled
Pililca

Se dasamola en les sipuientes alepes: Aprestameants (AH1 a juic da 2012}, Defincsdn enica (2N & colubra de 2002);
Camndailla {mazo a oolubire de 20020 farmuitacadn (nedembne de 2012 a febiars de 2013 Validacsn (lebreio a marzo de 2013

Reglamantacon {2012 g sbnl ga 2013); Prasentacion (fabraro g deciembre de 3073 Instauracdn (marzo ga 20130,

Se utilizaren cinco estrategias de consulia;

* Comsulla berrilonal, can mecanisma presencial difigco a poblacidin general que se desarolla @ rasts del operadar extarma Unidn
lemporal Umdecenal, conformada por la Unnversidad Macwonal, la Universiddad de Anboguia, la Unversidad del Velle v la
Uninvetrsidid Indusirial de Santamler (e leva a cabo medianbe 186 sesiones samles, con la palicipaciin de 9348 mumcipas, 32
depafamantos, cualro disimos v sees regiones).

* Comsula cisdedana, can mecansme virhsl, dirgida a poblacidn penara

*  Corsulte & los ectoras dal SG555% v grupos ordenados de la sociedsd, mecamsmo presenceal operado directaments por e
Minsterio de Sald v Praleceiin Social

- Consulta con nfios, nifies v adolBscantas, macansmo prasenceal apsrado tambean directamsanta por al MinsiEano e Salud v
Profecoitn Social

- Para concratar e quinla consulta macasana, la de qrupos diferenciaks da B sotisded, S8 panaran Bouardas com los Qrupos
dimices w s Mass Transilona de Representacidn de Victmes pars desamolss en Bamgo postarion, una consula aspacifics bsjo
Unas profosolos pra-establecidas, & iInkraduciio &n un capitulo anexo al Fan. Esla fesa culmina con i racaliccidn de incumios &
I consulla directa a los cudadanos, cidedanes, nifos, nifies, v adolescenies, v da s consula an los iemfarics, la consulls viroes
W la consulta macenal & grupos ordanados o8 B sosiedad, mas el postaror analisis cualitativg

La cultura

25 oo todos O

Experiencia del Plan Decenal de Cultura 2001-2010

Apeyo total ded Ministre Juan Luis Mejia que tenia Ia obsesion de construir una visisn que hablara desde 18 parferia
de las regiormeg.

*  Iniclo con gjercicles de descentralizacion del pensamients con el documents “Dialogos de Mackn”.

*  Seconfratd un asesoer del DNP para disefiar ol procaso vy las matedologias.

*  Elsjercicio fue liderade por la Direccion de Foments Reglonal v fue una de sus principales fareas, con aslignacion de
recurse humant a estas tareas.

*  Lapregunta que erenid al proceso fue L Como se piensa &l pais desds la culfura?

L]

De kg municipdos se escogla un vocers gue 08 8 los encuenires departamentales. De los deparamentss se escogla
wn reprasenfants para los encusniros regionalss. De cada una de las 5 regiones 56 ascogid un vocens para el Foro
Nacional da Culbura,

* Al tlemnpo, @ Minlstero adelantd mesas secioriales.

*  Sgconfratd a la Universidad Javeriana como relatora de las mesas regionales y del Foro Nacional de Culbura.

*  La consclidacion =& |e entrego de las relaiorias 38 e entregd al Conzejo Macional de Cultura quien se dedico 3
reses 8 redactar el documenio en compafila de una comisién de & funclonarios de diferentes areas del hMinisterlo
(dedicaciin completa duranie esios meses).

*  Ze presentaron limilaciones técnicas propias (se le crtica al plan no temer metlas frazadoras ni bateria de
indicadones),

*  25.000 perscnas participaron en el procese. Impacte politico ded Flan en ko practico, sivio come argumenio para que
no 2@ fugionara de nuevo con el sector educacian

La cultura

s de todos o I
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La cultura
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Experiencia del Plan Decenal de Cultura 2001-2010

Consulta ciudadana a mas de 26.000 personas

Foros: 570 municipales, 7T regionales, 32 departamentales, 4 distritalesy 1 nacional.

Participacion de 7 regiones:
Amazonia

Centro-oriente

Costa Atlantica

Occidente

Orinoquia

Andén Pacifico

Magdalena Medio

Minculiura

Foro Nacional de Cultura

Paralelo ala consulta ciudadana, cada Area del Ministerio
adelantd un trabajo de discusion, con los destinatarios de
sus programas entorno a las polibicas culturales.

Dando cumplimiento a la Ley de Cultura 397 de 1897 y
para reafirmar el principio participativo, se adelant
regionalmente la eleccién de representantes de los
diferentes sectores

Estos Representantes conformaron el Consejo Nacional
de Cultura, instalado en el Foro Nacional de Cultura
Este foro conto con la presencia de mas de 1.500
participantes provenientes de todas las regiones del
pals

La cultura Incuins
s de todos =
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7. APORTES DE LOS CONSEJEROS PARA LA CONSTRUCCION DE LA RUTA DE TRABAJO ACTUALIZACION DEL “PLAN
NACIONAL DE CULTURA 2001-2010".

A partir de alli la Asesora de la Direccion de Fomento Regional, propone trabajar sobre los aspectos negativos o
problemdticas que presento el anterior plan y ver cudles de ellos se pueden atender en el disefio de la ruta de
actualizacién. Para ello, se hace un taller en grupos con los consejeros y se les presenta una lista de 128 problemdticas

para que ellos identifiquen las que se pueden trabajar en la construccién de la ruta el dia de mafiana; esto a partir de
la siguiente pregunta:

¢ Cuales de estas problematicas
pueden ser atendidas en el diseno de
la ruta metodologica?

La culturs Mincuttiure.
w8 de todos

Fruto del taller, se identifican por grupo las problematicas que el siguiente dia seran tenidas en cuenta para la
elaboracién de la ruta.

Al final de la jornada, algunos miembros del Consejo Nacional de Cultura ven necesario que entre los representantes
de los sectores trabajen en un pronunciamiento sobre la posicién del Consejo frente a las movilizaciones del Paro
Nacional. Queda como compromiso de los miembros del Consejo emitir una comunicacion al respecto.

Dia 2, Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de Cultura
Noviembre 28 de 2019

8. ELABORACION Y PRESENTACION DE RUTA DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN NACIONAL DE CULTURA

Con los insumos que se trabajaron en la jornada de la tarde anterior, los Consejeros Nacionales de Cultura, con el
apoyo metodoldgico de las Asesoras de la Direccion de Fomento Regional, se construyé una ruta de trabajo que se
compone de las siguientes fases y componentes generales:
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Plan Nacional de
Cultura 2001-2010

Propuesta del Consejo Nacional
de Cultura para la ruta de
actualizacion

Etapas

2. Diagnostico

1. Alistamiento técnico y
participativo

6. Socializacion 5. Validacion y
y apropiacién legalizacion

Laculivra | Mincultr

La cultura Mincultura
es de todos

3. Planificacion
estratégica

4. Formulacion ||
del plan y del
sistema de
seguimiento
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Etapa Componentes

La cudtuira
&5 de tadas

La cultura
w5 de todos

Minculiua

Etapa

Mincuttam

Conformacién equipo de trabajo

El equipo técnica del Plan tiens que trabajar de la mano del CHCu v no salo
validar con él los desarrollos.

S& recomeenda conformar un eguipe de trabajo con los conacimientos
negesarios en la formulaciin de documentos de planeacidn esiratégica. Este
equipo presta asesoria téonica v mefodolgica vy sistemnatiza la informaciin para
el analisis del Consepo

Sa recomienda fener en cuenta los siguientes roles:

s Metoddlogo.

« Asesor marco conceptual, tedrico y de politica cultural.

« Analista de informacidn estadistica.

« Auxiliares de sistematizacion de informacidn.

s Asesor juridico (revisidn normativa y asesoria legalizacion del plan).

Componentes

Conformacion de comisiones al interior del
CNCu

Se recomsenda conformar estas comisiones de frabaje del Consepo Macional de
Cultura “CHCu- con los sigwentes abjetivas

Regional: representar al CHCu en los espacics de trabajo del enfoque temritorial
arbicular el frabajo del Consepo con los actores regionales y locales, hacer
seguimienta al didlogo territorial v prestar asesaria para el analisis de los datos
can enfoque temitonal

Etnica: articular el trabaje con las poblaciones afrocolombianas, negras
raizales, palengueras. indigenas v mom o gitano.

Politica y conceptual: se encargarda de frabajar y dirigic [as discusiones
concepiuales y de politica cultural pertinentes para el plan

Financiaciom: Apoyar la consecucién de recursos para el proceso de
actualzaciin del Plan

Planificacion: Apoyvar la definiciin de metodelogias en las fases de diagndslice
y planificacion estratégica
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Etapa Componentes técnicos

Revision conceptual

Revisiéon del nuevo contexto

Revision de la normatividad

Revision y armonizacion de politicas y
planes del sector

Revision de la relacion con el sector

educacion
La culiuira Mincuthers
Etapa Componentes participativos
Territorial

Consejos de cultura

Institucianalidad

Banca de la Replblica

Redes de participacion

Sistema de archivos. museas, bibliolecas
PDET

Definicion de regones y subregiones
Encuentros regionales

Foro Macional de Cultura

Etnico

« Consultiva de alio nivel de comunidades afrocolombianas, negras, razales y
palengueras

« Mesa permanente de comunidades |ndigenas

« Poblackn Rram

La culiuira Minoutes

&% de todos
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Componentes participativos

Poblacional
« Género

« Lgbti

« Victimas

» Personas en condicion de discapacidad
« Campesines

+ Desmovilizados

« Otros

Beneficiarios programas culturales
« Mifias

« Mifios

« Jowenes

« Adulto mayor

Sectorial

s Espacios de participacion sectoriales
« Cadenas de valor por sectores

Componentes participativos

Organizaciones culturales
« ESAL (nformacién de programas de conceriackin v estimules nacional v local)

Actores del sistema educativo

Sistema educativa preescolar, bdsica y media
Univarsidades a |[ES

SENA

Talleres escuela y Escuelas de artes y oficios
Ministerie de Educaciin

Sigtema wniversitario estatal SUE

Marco de cualficaciones

Instituciones de investigacion

Observatorios

Grupos v semilleros de investigacian
MinCiencias

Academias

Misién de sabios
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La culiira
&5 de todos

A iy
&5 e todas

Etapa

Mincutiura

Etapa

Mincuthem

Componentes participativos

Intersectorial

« Salud

« Ambiental

« Recreacion y depaorte

« TUMISMO Y cOmercio

+ Sector privado (camaras de comercia, cajas de compensacién, gremios, sector
solidario, seciores con pregramas de responsabilidad social empresarial)

» Comumcacionas

Organismos multilaterales

« UNESCO
« SEGIB, QEI
« ONU MUJERES, otros

Digital

Cansulta a

« Creadores y gestores culturales
« Ciudadania

« Consumidores y audiencias
« Beneficianios

Componentes

Estructuracion de lineas
Priorizacion de lineas
Priorizacion de metas

Elaboracion del documento (comision de
redaccion)

Sistema de seguimiento (competencias,
estrategias, metas, indicadores, linea base,
evaluaciones quinguenales)

Fuentes de financiacion
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La cultura
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La cultura
&5 de todos

Etapa

Mincutbuama

Etapa

Mincuthoa

Componentes

Validacion

Cenfarmacién de grupes focales con:
« Ex-ministraos de cultura
« |ntelectuales y académicos

« Represantantes de organismos multilaterales de cultura

« Artistas de trayectoria
s Sabedores tradicionales
» Comunicadores

« Misidn de sabios

Legalizacion

Elaboracion del acto administrativo (Decreto)

Componentes

Socializacion del proceso

« Eclefines cémo vamas

« Pagina web

« Platafoerma encuesta

+« Podcast

« Participacién en redes sociales

Apropiacion del Plan

« Estrategias digitales -Irivias-
« Talleres
« Sociglizacion en los territorios

Estrategias de implementacion

Transfermaciin de las instituciones v actores para que se logren las melas

trazadoras
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9. DISCUSION SOBRE EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE CULTURA

El presidente de la 2da Sesién ordinaria del Consejo, WILLIAM HURTADO GOMEZ, Representante del Consejo
Nacional de Teatro y Circo, dirige la discusidn y se revisa la propuesta trabajada en la anterior sesidn. Se adjunta
dicho documento con los ajustes hechos en esta ocasidn.

COMPROMISOS

12 Tarea:

Propiciar una reunién con el Representante de los Fondos Mixtos para la Cultura y la Artes para tratar el tema
del Decreto 092.

Lider responsable:

Direccién de Fomento Regional

Fecha de entrega:

Primer trimestre de 2020.

23 Tarea:

Allegar pronunciamiento del Consejo Nacional de Cultura sobre las movilizaciones y las motivaciones que
conciernen al sector cultura sobre el Paro Nacional.

Lider responsable:

presidente del Consejo Nacional de Mdusica.

Fecha de entrega:

Diciembre de 2019

ANEXOS

e Acta de reunién y/o control de asistencia.
¢ Pronunciamiento del Consejo Nacional de Cultura sobre las motivaciones del Paro Nacional.




