Republica de Colombia
MINISTERIO DE CULTURA

Resolucién Nuamero 2?1 1 de 2017

28 JuL 2017

Por la cual se modifica parcialmernite [a Resolucidn 1158 de 2015
LA MINISTRA DE CULTURA

En uso de las facultades legales que le confiere la Constit_ueién Politica,
la Ley 489 de 1998 v el Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolucion 1158 de 2015 se establecié el Manual Especifico de Funcionés y de Competencias
Laborales para los empleoas de la Planta de Personal del Ministerio de Cultura de conformidad con o

establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Que por necesidades del sefvicio se requiere efectuar modificaciones en algunos dé los perfiles incluidos en
-este Manual.

Que en consideracion a lo anterior,
RESUELVE:

ARTicuLOD 10, Modifiquense la identificacion vy la descripcidon de funciones esenciales de! cargo de
ASESOR cddigo 1020 grado 12, ID Ministerio: 57, hoja 61 dé la Resolucion 1158 de 2015, asi:

v
Uno (1)
| Giupo Gesttén de Sistemas e Infermatica.

Asesorar al Ministerio de Culfura-én {a farmulacién v ejecucidn de politicas y programas encaminados a mantener una
plataforma informatica actualizada y la disponibilidad necesaria para que el Ministerio de Ciltura pueda realizar 12 misidn
éncomendada.

‘1. Apoftar elementss conceptuales y tecmcos a fddas las dependen a5 del Ministerio de Cultura en |a formutacion,
coordinacion y-ejecucion de los planes y programas réguefidos para el funcionamiento de los servicios basados en ta plataferma
tecnolog!ca instalada :

2. Aporar eiementos teorlcos y metodeleglcos para el desarrol[o de Ios d:ferentes proyectos y programas, sugmendo las
estrateg:as Jnformatrcas que garanncen una pianeacmn ¥y gestion.

3. Dlsenar planes ¥ programas de 51stemas e informatica, onentados a consoildar el me;crammnto sostemdo de Ia gest:en
orgamzat:lonal Y el ferta!ecnmlento mst:tucnona[

4.  Realizar las. actwldades para e1 desarrol!o de proyectos programas e anvestlgac:lenes de gestlon de |nformat|ca que
adeianten las U.AE. o las dlferentes dependencias. del M|nisterio segun le sea P

5. Reahzar de acuerdo c¢on Ios planes de las difererites dependencnas del M:nisterm,
yde factlbilldad para la construcgidn de nuevos s:stemas 0 servicios de informacicn.

6. Dlsenar estudlos einvestigationes-en coordmacuon con la Oficina Asesora de Planeauon tendientes a |ntrod|.u:|r planas y
programas al mtenor del Ministerio que perm:tan jdeéntificar proyectos de modernuzacmn ¥ tecnlf‘ cacron
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9. Preparar ¥ presentar los informés sobre las actividades desarroltadas, con la opor‘tunidad ¥ periodicidad requeridas.

._____HMetodanglas para el manajo de pmyectos de tecnc!ogra_..___
Sistemas eperatwos de servidores y.- estacaones

Orlentac on a rESUItados PR et g et e, et e s R R S E e
Onentacron aI usuario Y al cnudadano

Transparencra

Tiuto Profesional en las disciplinas académicas del ndcles basico de
cenecimiento en: Ingenieria de Sistémas, Telematica y Afines.
Titulo de postgrade en ta modalidad de especializacidn en areas
afines,

Tarjeta o matricula profesional en jos casos reglamentados por Ia

ley.

Cudrenta v un {41) meses de expetiendia profesional
relacionada.

Tituto Profesional en ias disciplinas académicas del niiclec basico de |
conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Affines. ¢ Sesenta y cinco (65) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matriCula profesional en los casos regiamentados poer la relacionada,

ey,

ARTICULO 20: Modifiquese la identificacién de! cargo ASESOR codigo 1020 grado 10, ID Ministerio: 62,
hoja 66 de la Résolucién 1158 de 2015, asi, asi:

1D Miristerio, _ - &

| Aseserar y ejécutar las accldnes nécesarias para el norinal funcionamiento de la plataforma informatica del Ministerio de
Cultura, garantizapdo la operatividad de los sefvicios prestados

1. Asesbrarlas actividades profesionales inbérentés a 1a administracidn de los recursos informaticos del Ministerio,

2. Disefar e implementar peliticas y estrategias.en el drea de informética.
3. Aportar elamentos conceptuales, técnicos y metodologlcos en. ia programacion, gjecucion y seguimiento de las acciones
necesarias de 50perte tecnico para garantizar e normal fum:mnam]ento de Ios servicios informatlcos

4. Onentar ¥ asesorar al Grupo de Gestidn de S:stemas e Informatlca en la programacion, ejecucion y segutmiento de Ias
acciones necesarias para manténer en funcionamiento ios serwcios basades en Ia plataforma tecnolfigica instalada
5. Apartar etementos conceptuaies y técnices a las dreas usvarias del M:msterlo,
requersmlentos para ia adquisicitn de herrarhientas tecnoligicas.

en la definicidn y establecimierito de

6. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones refacionadas con la adopaidn, ejecucidn y contro] de Ios
programas de informatica det Ministerio.

i
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7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la eportunidad y pericdicldad requeridas,

8. Las demas que Ee sean. asmnadas por Ia autorldad competente, de acuerdo con eF drea de desempeno ¥ Ia naturaleza de[
empleo.

Formacign Académica _ . o EXperiencia

Titule Profesional en las disciplinas académicas del ndcleo basico de
conoaciviiento en: Tngenieria de Sistemas, Telematica y Afines,

Titulo de postgrado €n la modalidad de espedializacién en dreas Treinta y un (31) meses de experiendia profesional
afines. relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.

Titulo Profésional en las disciplinas académicas del niiclen bédsico de

conocimiente en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afinas, i Cincuenta y cined (55) meses de experiencia profesianal
Tarjeta-o matricula profesioral en los casos reglamentados porla | relacionada.

ley. :
I

ARTICULO 30: Madifiquese la identificacién del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO cédigo 2028 grado 19,
ID Ministerio: 110, haja 114 de fa Resolucien 1158 dé 2015, asi:

Denomiriacion del emplea

e} Man;sterto

ealizar actividades profesionales que permnitan preservar y respender por 1a informacion sistematizada del Ministerio,
suministrando las herramiientas necesarias (programas y soporte téenico) para garantizar uin-eficiente manejo; v velar perque
los diferentes usuarios puedan acceder dportuna v rapidamente a dicha infermacion

“DESCRIPEION:FUNCIONES: ESENCIALES-_

1. Réalizar conjuntamente con tas dreas usuarias la planeacién de nuevcs sistémas, servicios o mejoras dé los mismos,
licitaciories, adquisiciones, instélaciones y puesta en marcha de las aplicaciones que se desarrclien para estos.

2. Pr@gramar y ejécutar en coordinacion con las &reas uguarias, el entrenamiento v la capacitacién al personal del

| Miriisterio, en fo referente a aplicaciones y programas de los diferéntes sistemas da informacién desarrollades o adquiridos por
a entidad,

3. Presérvar las bases de datos de los sistemas de informacién dél Ministerio de acuerdo a los procedimientos establecidos.

14 Atender consultas, prestar asistencia téenica, emitir concéptos v aportar elementos de juicio para la toma de decisiones
1 relacionadas con la adopcion, e]ecumon y control de los prcgramas y proyectos del area de Informatica y Sistarnas.

5. Determinar los estdndares tecnoldgicos que permitan orientar los desarrolles v las ad(‘.]l;JIS!EIOI'lES de servicios
|nformat|cos

6. Redlizar actividades profesionales para la évaluacién y determinacidn dé las necesidades de software, infraestructura
computacienal ¥ de cormunicaciones.
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7. Atender y verificar la utilizacion del software, equipos computacaonaies y de camunicaciongs por parte de las diferentes
dependencias del Ministefio.

8.  Elaborar las especificaciones técnicas para 1& adquisicion de software, equipos computicionales y dé comunicaciones.

empT

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nliclen basico de |
conocimiento en: Ingeniéria de Sistemas, Telematica y Afines, ;
Titulo de postgrade én la modalidad de eSpecffalizacién en aréas ! Veintiocho (28) meses de experiencia profesionai

afines. relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

e

Titulo Profesional en Tas discipiinas académicas del nticléo basico de |

conodimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. i Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matricula grofésional en los casos regldmentados porla relacioniada.
ey, _ . 4

ARTi(_‘EI_._I.LO 40: Modiﬁquese fa identificacion cargo de PROFESTONAL ESPECIALIZADO codigo 2028 grado 12, 1D
Miristerié: 165, hoja 169 de la Resolucion 1158 de 2015, asi:

Dependenaa

Carga del jefe mmedrato

1D Ministerio

Coordmador Grupo de Gestidn de Sistemas e
Informatica

Realizar la administracion,. soporte y asistencia técnica al centro de datos, centros de cableado v redes de datos LAN-MAN del
Ministério dé Cultura; incluyendo a red {conectividad), soporte técriico de los servidores, y soparte usuarios del sistema SIIF
para garantizar el normal funcionamiente de 105 sérvicios informaticos, de acuerdo eon lbs pracedimientos establecidos.

1. Administrar el centro de dates, tas redes L‘AN'—MAN del Ministério de Cultura en (o referénte a 165 aspectos téenicos,
O OlOgi O Y OIS,

2. Admlnlstrar momtorear ¥ dar sopart cmm a la piataforma de’ semdores, de dommto, de correo, de aphcacmnes, de
-archives, dé bases de datos, con el propdsito de mantener disporibles los diferéntes servicios tecnoldgicos dat Ministerio de
“Cultura,

3. Crearias cuentas de usuario y buzenes de correg a [0S NUevos UsUaros y daries 1a correspondiente induccion sobre los
_servicids informéticos de la éntidad

4, Brihdar scpor’ce profesional a las Areas usuanas y a los tisuarios &n o que compete a heframientas informaticas (software
|y hardware) y sistemas de informacidn. R

5. Reallzar segmmlento ala gestton desemp'énéda por ia mesa de ayuda del Ministerio de Cuitura, velando por el

'6'. IdentiF icar Eas necemdades de |nfraestructura para el centre de datos y los usuanos del MimStEl’]O, elaborar Ias
espemﬁcacmnes tei:nlcas para la adqwsrcmn de los equipos computacionales y de comunicaciones y apoyar las actividades

N
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P 1 : S
19 Las demas que le sean asignadas por Ia autoridad competente, de. acuerdo con el aréa dé desempeno ¥ fa natura[eza del
empleo,

1. Sistemas operafives,

.

,2 Electrénica. e - et e et 55+ e
3. Adm:mstracmn de redes de cormunicacion y Admmlstrauon de centros de computo.

Orrentacnon a resuitados

Transp_arenc1a

Compromiso con la organizacidn

_Formacion Académica

Titulo Profesional en fas disciplinas académicas del niiclee basico de
conocimiente en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo de posigrado en la miodalidad de especializacion en areas Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profésional en los casos reglamentados por la

afines. ;
ley. :

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del niicleo bésico de
conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Télemdtica y Afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por 13
fey.

Treinta y un (31) meses de experiencia relacionada.

ARTICULO 59 Modifiquese fa identificacién cargo de TECNICO OPERATIVO codigo 3132 grado 17, ID Ministerio:
202, hoja 206 de 13 Resolucion 1158 de 2015, asi:

emas e Informatica

1D Ministerio

Asistir téenicamente a los usuarios del Ministerio que requieran sopoxté técnico en herramientas informéticas, en materia de
‘conectividad a Ia red, garantizande €l normal funcionamiénto. de la red de datos de Area metropolitana (MAN), asf comne el
rmantenimiento de los fespaides de la informacion almacerada én los servidores de acuerdo a lps precedimierites establecidos.

5 Reallzar tareas operatwas de mantemmlenta 3 la red de comunicaciones del Mlnls‘cerlo, para garanhzar su eficiente
funcmnammnto

7. Ir:dlcar las necesrdades de mfraestructura para el centro: de datos y los usuarios del Mlnlsteno elaborar las
especaﬁcacmnes tecmcas para ts adguisteidn: de los equipos computadonales. y dé comunicaciones y apoyar las actividades

8. Adelantar esl:udios-y présentar informes de segusmlento a flos contratos tecnologtcos superwsados por -l Grupo de
| Sisternas e Informatica del Ministerio,
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10, Apeyar en la comprension y la ejecudion e log procesos de organlzacmn del arehivo de géstidn del drea de desemperio,
| apficando la Tabla dé Retencién Docurnental

11. Apoyar la elaboracidn del inventaric documental del 4rea de desempeno dlllgenuando eI formato Upico de mventanu

12 Apoyar Ia etaboramon y la E]E!CUCIOI'I de Ias transferenclas dacumentales al Archwo Centra! del Mlntsteno

13 Preparar y presentar Ios informes sobre las actwldades desarrolladas con Ia oportunldad y penodamdad rEquendas

Oriéntacidn a resultados
QOrientacion al usuarlo Y at csudadano
Transparencra

Titule de formacidn teencldgica en las discipiinas académicas dél
ndeled basico de conodmiénto en: Ingeriieria de Sistemas, i Nueve {9) meses de experencla relacionada o Jaboral.
Telemngtica y Afings, i

Formacidn Academica e e EXPEMEACIA

| Aprobacién de cuatro (4) aitos de Educacién Superior en ia modalida
de forimacidn universitaria en las disciplinas acddémicas del nicleo

bdsico de conegimiento en: Ingeniéria de Sistemas, Telematica yu
Aﬁnes . . :

Seis {6) meses de experiencia relacionada o laboral.

ARTICULO 69: Modifi iquense el propasito principal, la descripcidn de funciones esenciales y los conocimientos basicos
esenciales del cargo de PROFESIONAL UNEVERSITARIO codigo 2044 grado 10, ID Ministerio: 173, hoja 2-3 de la
Résolucidn 0339 de 2016, asi:

: Numero de cargos
Lependencia

Cargo del jefe imediatc Coordinadot Grupo de Conservacidn

1D Minis rio 173

Realizar actividades profesiondles encaminadas al desarro]lo y fortalecnmiento de {os procesos de présefvacion del patrimonio
bibliogréfico y decurental colombiano que custodia eh sus colecciones la Biblicteca Nacional de Colombia.

1. Gastiohar, controls v évaluar jas actw:dades relacmnadas con los ﬂujos de las actividades técnicas-de congervacion
reatizadas-con los diferentes grupos de frabajo de la Biilictesa Nacional paia él patrimonio bibliografico y documental en
 custodia de la Brbifoteca Nacional.

2. Realizar e} registro téenico, _segwmiento y control de las acciones de conservacién necessrias a traves del software de
.Gestién para la Preservagion del Patfimenio Bibliagréfico y Documental de |2 Biblicteca Nacional de Colombia.

3 Apoyar las actlwdades de gestion, segulm[ento ¥ control.- de metadaios dé prese acmn aplacados a os documentos ei N
patrimonio blbllogréf ico y decuinéntal eolomibiano en cualquier soporte fistce durante en el proceso de conservacian, y
| de arrallar las instrumentes que deban adoptarse para 1a.- mejora continua.

4, Pramover, coordinar y desarrollar jos contenidas y la capacitacion, entrenamiento, informacién técnica y difusion de
aspectos técnicos para la: preservaaon del patrimonio bibliografico v documerital colomibiane.
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5. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del drea interna de desempefio, v absolver consultas
de acuerds con las pol:tlcas institucionales.

6. Preparar y presentar los informes sobre |as actividades desarralladas, con la oportunidad y periddicidad requeridas.

1 Ley General de Cultura Y sus decretos reglamentarlos

3. Entorrio ambiental y gestlon de riesqos sobre el patnmamo cultural

4. Actualizaciones tematicas y tecnolc‘:gicas de conservacidn analdgica y digital.

Orientacmn a resultados Aprendiza]e oontmuo

' Onentacmn aI usuano ¥ al c;udadano

' Transparenoa

- | Compromiso con la organlzacidn

Titule Profesional en las disciplinas académicas del ndcleo basico de
conocimiente en: Artes Plasticas Visuales y Afines; Artés
Representativas; Comunieacién Social, Periodismo y Afings; :
Filosofia, Teologia y Afines; Geugraf’ 3, Historia; Lenguas Modernas,
Literatuta, Lingliistica y Afines.

Tarjéta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Veintisiete {27) meses de experiencia profesionat
réfacionada.

Umdad Adm:mstratwa Especral Brbhoteca Naaona!

Cargn del jefe inmediato

1. Participar en ta gestidn delos tramites pre-contractuales, @
de la contratacisi ante el Ministerio de Cultura,

2. Realizar seguiriiento & la ejecucién presupuestal de los Rubiros de Inversion de 'a Biblioteca Nacional, llevande. control sobre

Ceartificados de Disponibilidad Présupuestal expedides, Registros Presupuestales, Compiromisos, y Obligaciones, en concordancia
con |os reportes extrafdos del SIIF.

3. Elaborar las correcciones, madific icaciones ¥/o camb[os concertadas 8n &l plan de aceion, de acuérdo con 16s formatos y
tramites exigides por & oficina de planeadion del Ministerio de Cultura,

4. Preparar informes para los comités y ejecucidn de los convenios interadministrativos suscritos por el Ministerio de Cultura
de acuerds <en la asignacién delegada por el superviser.

a anual de ca]a PAC de [os ubros de Invers!on de Ia BN eo orme al plan de pagos.

e B B - —
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6. Préparar informes de ejecucion presupUestal que den cuenta del SegUimiento y control de 1a ejecucion presupuestal de
los Rubros de Inversion de Ja BN.

7. Preparar y presentar [os informes sobre las actividades desarrolladas, con 13 aportunidad v periodicidad regueridas.

8. Las demas que ie sean asngnadas por ia autar:dad competente, de acuerdo con e! drea de desempeno ¥ Ia naturaleza del
empleo.

L. Normatividad vigente sebie contratacidn estatal,

2 Normatwldad tnbutana
3 Ley de presupuesto

Orlentacion a resultados Aprendizaje continuo

.-al.entaoen a! usuario y al uudadan; éxperhcla pro-fésr-onai -

Transparencna --------------------- o - Trabajo ;nme"ql;ié; y colaboracon
C;m;mmlscwr;]ac;gamza;mn .............................................................................. C ; ;;I;I-da;e mno;amn _______

; Experiencia
i
Titulo Profesional en ias disciplings académicas del nicleo basico de
conacimiento en: Administracién; Economia; Contadurfa Pubhca Veintisiete (27) meses de experiencia profesianal
Ingenierfa Industrial y Afines: z relacionada.

Tarjéta o matricula profesional en los casos reglaméntados por [a iey

ARTICULO 8°: Modifiquense la identificacién, el propdsito principal, la descripcidn de funciones esenciales, los
conocimientos basicos esenciales y requisites de formacion académica y éxperiencia del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cadigo 2044 gradg 07, ID Ministerio: 185, haja 2-3 Rasolucion 0016 de 2016, asi:

Grupo de Conservacmn

________________ Unldad Adm:nlstratjva Espélaal B|blloteca Nac;onal
Cargo def jefe inmediato

ID Ministerio

‘Realizar actividades profesionales encaminadas al desarrclto y fortale

preservacion del patrimonio biblicgrafico y documental edlombiane que cuctodia en sus coteccmnes ia B1b1|0teca Macional de
Colombia.

1, Reali_za'r actividades profesionales para el seguimienito ¥ control dé las actividades técnicas inherentes a los proceses de
conservacion pireventiva y restauracion de décumentos dél patrimonio bibliografico v decumental que en cualquier soporte.
custodia la Btb[mteca Nacional de Cdlombia.

2 Desarrol!ar ias dctividades de intérvancion para la tonservacion de documentos del patrrmomo bibllograﬁco y documental que
én Gualguiér soporte fi snco, custodia la Bibliotéca Naciohal dé Colomibia, dportando los conocimientos y destrezas técnicas que
garanticer su presewacmn én el tiempo.

3. Desarrollar instrumentos y modeles de conservacidn de documentos analégices y dlgltales para fortalecer {as pohticas de-
preser\racmn del patnmonio bibliogréfico y documental colombiano.

4, Promover, coordinar y desarraliar los contenidos y & capacitacidn, entrenamienta, informacion téenica v difusion de aspectos
técnicos para. la preservacion de! patrimonio bibliografics v décumental éoforfibiana.

6. Lasdemds.que le séan asignadas por la autoridad competents; de acuerdo con el area de desempefio v ta naturaleza del
empleo.

- Y

e —— - T,
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1. Ley General de Cultura v sus decretes regiamentarlos

2. Marco conceptual di Bibliotecas Nacionales.

4. Técnicasy tecnolegras aphcadas a la conservacian (diglta]IZEiC!DH, preservacaon digital, Microfi lmacmn encuadernar:ton e
intervencion).

Actualizaciones temdticas y techoldgicas de conservacion analdgica y digital.

Crientacion a resuitados Aprend:zaje oentinuo

Transparenua

Campremiso ¢on la erganizacién

- | Tedlogia y Afinas; Geografia, Historia; Lenguas Modernas, Literatura, |

FORMACIO)

Formacion Académ

Titule Profesianal en las disciplinas acadérnicas del niicleo basico de
conocimiento en; Artes Plasticas Visuales y Afines; Artes !
Representativas; Comunicacion Socfal, Periodismo y Afines; Filasoffa, |

f Dieciocho (18) meses de éxperiencla profesional
Lingliistica y Afines. i relacionada.

Tarjeta 6 matricula profesional en los casos regiamentados por ia ley.

ARTICULO 99: La presente Resolucidn rige a partir de ta fecha de su expedicidn, medifica en lo pértinente fa Resolucidn.
1158 de 2015 y todas agueilas que le séan contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 8 JUL 201?

t( MARIANA GARCES CORDOBA
Ministra de Cultura

m LIMLAPP




