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DE CULTURA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL

MUNICIPIO — OTRO (CORREGIMIENTO) / DEPARTAMENTO: Sesion virtual

LUGAR: Plataforma Teams

Representante del Ministerio de
Educacion - Viceministerio de
Preescolar, Basica y Media

FECHA: 12 de agosto de 2020 / 8:00 am — 12:15 pm

GRUPO PARTICIPANTE

Danit Torres, directora de calidad, la
acompafa Maria Mercedes Jiménez

Representante del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP)

Ximena Pardo Pefa, la acompafia Carlos
Rodriguez

Representante del Consejo Nacional de
Artes Visuales

Claudia Salamanca Sanchez

Representante del Consejo Nacional de
Literatura

Yoham Quintana Sepulveda

Representante del Consejo Nacional de
Misica

Leonardo Garzon Ortiz

Representante del Consejo Nacional de
Teatro y Circo

William Hurtado Gomez

Representante del Consejo Nacional de
Danza

Dagoberto Diaz Guzman

Representante del Consejo Nacional de
las Artes VY% la Cultura en
Cinematografia

Luis William Lucero

Representante de los Fondos Mixtos de
Promocion de la Cultura y las Artes

Marcela Nossa Valbuena

Representante de Ilas Secretarias
Técnicas de los Consejos de Cultura

Ivan Sanes Pérez

Representante de las Comunidades
Negras, Raizales y Palenqueras

Glenis Maria GoOmez Gomez

Representante de los Pueblos vy
Comunidades Indigenas y/o
Autoridades Tradicionales

Aida Quilcue Vivas

Representante de la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas

Nelson Fernando Gonzalez Prieto

Representante de la Red de Museos

Esmeralda Ortiz Cuero




N !'i' 7@ Lacultura
Q es de todos

FORMATO DE RELATORIA DE
REUNIONES

[[] Ppublico [[] Reservado []Clasificado

Pagina 2 de 2

Cadigo: F-DFR-007
Version: 5

Fecha: 26/Abr/2019

Representante del Sistema Nacional de
Archivos

Adriana Hinestrosa,

Representante del Colegio Maximo de
las Academias

David Rubio Rodriguez

Representante del Consejo Nacional de
Lenguas Nativas

Diana Lozano Moreno

Representante de la Sociedad . . .
Colombiana de Arquitectos Daniel Varon Quintero
Represeptante de Patrimonio Manuel Sevilla
Inmaterial

Representante de Patrimonio material
—-Consejo Nacional de Patrimonio

Ignacio Consuegra

Profesor U. Tadeo Lozano

Diego Restrepo

Directora de la Corporacion Colombia
Crea Talento

Monica Ramirez

Viceministros del Ministerio de Cultura

José Argote y Felipe Buitrago

Secretaria Técnica (Dir. Fomento , . .

. Laura Pelaez y Lirka Ancines
Regional)
TEMAS TRATADOS

La sesidn de hoy se centrard en los avances en la implementacion de la politica de
Economia Naranja y en el plan de accién para la actualizacion del Plan Nacional de

Cultura.

Ademads son tratados temas como los encuentros Cultura Crea y la aprobacién del
reglamento interno del consejo nacional de cultura.

AGENDA DE LA ACTIVIDAD
Hora

Actividad

08:00 - 08:30 a.m.

Instalacion de la sesion extraordinaria.

A cargo de José Ignacio Argote Loépez,
Viceministro de Fomento Regional y
Patrimonio.

08:30 - 08:35 a.m.

Verificacion del quorum.

08:35 - 08:40 a.m.

Eleccion presidente de la sesidn.

08:40 - 09:10 a.m.

Presentacion de la Corporacion Colombia
Crea Talento.
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A cargo de Moénica Ramirez, directora de Ila
Corporacion Colombia Crea Talento.
Presentacion de los avances en Ila
implementacion de la Politica de Economia
09:10 - 09:40 a.m. Naranja.

A cargo de Felipe Buitrago, viceministro de
la Creatividad y la Economia Naranja.
Presentacion de los resultados de los
Encuentros Cultura Crea.

A cargo de Diego Anibal Restrepo, profesor
de la Universidad Jorge Tadeo Lozano.

09:40 - 10:00 a.m.

Preguntas o comentarios de los Consejeros

e Nacionales de Cultura.

Avances Plan de Accion actualizacion Plan
Nacional de Cultura.

A cargo de la Direccion de Fomento
Regional

Acuerdos por comisiones para el plan de
trabajo del Consejo Nacional de Cultura.

A cargo de la Direccion de Fomento
Regional.

Aprobacion del Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Cultura.

11:10 - 11:30 a.m. A cargo de Laura Inés Pelaez Velasquez,
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Cultura.

10:20 - 10:40 a.m.

10:40 - 11:10 a.m.

Asuntos varios de los Consejeros

11:30 - 11:50 a.m. Nacionales de Cultura.

Conclusiones a cargo del presidente o

SRS Bl 22 U [ presidenta de la sesién.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Siguiendo con la agenda, procederemos a elegir al presidente o presidenta de esta sesidn
extraordinaria del Consejo Nacional de Cultura, quien estara a cargo de dar lineamiento a
las tematicas, dar la palabra y conclusiones de la reunion.
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Las pautas para debemos tener en cuenta para su buen desarrollo son los roles que
desempefian:

El presidente o la presidenta de la sesién, quien

Modera la agenda.

Otorga la palabra en las discusiones del consejo.

Determina el tiempo maximo de intervencion.

Presenta conclusiones e identifica compromisos al final de la sesion.

La Secretaria técnica, quien:

Apoya la moderacién de la reunion.

Toma asistencia.

Graba la reunion.

Consolida la relatoria.

Maneja las presentaciones y los microfonos.

Apoya los temas de conectividad de los asistentes a la sesién.

Esta atenta a los inconvenientes que se puedan presentar con la plataforma
Teams.

En cuanto a la propuesta metodoldogica general para la sesion es importante
tener en cuenta:

El apoyo de sistemas de la reunidn cerrard micréfonos faltando un minuto para
completar el tiempo maximo de intervencion para recordar que se debe
concluir en el préximo minuto.

Para los Consejeros Nacionales de Cultura, el Presidente de la sesion definird
al principio de la ronda de intervenciones de estos, el tiempo maximo para
cada una de ellas.

Si hay lugar a propuestas de modificacién de la agenda, se sugiere que estas
se hagan después de la socializacidon de la misma y una vez se haya elegido
Presidente de la Sesidn.

Para el momento de la eleccidon del Presidente de la Sesidn, se empieza con la
postulacion de los consejeros por microfono abierto, y una vez se identifiquen
los candidatos, los consejeros votaran a través del chat de la reunidn.
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Sobre el Reglamento Interno.

Si bien los consejeros realizaron la tarea de actualizarlo, consideramos desde la
secretaria técnica que es importante que el reglamento interno sea aprobado y
protocolizado en una sesion formal de Consejo, bien sea ordinaria o extraordinaria.

Sobre Planes de desarrollo territoriales.

Unos 17 planes de desarrollo todavia se encuentran en etapa de consolidacién, y ya el 90%
de planes en el pais, de los 1024 incluido el nuevo municipio de Barranco de Minas, tienen
incluido el componente cultural (los cuales ademas son el insumo base actualizado para el
plan decenal de cultura).

Eleccion presidente de la sesion.

Candidatos Leonardo y William Lucero . Elegido Leonardo, en gran medida por los problemas
de conexidén de varios y varias candidatas.

Presentacion de la Corporacion Colombia Crea Talento. (41 minutos en el video)
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(CO®-CREA)

Intervencion, palabras del seior viceministro de Fomento Regional y Patrimonio
Cultural, José Ignacio Argote Lépez, quien instalara formalmente la sesion. (42 minutos).

Continla la presentacion de CoCrea.
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Metafora del puente Choluteca en Honduras.

Ol A

(C®-CREA)

OH A

(C®-CREA)

CONTEXTO ECONOMIA CULTURAL & CREATIVA

IMPACTO ESTIMADO DEL COVID-19

Crecimiento semestral (%) del Valor Agregado (2015-2020) Proyecciones

Il semestre 2020
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Fuente: Mincultura (2020)

Fedesarrollo estima un decrecimiento en los
actividades arfisticas y de enfretenimiento del -33%
siendo reconacido como el sector mds afectado.

Para el 2020 se proyecta una pérdida enfre
108.798 y 153.249 emplecs, sin embargo se
plantea recuperar mds de 100 mil empleos.

En Colombia el 48% de los frabjadores de este
sector, corresponde a fiabajadores independientes.
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QUIENES SOMOS

Somos una corporacién mixta, sin dnimo de lucro, que tiene el objetivo de promover
las cadenas de valor en procesos de formacién, creacién, produccién, distribucién,
circulacién y acceso ciudadano, de diversos sectores creativos y artisticos de

Colombia.

Nuestros socios:

e La cultura
@ es de todos Moc.lpes

i@l El progreso
$ esde fodos | Mincomercio

Ol A

comfama D

C3
CD d:?::ar;iu

de Bogota

¢ QUE VA HACER CO-CREA?

(C®:-CREA)

Los emprendedores, creadores, artistas, empresarios, inversionistas y actores

institucionales encuentran en CoCrea:

* Ecosistema de negocios *  Alianzas estratégicas

* Conexiones uno a uno Banco proyectos avalados

* Nuevos modelos de «  Fortalecimiento y
sostenibilidad

« Acciones de responsabilidad
empresarial

aceleracién
Tangues de pensamiento

Contenidos culturales
Webinars y eventos
Promocién de proyectos
y aliados

Informacién y
conocimiento sectorial
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Impactamos a la economia cultural y creativa construyendo
redes y contenidos que movilizan acciones, recursos y buenas
prdcticas, desde y hacia el sector.

Financiacién de

nr SR g gy LT
a)tl)}’fiCYuS crearivos

Portafolio de proyectos de

sion con un huevo

Vel 1
Visibilidad de proyectos

b o CCHE(‘."!’”C%“)S CU[;‘UK‘(‘IEE‘S

Transformac

mentalidad ¢
potencial de |

economia creativa

e

ofisticacién de proyectos

- PO Y
Promocién de la

responsabilidad cultural

empresarial

(C®:-CREA)

Ol A

GENERAMOS ESPACIOS PARA QUE OTROS PUEDAN CO—-CREAR

«  Co-creamos oportunidades para promover las cadenas de valor en todas las

etapas y segmentos del secfor,

» Co-creamos conocimiento para transformar la mentalidad alrededor de la

economia creativa,

» Co-creamos una plataforma para la inversién y los negocios de la Economia

Creativa.

Cadigo: F-DFR-007

Fecha: 26/Abr/2019
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é¢POR QUE LO HACEMOS?

Porque invertir en cultura y economia creativa
es invertir en la transformacién del pais

(C®:-CREA)

BENEFICIO
TRIBUTARIO

Cupo Fiscal
$300.000 millones
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(C®-CREA)

TITULO I
INCENTIVO TRIBUTARIO A PROYECTOS DE ECONOMIA CREATIVA

.. reglamenta las condiciones mediante las cuales podré aplicarse el incentivo tributario de
deduccién por inversiones y donaciones [...] que realicen los contribuyentes del impuesto a
la renta [...] a proyectos de economia creativa en los campos elegibles.

: El monto real invertido o donado en dinero efectivo, con destino
excluswo a |os proyec‘ros que resulten seleccionados en la convocatoria de aplicacién, dardn
derecho al inversionista o donante a una deduccién de su renta correspondiente al ciento
sesenta y cinco por ciento (165%) del valor real invertido o donado por el periodo gravable
en que se realice la inversién o donacién, si cumple con todos los pardmetros y condiciones
establecidos en los articulos 179 y 180 de la Ley 1955 de 2019, en este Titulo y en la
convocatoria de aplicacién.

emA (C®:-CREA)

ACTORES QUE INTERVIENEN EN LA
IMPLEMENTACION DEL INCENTIVO

Donante o Inversionista
) @ Persona natural o juridica
# Contribuyente de renta
# Objeto social de carécter cultural, creativo o

# Persona natural o juridica, piblica o privada social (segon ClIUs)

® Que invierta o done en efectivo a un proyecto

de economia creativa avalado por la
convocatoria

)

® Que postule un proyecto de economia
creativa en uno de los campos elegibles
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MODALIDADES DE PARTICIPACION

&=
CO-CRECER

b

Micro, pequefias y medianas
empresas responsables del
impuesto de renta, cuyo objeto
social sea de cardcter cultural,
creafivo o social y que deseen
invertir en sus propios proyectos
asociados a las industrias culturales
o creativas con el propésito de
acceder al beneficio tributario.

Contribuyentes del impuesto

&>

CO-CREEMOS
w

Personas naturales o |uridicas, cuyo
objeto social sea de caracter
cultural, creativo o social y que
presenten proyectos enmarcados en
los campos elegibles definidos en la
convocatoria. Deben contar con
minimo un aportante responsable del
impuesto de renta plenamente
identficado y comprometido a
financiar el proyecto

a la renta, independientemente
de su actividad productora de renta.

=
1|

BANCO-CREA
b 4

Personas naturales o juridicas que
presenten proyectos enmarcados en
los campos elegibles definidos en la
convocatoria y que NO cuenten con
un aportante dispuesto a financiar
el proyecto.

Estos proyectos entrardan a formar
parte del Banco de Proyectos vy
CoCrea adelantard gestiones para la
consecucién de posibles aportes.
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Inversiones o donaciones.

exclusivamente en dinero.

APORTANTE

emaA (C®-CREA)
Proyectos de economia creativa en campos
elegibles
1. Los descritos en el articulo 2° de la Ley 1834 de 2017 (Las industrias creativas
comprenderdn
los sectores que conjugan creacién, produccién y comercializacién de bienes y servicios
basados

en contenidos intangibles de cardcter cultural, y/o aquellas que generen proteccién en el
marco de los derechos de autor.)

2. Planes especiales de salvaguardia de manifestaciones culturales incorporadas a listas
representativas
de patrimonio cultural inmaterial acordes con la Ley 1185 de 2008.

3. Infraestructura de espectdculos piblicos de artes escénicas prevista en el articulo 4 de la
Ley 1493
de 2011.

) TITULAR DEL PROYECTO
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Deduccién de la renta.

Ciento sesenta y cinco por ciento (165%) del valor
invertido o donado.

emaA (C®:-CREA)

Periodo gravable en que se realice

la inversiéon o donacién.
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(C®-CREA)
Para tener acceso a la deduccién prevista en este
Decreto, se debe contar con el Certificado de
Inversion o de Donacién, expedido por el
Ministerio de Cultura.
Los certificados de inversién serdn titulos a la
orden negociables en el mercado.
emaA (C@®@:-CREA)

EFECTO DEL BENEFICIO

EJEMPLO PRACTICO

SIN INVERSION 'NVERS'%'“‘ZQ":‘oz"z" 'N‘;Egzs{g"",aﬁo INVERSION ARIC 2022(30%)
Renta Liquida Gravable 1.000 1.000 1.000,00 1.000
Tarifa Impuesto de Renta 32% (afio 2020) 320 120 310,00 200
Inversion o Donacion 100 100,00 100
Deduccién 165% 165 165,00 165
Renta Liquida Gravable Inversién 835 835,00 835
Impuesto de Renta a Pagar con Inversién 320 267 258,85 250

Ahorro Impuesto de Renta Inversién

52,80 51,15 49,50




FORMATO DE RELATORIA DE Pagina 16 de 2
REUNIONES

@ v La cultura Mincultur — -
L ifi go: F-DFR-007
es de todos D Publico D Reservado DC|EISIfICadg Version: 5

Fecha: 26/Abr/2019

OH A (C®-CREA)

‘ ’?"};;,,:%%‘H

il

GRACIAS

(C®-CREA)
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Presentacion de los avances en la implementacion de la Politica de Economia
Naranja. (1 hora y 17 minutos en el video)
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El futuro

Gobierno

es de todos de Colombia

Balance de gestion
2 afilos de Economia Naranja

El futuro Gobi

ierno
es de todos de Colombia

& e

= 0

4 E’

i INFCRMACION PARA TODOS
O v ‘g\'\

Datos de contexto

Tercer Reporte de Economia Naranja

En 2019, la Economia Naranja aporté

$ 28,9 Billones 596.448

al valor agregado nacional.

Del total nacional, lo que
muestra el peso del sector

dentro de la economia
colombiana

Personas ocupadas en 2019 en
actividades de Economia Naranja

Kx411%

De crecimiento
respecto al 2018




"3 La cultura .
M It
@ es de todos B

FORMATO DE RELATORIA DE Pagina 19 de 2
REUNIONES

Cédigo: F-DFR-007
[[] Ppublico [[] Reservado []Clasificado Versigén: 5

Fecha: 26/Abr/2019

CONSEJO
NACIONAL
DE LA

ECONOMIA
NARANJA

Principales logros

Se construyo de manera participativa la primera
Politica Integral de Economia Naranja

Principales logros

10 ¢
O e

< 5
al

\>> o'\
0 pra

Se puso en marcha la Corporacion Colombia Crea
Talento, cuyos socios fundadores son: Mincultura,

Mincomercio, Comfama y la Camara de Comercio de
Bogota.

Monica Ramirez Hartmann es |la nueva directora.
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Estimulos, asistencia y
acompainamiento

@ En 2019, el Programa Nacional de Concertacion

de Mincultura apoyd 53 proyectos de
emprendimiento cultural en 19 departamentos,
con una inversion de $993 millones,
beneficiando a mas de 190.000 personas.

it

Mediante el Programa Cultura Naranja, La
Direccion Nacional de Derecho de Autor
(DNDA) ha capacitado en Derecho de Autor y
Derechos conexos a mas de 31.000 personas
por medios virtuales y presenciales.

Mincultura aumenté en 69% el presupuesto
del Programa Nacional de Estimulos. Entre
2018 y 2019 se han destinado mas de $46 mil
millones para 207 convocatorias de Artes,
Patrimonio Cultural y Economia Naranja.

@

. Estimulos, asistencia y
acompainamiento

®
3;/'{\5 EL SENA ha destinado mas de $1,2 hillones
para formacion técnica, tecnoldgica y en
competencias complementarias, con lo
cual se han ofertado mas de 1.5 millones
de cupos en programas relacionados con
Economia Naranja.

@& Entre 2018 y 2019 Artesanias de Colombia

"= ha apoyado a mas de 24.000 artesanos en
300 municipios del pais, a través de
programas de asistencia técnica y fomento
a la comercializacion.
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Soluciones financieras

scha El SENA cuenta con 17 centros de
emprendimiento y desde el Fondo
Emprender, entre agosto de 2018 y mayo del
2020, se desembolsaron $32.772 millones
para mas de 262 empresas que esperan
generar mas de 1.500 empleos directos en
105 municipios, de 30 departamentos.

Mintic e iNNpulsa Colombia han destinado
casi $9 mil millones para beneficiar a 287
emprendedores de la Economia Naranja, de
los cuales 158 participan en los programas
Mega i Naranja, Capital Naranja y Aldea
Naranja. A través de este ultimo se estan
impactando 113 emprendedores, con una
inversion superior a los 4.300 millones de

@

pesos.

Soluciones financieras

&, Bancoldex, a través de todo su portafolio de

=~ lineas de crédito, ha desembolsado $1,69
billones, beneficiando a cerca de 45.000 mil
empresas pertenecientes a 103 actividades
economicas naranja, de las cuales el 52%
son Mipymes. (Agosto 2018 a abril 2020)

;ﬁ. Decreto 818 de 2020, que determina 6 alivios
tributarios y econémicos para la mitigacién
del impacto del COVID-19 en el sector
cultura.
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Alivios e incentivos

Paquete de incentivos tributarios ;=>

1) Decreto 474. Amplia los beneficios de la Ley Filmaciéon Colombia por 10 afios y los extiende a otros
géneros audiovisuales.Nuevo incentivo tributario: deduccion en el impuesto de renta del 165% por
inversiones o donaciones en proyectos de Economia Naranja.

2) Decreto 697, le otorga a quienes donen o inviertan en proyectos de Economia Naranja una deduccion
del 165 por ciento en el impuesto de renta. También delimita y permite la implementacion de las Areas
de Desarrollo Naranja¥Ya contamos con 9 ADNs: (Medellin: Distrito Econdmico y Creativo el Perpetuo
Socorro. Barranquilla: Barrio Abajo. Cali: Centro y Centro de Danza y Coreografia “La Licorera,
Villapinzon: cuatro nuevos ADN declarados en Julio, Riohacha: Suchiima)

3) Exencion de renta por 7 afios para empresas de Economia Naranja, que busca apoyar a las Mypimes en
la consolidacion de sus negocios, al tiempo que genera empleo e inversion en el pais. Actualmente, 212
empresas del sector cultural y creativo se han beneficiado con este incentivo. Estas empresas han
generado inversiones por mas de $52 mil millones y han creado mas de 1.800 empleos.

- 0
Z &, ~ ..1 (s 4 = ﬁﬁ.
: L o CENTRODEDANZA Y | L
PERPETUO SOCORRG'/MEDELLIN COREOGRAFIA LA LIEORERA /CALI CENTRO/CALIl BARRIO ABAJO /BARRANQUILLA

1
Gracias al esfuerzo fiscal por $966.000 millones de los Decretos 818/20, 474/20 y 697/20, 1
se apalancaran inversiones por $1.8 billones que generaran 74.000 empleos. :

El Presidente de la Republica anuncio el proyecto de Ley de Reactivacion del sector, que ‘.
dispondra de nuevos recursos para el sector y reglamentara el Fondo para la Promocion del :
1

Patrimonio, la Cultura, las Artes y la Creatividad - FONCULTURA.

Necesidad histérica del sector
Continuidad de procesos y proyectos culturales a mediano plazo

Porcentaje para fondo de emergencias
Porcentaje para apalancar créditos
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SO Cag
- : = ! ol Elfut o
Objetivos: recuperar (6-12 meses) 100 mil empleos = 3 @ esdetodos [T
. (o]
y 5,25 billones de valor agregado  yat
Estrategias de reactivacion
Impacto* Soluciones Alivios e Estimulos, asistencia Total
“Citras on millones de pesos financieras incentivos y acompafiamiento
Inversiones 1.003.685 1.020.000 835.727 2.859.412
Produccion total 2.908.373 3.581.465 2.727.034 9.216.871
Valor agregado 1.657.773 2.041.435 1.554.409 5.253.617
Empleos generados 35.399 35.975 29.475 100.849
Participacion de los diferentes tipos de medidas en la recuperacion del:
EMPLEO VALOR AGREGADO
M Soluciones
financieras
m Alivios e
incentivos
B Estimulos,
asistencia y
acomparfiamiento
SOy
:7 & e El futuro Gobierno
4 = es de todos de Colombia.
% yat®

Estrategias de reactivacion conjuntas

Soluciones financieras Alivios e incentivos Estimulos, asistenciay

acompafiamiento
Amepliacién del portafolio de B
productos financieros dirigidos a

las industrias naranja

Ruedas de negocios naranja
Ampliacién y extension de la Ley del Programas de estimulos y
Cine concertacién

BEPSy Convocatorias LEP Protocolos de bioseguridad

Programa especial de garantia para
sectores mas afectados

Canalizacion de recursos a los
subsectores empresariales T|
priorizados

2 Colombia
-’ Productiva

FNG

ey

La cultura
es de todos

El progreso
es de todos

Mincultura.

BANCOLDEX [

Disminucién en la retefuente y
exclusion de IVA

Incentivo fiscal para inversiones y
donaciones en economia creativa

Comparte lo que somos

artesanias
de colombia

El futuro digital

Mincomercio es de todos

Transformacion digital naranja

Estimulos a medios publicos e
industrias creativas digitales

Promocion de IED

Compra lo nuestro y Comunidad naranja

() ProcoLomera

NNpulsa

El futuro i
&s de todos

MinTIC Presidencial

para a gestidn y cumplimiento
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La cultura Mincultur

&
g TR El futuro Gobierno

Estrategias de reactivacion conjuntas  «

Soluciones financieras: mas de un billén en créditos para
promover inversiones que permitan recuperar el empleo

esde todos | de Colombia

Inversion per COP 150.851 millones o 2 Produccién (COP 436,5 MM)
Ampliacion del portafolio de
productos financieros dirigidos a las

5.320 empleos generados industrias naranja

Inversién por COP 842.834 millones Produccion (COP 2,4 billones)
Programa especial de garantia para
sectores mds afectados

29.726 empleos generados Valor agregado (COP 1,4 billones)

Inversion por COP 10.000 millones s .
Canalizacién de recursos a los SRRl B

subsectores empresariales T priorizados
353 empleos generados E B Valor agregado (COP 18,7 MM)

Sgembia,  FNIG sancoipex p == ) rrocotomsia  /NNpuilsa
W e — artesanias ' s
de colombia

La cultura i El progreso i "8 El futuro digital Pl Elfuturo Consejeria Presidencial
es de todos MicisEs @ es%e odos [RBLECRNE $ esdetodos | paralagestion y cumplimiento

V‘J\‘D%@V
. . . . = [ El futuro Gobierno
Estrategias de reactivacion conjuntas ¢ s de'todos | decionui

Alivios e incentivos: el paquete mdas ambicioso de alivios
fiscales que jamds hayan tenido los agentes del sector

Produccion (COP 148,6MM)

Inversion por COP 52.000 millones =
1.834 emplecs generados Exencion de renta
Valor agregado (COP 84,7MM,)
Inversion por COP 261.000 millones Ampliccion y extensién Produccién (COP 1,4 billones)
b Gripkee generodd: de la Ley del Cine Veller agregado ([COP 8329MM)
Inversion por COP 44.000 millones Produccion (COP 76,4MM)
P BEPS y Convocatorias LEP

1552 empleos generados Valor agregado (COP 43, 5MM)

i Disminucién en la retefuente Predluccion (COP 889MM)
Inversion por COP 311.000 millones y exclusion de VA
10.96% emplecs generados Valor agregado (COP 506,7MM)
Inversién por COP 300.000 millones Incentivo fiscal para inversiones vy Produccisn (COP 857,6MM)
donaciones en economia creativa Volor agregado (COP 488,8MM)

10.581 empleos generados

2, Colombia FNG BANCOLDEX p E@ ) rrocoLomeia NNpul:
W s —— artesanias
de colombia

"8l Lacultura i i El progreso 0 ” W El futuro digital El futuro Cangederia Presidencial
@ es de todos et @ es de todos R esde todos | parala gestisny complimiento
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Estrategias de reactivacion conjuntas =, .

imulos, asi i pafiami una amplia oferta de prog vy ias
de apoyo a la cultura y a los emprendedores de la economia naranja

1200 empresarios bereficiarios en
las ruedas de negocio

Inversién por COP 107.000 millones.
3774 empleos generados

Inversion por COP 4,053 millones
143 empleos generados

Inversién por COP 5.500 millones
194 empleos generados

Inversion por COP 291500 millones.
10.281 empleos generados

T destinos de turismo cultural
acomparados

Inversion por COP 91.250 millones
3.218 empleos generados

2 Colombia
—; Productiva

FNG

La cultura

es de todos

incultura

Ruedas de negocio naranja

Programas de estimulos, concertacion y Praduccion (COP 185791 milones]
Comparte lo que Somos Valor agregado (COP 105.901.millones)
Produccion (COP 13.280 millones)
Crea Digital X
Valor agregado (COP 7.569 millones)
i A Produccion (COP 18.021 millones)
ansformacion digital naranja
" " ! it ey Valor agregado (COP 10.272 millones)
Estimulos a medios publicos e industrias creativas Produccion (COP 16 billones)
digitcles Valor agregado (COP 930185 millones)

Compra lo nuestro y Comunidad naranja 3.200 empresas beneficiadas a través de

la comnunidad naranja
Promocion de IED

artesanias
le colombia

Produccién (COP 264.067 millones)
Valer agregado (COP 150.518 millones)

BANCOLDEX B

7 erocoromeia
0

de
Minicometelo @ Elfuturodigital | winmic !
0s es de todos

NNpuisa

El futuro
es de todos

ria Presidencial
para a gestidn y cumplimiento

El futuro Gobierno
es de todos

de Colombia
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Presentacion de los resultados de los Encuentros Cultura Crea. (1 hora y 51 minutos en el
video)

" La cultura
mprpady S Mincultura

Encuentros

F|UTADEO
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iltura Crea

Felipe Buitrago Restrepo

Viceministro de Creatividad v Economia Naranja

Diego Anibal Restrepo-Quevedo

d de Artes

Mabel Rocio Diaz Beltrdn
Despacho de Creatividad y Economia Naranja

/ Direccion y Coordinacion

/ Encuentros Cultura Crea

;Qué fueron los Encuentros Cultura Crea?

Fueron espacios de naturaleza técnica y
estratégica, cuyo fin fue generar Ideas
Innovadoras (ideas para la Transformacion de
Futuro) para el sector en un contexto marcado,
no solamente por desafios previos, sino por
realidades nuevas y en transformacion.

CONTEXTO

* Estos no fueron espacios publicos, consultivos, de negociacion, ni
de participacion abierta, para encontrar soluciones a la emergencia.

f $Qué fueron?
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/ Encuentros Cultura Crea

Conformacion Encuentros Cultura Crea

Su conformacién respetaba criterios de diversidad
regional, étnica, diferencial y de género, asi como la
distribucion multidisciplinar para poner en didlogo
la musica, la danza, la literatura, las artes visuales, el
teatroy el circo, como también del drea audiovisual, Bietvo g o1 o
del cine y de los medios interactivos, representadas articular visiones plurales y diversas,
mayoritariamente por artistas de los territorios,
representantes de la academia, de los Consejos
Nacionales de Artes y algunos agentes de las DI S e ampliay
industrias culturales y creativas. profunda del p

*Fueron organizados por componentes de politica, a saber: formacion,
creacion, circulacién, investigacion, dos transversales y tres del sector CON TEXTO

audiovisual, cine y medios interactivos.

¢ ¢éComo fueron?

/ Encuentros Cultura Crea

Implementacion Tecnolégica

miro Los encuentros ofrecieron un desafio particular
y fue establecer un nivel de interaccién y
comunicacion que privilegie las ideas sobre los
aspectos tecnolégicos. Para lo cual, se capacité a

todo el equipo de moderacion y
acompanamiento técnico de manera que fuera
posible diluir los limitantes tecnolégicos
requeridos en esta coyuntura.

;Como fueron?
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£ Encuentros Cultura Crea

Encuentro Fecha N° Participantes
Circulacion 1 9a 12 de junio, 2020 7
Circulacion 2 16 a 19 de junio, 2020 8
Circulacion 3 16 a 19 de junio, 2020 17
Audiovisual 1 16 a 19 de junio, 2020 9
Transversal 2 16 a 19 de junio, 2020 12
Investigacion 16 a 19 de junio, 2020 11
Audiovisual 2 23 a 26 de junio, 2020 11
Audiovisual 3 . 23 a 26 de junio, 2020 12
Transversal 1 . 23 a 26 de junio, 2020 13
"Todos los Encuentros se dieron en Creacidn | 23a 26 de junio, 2020 | 13
{ajornadade 4 pim. a8 pam” Formacién 23a 26 de junio, 2020 14
Participantes =)
/ Encuentros Cultura Crea By O / h

En este caso en particular para los Encuentros
Cultura Crea, la Universidad de Bogotd Jorge
Tadeo Lozano recomendd utilizar el método
Systemic Design Toolkit (SDT) (Caja de
herramientas de disefio sistémico) (Van Ael,
2017), el cual promueve la conversacionen 7
momentos distintos.

Nace como una respuesta para abordar la
complejidad a través de la conversacion y la
interaccion técnica con tableros digitales o
presenciales.

Systemic Design Toolkit Cada momento es una herramienta para ser
utilizada en procesos de co-creacion.
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/ Encuentros Cultura Crea

Systemic Design Toolkit

1. Enmarcar 3. Entender 5. Explorar Espacios
el Sistema el Sistema de Posibilidades

Pensamiento
de Diserio ) v

Pensamiento
Sistémico

7. Fomentar
. la Transicién

2. Escuchar 4. Definirel 6. Disefar el Modelo
el Sistema Futuro Deseado de Intervencién

Metodologia. Systemic Design Toolkit

/ Encuentros Cultura Crea

Regla Chatham House. Acordamos todos los asistentes que fo dicho en el
encuentro podrd comunicarse, pero nunca podrd sefialarse la autoria de la
iniciativa realizada.

Uso de la Palabra. Todos los participantes solicitaron el uso de la palabra
en los momentos de discusién. Desde la Plataforma Teams.

Interaccion con Tableros. Todos los participantes interactuaron con el tablero
que se trabajaba en cada momento. En caso de no tener disponibilidad por
conexion, se lo comunicaron a Moderador/a Temdtico/a. Software miro,

Codificacion en la Interaccion. Se le asignd un color de nota adhesiva para
todas sus participaciones o ingresar sus iniciales al final de cada intervencicn.

Precaucion y Respeto. Se solicitd no intervenir las notas adhesivas de los otros
participantes y respetar la opinidn de los companeros de discusidn.

Riqueza de la Discusién. Toclos y todas se sintieron en libertad de poner su punto de

vista por bdsico que parezca, eso permitic construir conjuntamente con el juicio de
REGLAS DE JUEGO

otros, ideas innovadoras.

¢ :Quié reglas primaron?
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/ Encuentros Cultura Crea

IDEAS EMERGENTES
FRUTO DE LA
CONVERSACION

Visual keywords + Destacados

Transformar el futuro

/ Encuentros Cultura Crea

Visual keywords + Destacados

Dado el alto volumen de informacion levantada a lo
largo de todas las conversaciones se realizo un filtrado a
través de las denominadas Palabras Claves Visuales, de
esta manera el enfoque de consulta del Informe Final
compilado por la Universidad Jorge Tadeo Lozano puede
ser leido desde estas palabras claves ampliandose a
verbatims que conectan con los momentos de la
conversacion en el desarrollo de la conversacion.

Comunidades / Intersectorial
Audiencia

Transformar el futuro
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/ Encuentros Cultura Crea

Territorios Comunidades Contexto Co-creacién Formacién Audiencia

Identidad Representatividad

Apropiacion

Oferta - Demanda Procesos - Produccion
Medios de Informacion

Normatividaa Sostenibilidad Producto Interno Intangible Mentefactura

44 Visual Keywords

£ Visual keywords .

/ Encuentros Cultura Crea

Territorios Comunidades

Formacién Audiencia
Representatividad

Intangible

10 Visual Keywords
Tendencia

/ Visual keywords .
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Formacion

“Se debe considerar ala escuela
como centro de formaciony
centro cultural, y como espacio
participativo para el intercambio
generacional”,

Participante Encuentro Formacion
/ Momento Entendiendo el sistema, Junio 24 de 2020

Comunidades

/ Encuentros Cultura Crea

“Debe haber una vinculacion
entre el sector culturay
educacion para gue las nifnas,
nifos, adolescentes y jévenes
hagan parte de las actividades de
formacion de publicos”.

N
< | Participante Encuentro Transversal 2

Momento Defi ido el futuro lo, Junio 17 de 2020

J/ Encuentros Cultura Crea

“Hay que traer al encuentro las nuevas formas de circulacion,
que no corresponden a las industrias culturales, las cuales son:
Los territorios y regiones comunitarias, que no tienen que ver
con consumo, sino con comunidades de practica. Su
importancia es entender ;Como se disfruta la cultura en

festividades y fiestas patronales?’

Participante Encuentro Circulacion 1

Momento Instalacién de encuentro, Junio 9 de 2020
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Comunidades

/ Encuentros Cultura Crea

“Reconocer esa cartografia heterogénea que ha venido
emergiendo desde los ultimos 20 afos y que de alguna manera ha
enrarecido completamente de manera maravillosa, todos los
procesos de produccidn de saber. (...) un proceso de investigacion y
memoria sobre su propia prdctica, y eso ayudo a la produccion de
saber, pero por otro lado a reconocer las voces de los distintos

actores, actores sociales.”

Participante Encuentro Investigacion

Momento Enmarcando el Sistema, Junio 16 de 2020

Intersectorial

“Se tiene que fomentar una cultura
intersectorial para dialogar con
otras areas del conocimiento;
desde la cultura, se debe hablar con
la ciencia, la economia, la
educacion, para ampliar el
universo diverso que tiene la
cultura’

Participante Encuentre Formacién
Momento Enmarcando el Sistema, Junio 23 de 2020

/ Encuentros Cultura Crea

“La cultura es considerada
importante paralasalud. La
Organizacion Mundial de la Salud
declaré completamente importante,
necesaria y esencial la cultura como
parte de la salud. Eso nos da unas
posibilidades inmensas para
entender el papel trascendental
de la cultura’”

Participante Encuentro Circulacion 1
Momento Entendiendo el sistema, Junio 10 de 2020
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= 3 / Encuentros Cultura Crea
Territorios

“Darle atencién a todo ese pais de regiones, participar con
ellos en el proceso de formacion donde ellos van a ser
generadores de contenido, van a generar nuevas industrias,
pequenas industrias, variaciones de industria que el mismo
desarrollo tecnolégico permite que se dé a nivel de pueblo, de
vereda. ;Como hacemos para que quienes estdn trabajando en
esto permanezcan en las regiones y cumplan ese papel?”

Participante Encuentro Audiovisual 2

to Entendiendo el sist: , Junio 24 de 2020
/ Encuentros Cultura Crea
“Cada territorio ha desarrollado “Colombia pais creativo,
sus metodologias propias. destino mentefactura,
Hay que poner en discusion las generacion de propiedad
metodologias propias que se intelectual’”

desarrollan en los procesos de
los territorios.”

Participante Encuentro Audiovisual 3 Participante Encuentro Audiovisual 1
Momento Enmarcando el Sistema, Junio 23 de 2020 Momento Fomentando la transicidn, Junio 19 de 2020
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Contenidos

“Lariqueza esta en la montaia, la
riqueza esta en el agua, no estd en
un sexto piso en un edificio, ni en
una piscina. Esta en algo vivo.”

Participante Encuentro Investigacion
Momento Definiendo el futuro deseado, Junio 18 de 2020

Audiencias

“La formacion de publicos como
estrategia. Trabajamos mucho la
gestionde laofertaynoenla
gestion de lademanda, en el que
han dado ejemplos muy
interesantes como el caso de las
cajas de compensacion.

Participante Encuentro Circulacion 1
Momento Definiendo el futuro deseado, Junio 11 de 2020

/ Encuentros Cultura Crea

“Laresponsabilidad éticaes la
otra carade la libertad creativa.
Los contenidos tienen un poder
inmenso de valor y transformacion
social, siendo un problema de
conciencia.’

/-—

Participante Encuentro Audiovisual 1
Momento Explorando Espacios de posibilidades, Junio 19 de 2020

/ Encuentros Cultura Crea

“Cada vez es mas importante
conocer la audiencia a partir de
datos. Esto va a ser absolutamente
fundamental para el futuro, ya que la
plataforma principal de
comunicacion con las audiencias
de distribucion va a ser digital”

Participante Encuentro Audiovisual 1
Momento Escuchando el sistema, Junio 17 de 2020
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s / Encuentros Cultura Crea
Academia

“Creo importante que desde MinCultura haya una conexién mds
real con MinEducacion, en donde no sea solo el tema de
formacion, pero también de acreditacion, ;de acreditacion a
quienes? pues de esos sabedores y de esos maestros
tradicionales, que tenemos en las zonas rurales del pais y en
los rincones mas apartados, que han dedicado su vida a
salvaguarda, a conservar la tradicién que también es arte y
cultura, han dedicado a transmitirla de una forma informal.”

@ Participante Encuentro Circulacion 2

Momento Explorando el Espacio de posibilidades, Junio 18 de 2020

& J/ Encuentros Cultura Crea
Academia

“A través de la historia del arte de un pais, se puede ver la
historia de ese pais, esa es una falencia de Colombia (...) ni
siquiera hay un censo de artistas, tiene que haber un centro de
memoria, (...) publico para garantizar su existenciay no esté a
la voluntad de los privados como la salud, (...) me parece
determinante, aqui no hay memoria, ni memoria social, menos
memoria artistica, entonces me parece que tendria que ser publico,
tendria que ser un instituto descentralizado que no dependa
de maneradirecta pero que sea publico”.

Participante Encuentro Creacion
/ M to Definiendo el Futura D do, Junio 25 de 2020
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/ Encuentros Cultura Crea

Asociatividad

“Quiero hablar especificamente del tema de la asociatividad.
La precariedad de nuestro sector se manifiesta, en la
informalidad y la falta de organizacion; |la estrategia de
asociatividad y organizacion deberian estar de la mano de la
estrategia de formalizacion. Una Federacion de Asociaciones
Culturales, daria una fortaleza de voceria y representatividad a
los sectores, instancia mas alta de la asociatividad.”’

Participante Encuentro Circulacion 1
%] to Entendiendo el sistema, Junio 11 de 2020

/ Encuentros Cultura Crea

Asociatividad

“Hay que desarrollar un sistema de asociatividad para lograr un
alcance mayor, usando como ejemplo las grandes empresas.
(...) las empresas se han asociado para generar economias de
escala incluso con duefos distintos para mantener su capital
protegido. Si se pudiese aprender de las cooperativas incluso
financieras, que nacieron como pequenos fondos de empleados y
hoy son bancos, se puede pensar que la asociatividad es una
formula potente para crear nuevas condiciones.”

Participante Encuentro Circulacion 3
M, to Entendiendo el sist: , Junio 14 de 2020
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Intangibles

“La ruta del deporte, debemos
mirar como fue esta ruta y empezar
a emularla, hacer laruta de la
creatividad, generando una
estrategia de deteccion del talento,
de impulso, de acompanamiento, de
estimulo.”

Participante Encuentro Audiovisual 1
M Disenando el modelo de intervenciones,
Junio 19 de 2020

Representatividad

“Hay que hacer una defensa de las
estéticas locales que tenemos en
los territorios y no permitir el
encasillamiento en otras estéticas
que no nos representan.”

Participante Encuentro Audiovisual 3
Momento Enmarcando el Sistema, Junio 23 de 2020

/ Encuentros Cultura Crea

“Estamos pasando de un mundo
fisico de bienes a un mundo de
servicios y de intangibles. Se
contratan servicios creativos como si
fueran bienes, como si se comprara el
libro no el contenido asociado.”

Participante Encuentro Audiovisual 1
Momento Escuchando el sistema, Junio 17 de 2020

/ Encuentros Cultura Crea

“La necesidad de que instituciones
como MinCultura, entidades
publicas puedan aprender,
escuchar, reconocer cudles son esas
formas, esas narrativas, esas
discursividades, esas escrituras. (...)
Es importante como desde los
distintos territorios logramos
generar un reconocimiento de
una politica publica

o "

Participante Encuentro Investigacion
Momento Fomentando la transicion, Junio 19 de 2020
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/ Encuentros Cultura Crea

Reinvencion e Innovacion
¢{Como se comunica la Economia Naranja?
Obligatoriedad de uso de los Medios Digitales

ASUNTOS DE TENSION
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CULTURA CREA

La cultura
es de todos Minculturs _V

Agradecemos su atencion,

Felipe César Londorio Lépez
Decano Facultad de Artes y Disefio
Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

4 e

felipe.l edu.co

Diego Anibal Restrepo-Quevedo
Investigador(a) v Profesor(a) Facultad de Artes y Diserio
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano
diego.restrepoq@utadeo.edu.co

[F|UTADEO
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Preguntas o comentarios de los Consejeros Nacionales de Cultura. (2 horas y 21 minutos
en el video)

Marcela Nossa.

¢Como se va a desarrollar el objeto de la corporacion Crea, con la integracién de los fondos
mixtos?. En temas de legislacién.

¢Y cdmo entran los fondos mixtos en la competencia?, y el descuento sobre la renta y la
recepcion de donaciones en los fondos.

Respuesta.
Es para proyectos individuales e independientes, con la intermediacion de Cocrea pero sin recibir
dineros porque no es un fondo.

William Hurtado.

Se reafirma la idea de que el estado necesita los privados para agilizar la ejecucion de recursos.
Es peligrosa la idea del ecosistema creativo y de sostenibilidad econémica donde la eleccion de
propuestas a cargo de Cocrea puede ser indiferente con los consejos y prioridades territoriales, asi
como las mismas a cargo del consejo.

Preocupacion del punto 3, respecto a la ley del espectaculo publico, manejo de dineros sobre esa
ley.

Respuesta.

Con el mismo criterio de la ley anterior, sobre el espectaculo publico, pero no se generan y
administran los recursos. La idea es ampliar la incursion del sector privado en la inversion al
sector cultural.

Manuel Sevilla.

Cuestiona la falta de enfoque e informacion sobre la actividad respecto a patrimonio y diversidad
cultural.

Cdémo esta el trabajo intersectorial entre ministerios?, en términos de practicas patrimoniales.

Respuesta.
Invitaron al viceministro a hablar sobre la linea B del Plan Nacional de Desarrollo. Sin embargo,
los temas principales.
1. Se incrementd el niumero de escuelas taller, para la recuperacion de oficios y la activacién
de procesos de patrimonio.
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2. Inclusidon de, por ejemplo, la chamba en los reconocimientos de patrimonio por parte de la

comunidad internacional.

Narrativas territoriales alrededor de las mujeres tejedoras de vida.

Territorios sonoros.

5. Fomento regional, kits territoriales para recibir las nuevas administraciones. Solo un
municipio del pais no tiene la linea A.

6. 1527 bibliotecas y Leer es mi cuento.

W

En los reportes y con informacién del viceministro Argote puede ampliarse la informacion al
respecto.

El Consejo Nacional de Economia Naranja ha permitido articular con varios ministerios en la linea
B.

Metodologias de preservacion con el Sena.

Turismo de caracter patrimonial.

Invias y Min. de Transporte con el ICAN han logrado armonia en los proyectos de infraestructura.
La labor del viceministerio ha ido enfocada al Emprendimiento y Creatividad.

Laura.

Anadlisis detallado de los impactos municipales y departamentales de los planes de desarrollo
nacional.

Sobre la linea A se compartira el informe de avance al respecto y comunicacion con el viceministro
Argote.

Porque no hay competencia entre las normatividades y el trabajo de los fondos mixtos.

Aida.

En relacion a los pueblos indigenas, ¢como se ha planteado el gobierno sobre el enfoque
diferencial?.

Respuesta.

Se tratara en el siguiente tema del dia.

Comparte lo que somos.

Nuevo enfoque en la generacién de contenidos, con la realizacién de las comunidades indigenas.

Esmeralda.

¢Cudles son los porcentajes de representacion publico privadas en CoCrea?

Respuesta.

La mesa de socios permanentes Ministerio de Comercio, industria y turismo, Ministerio de Cultura
(2 puestos), Camara de comercio de Bogotd y CONFAMA. Se esta buscando la unién de
universidades, empresas privadas y mas entidades gubernamentales como ministerios.
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Claudia Salamanca.

Se abstiene porque es mas pertinente en el area metodoldgica. Sin embargo, menciona el
enfoque diferencial en la representacion.

Respuesta.

Cocrea no genera politicas publicas, no tiene funciones de representacién, sin embargo, se rige
por las politicas publicas de cultura.

Dagoberto.
Preguntas por el chat, el sector de la danza se siente vulnerado y enviaran un pronunciamiento al
consejo.

William Hurtado.

El consenso del consejo nacional de teatro ven como perjudicial la economia naranja para el
desarrollo artistico y cultural del pais. Con el Sena parece un enfoque hacia el software o turismo
pero no tanto hacia el arte y cultura.

¢Cédmo fue la construccion participativa de la economia naranja?.

Reacomodar u obtener nuevas fuentes para los recursos destinados a la emergencia del sector.
Respuesta.

Ley 397, de Cultura. Estableciendo las dos lineas de cultura y el plan decenal de Cultura. 25 anos
de desarrollo de la economia creativa de Colombia contemplada en la ley 814, 1493, Afirmacién
Colombia, 1607 y 1834 es un elemento que construye sobre los mismos fundamentos, y son leyes
ajustadas a compromisos internacionales.

De los recursos destinados para la mitigacion 30 mil millones de pesos provienen del FOME.
Recursos fiscales del decreto 818 destinados a Comparte lo que somos. Acceso preferencial a
lineas de crédito a algunas empresas del sector. Uso de recursos como los de la ley de

espectaculos publicos. Ingreso solidario destinados de manera especifica.
Subsidios.

Glenis.
El tiempo de las exposiciones y la previa recepcién de la informaciéon son importantes para dar
aportes precisos. No se observa el enfoque diferencial y deberian tener prioridad.

Leonardo.

Poder estudiar los documentos con informacién complicada, hasta juridica, para recordar la
aprobacion del consejo sobre la preparaciéon de los documentos.

Un reconocimiento a la universidad por la metodologia y el desarrollo de los encuentros. ¢Cémo se
va a incorporar este conocimiento?é Cuadl va a ser el uso de la informacion que resultd de los
encuentros CREA?
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Respuesta.

Todos los resultados de los encuentros CREA son de uso e insumo para el consejo, asimismo para
el ministerio como herramienta informacién y guia en los procesos de reinvencidon en la politica
cultural.

Implementacién del foco de culturas creativas de la misidn internacional de sabios.

Laura.

Este trabajo de los encuentros iban a ser uno mas de los insumos con la actualizacién del plan
decenal.

Respuesta
Palabras clave, relatorias y una edicién digital de consulta privada o publica recopilatoria de los
encuentros. Realizar, posiblemente, una entrega editorial en un periodo corto de tiempo.

William Lucero.

De acuerdo con el envio de la documentacion de manera previa. Recuerda el pronunciamiento del
16 de Julio donde se tocan temas de economia naranja, por lo tanto, solicita al viceministro una
conversacion amplia en una reunién posterior.

Laura.
Es complicado un periodo de tiempo para la documentacién previa mayor a dos dias anteriores a
la sesidén. Asimismo las presentaciones.

Aida.

Con base a las sesiones respecto a construir de manera conjunta el plan decenal, con el MPC, se
propone retomar las conversaciones en la construccion. Compromisos para desencadenar las
propuestas. ¢Como tratamos en los espacios propios de los territorios indigenas?.

Leonardo.

Desde la sesidon pasada el consejo tuvo reuniones de manera auténoma para hacer una
retroalimentacién de la actualizacién del plan decenal de Cultura. Hubo avances importantes.
Representar a los sectores, donde se traiga al consejo la palabra compartida en los espacios de
conversacion dentro de los sectores.

Esmeralda.

Peticion del derecho para acceder a la informacién de manera oportuna que conlleve una
contextualizacion previa de las posturas. Y se deben garantizar los espacios de orden
constitucional en los procesos de consulta previa y participacion de los pueblos étnicos.
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Avances Plan de Accidon actualizacion Plan Nacional de Cultura. (3 horas y 24 minutos en
el video) a cargo de Lirka Ancines.
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La cultura
es de todos

Mincultura

Actualizacion
Plan Nacional de

Cultura

Avance agosto 2020 rutas de
trabajo

Proceso de actualizacion del Plan Nacional de Cultura

« Diagnoéstico

« Alistamiento = Formulacion (estratégica,
medicion/seguimiento y
fuentes de financiacion)

«  (Gestion y sostenibilidad
(Validacion, Legalizacion y
Divulgacion)

La cultura

s detodas Mincultura
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Definicion de esquema gerencial

Comité Grupo Consejo
Directivo Co-Gestor Nacional de

MinCultura MinCultura Cultura

Asesoria

Equipo de
trabajo

DFR

La cultura "
S5 Trickos Mincultura.

Esquema Plan 2001

Plan Decenal de Cultura 2001-2010 CONPES 3162
Participacién Creacién y Dialogo Cultural | Fortalecimiento del Ministerio;
Memoria Reorganizacion  del  Sector;
4 Politicas 10 politicas 5 Politicas Financiacion; Legislacion;
13 Estrategias 57 Estrategias 25 Estrategias | Gestion; Informacion

Escenarios de Anilisis

Escenarios de reconocimiento y participacion (espacialidad territorial y espacialidad en red)
Escenarios de reconocimiento
Escenarios de garantia para la creacion y el diglogo cultural
Escenarnios de negociacién y concertacion de planes consolidados
Escenarios de acompafamiento a programas individuales y colectivos
Escenarios de respuesta a necesidades y demandas particulares

CIUDADANIA DEMOCRATICA CULTURAL

nh bR

La cultura "
&F D tricks Mincultura.
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Principales aspectos del proceso ano 2000

Preparacién para el proceso

® 1 Jornada de ambientacidn previa desde los territorios con “Didlogos de Nacién”. (Previo al proceso)

® 4 Pregunta orientadora de la reflexién y |a parlicipacién: ;Cémo se piensa el pais desde la cultura?

Implementacién del proceso

® 570 Mesa/Foro subsectores (Municipales)
® 32 MesalForo (Departamentales)

® 7 Mesa/Foro (Regionales)

® 4 MesalForo (Distritales)

® 1 MesalForo (Nacional)

°

1 Dialogo paralelo con destinatarios de programas entorno a politicas culturales

Escalamiento del proceso

® 1 Vocero municipio ante Encuentros Departamentales
® 1 Vocero Departamental ante Encuentros Regionales (5)
La cultura i
u & 08 todos Mincultura

1 Vocero Regional ante Foro Nacional de Cultura.

L] A Dummmnm e mmlannide i mnnfammmnnidn da Manenin Masinasl do Dolboes

Estrategia implementacidon Componente Participativo — 2020-2022 (Esquema por Nodos)

Ministerio . P A . \ |
de Cultura *  Distritos * Consejos || Comunidad
(Direcclones, Areas] | *  Municiplos ] = Ovganizaciones Culturales

[ Acompafiomiento desde la Agenda Consefos o Subsectores y Comunidades >

[ Apoyo desde i gional | ) & trovis de Entes Territoriales >

PLAN ACTUALIZADO

SISTEMA DE
CULTURA

CAMPOS DE POUITICAS | ESCENARIOS DE RECONOCIMIENTO ¥ PARTICIPACION

[ = Escanarios de mconocimisnio
= Escenarios de govantya pore ko creecion v el didloge
culturi
* En e ide ¥ in de piones
consolivodas
= Escenanos de scompadamientd O progrInas
indivduoles y colechivas
| += de respuesto @ ¥
portiaulones 4

* Participacion

= lnstancias

* Procesos

5

]
-
a
ARTICULACION REGIONAL ¥ SUBSECTORIAL

* Espocios

e T
-

ICONSOUDACION NACIONAL DEL PROCESO -

“Estrategia de Comunicacion, Informacion y Retroalimentacian
(Umna Virtual, Correos, Encuesta, Team Microsoft)
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Preguntas orientadoras para organizar planes
de trabajo por comisiones

« ¢Con que capacidad y disponibilidad real cuenta el CNCu para articular y
articularse con los procesos territoriales y poblacionales desde los territorios?

= ¢Que pautas o criterios de orden metodolégico o conceptual estan definidos y
disponibles desde el CNCu para incorporar a la estrategia institucional vy al
proceso de diagnostico y actualizacion del PNCu?

« ¢Con que otros apoyos o alianzas estratégicas diferentes a las del Ministerio de
Cultura cuenta o dispone el CNCu para acompanar la estrategia institucional y el
proceso de diagnostico y actualizaciéon del PNCu?

« ;A partir de qué temas actuales considera el CNCu se debe ambientar
previamente la discusion en los territorios para orientar la participacion en este
proceso?

La cultura Mincultura
es de todos

Manuel Sevilla.

Preguntas 1 y 3. Interlocutores que pueden aportar informacion valiosa son los grupos
gestores de una serie de manifestaciones que estan inscritos en la lista representativa del
patrimonio inmaterial de la nacidon. Ej. Paisaje cultural de Palenque o musica de marimbas.
Las universidades han elaborado estudios que adolecen de poca divulgacién, para que sean
aliados y se valgan de la informacion disponible para el insumo del plan.

Hay instancias como cabildos que tienen informacidn actualizada, para hacer uso de ellos.

2da parte video

William Hurtado.

Red Nacional de Consejeros de Teatro y mesas nacionales creadas a partir del congreso
nacional de teatro, una de organizaciéon y de plan, integrada por gente en los territorios.
El orden metodoldgico o conceptual de optar por espacios culturales para generar alianzas
entre los ministerios y la accién en los territorios.

Emergencia cultural.

Leonardo.
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Ya hay muchos insumos de respuesta. El ejercicio de planeacion debe ser mas integral para
adoptar los distintos consejos de cada sector.

Marco del paro nacional, acuerdo de paz, asesinato de lideres sociales y emergencia por la
pandemia ha mostrado la fragilidad del sector.

Crisis social y crisis sanitaria.

Mirar el documento aportado hace unas semanas.

William Lucero.
El 25 de Julio se realizé un documento que condensa estas tematicas mencionadas, por
favor, remitirse a el para contextualizar.

Aida.

Se construiria un capitulo étnico, écdmo se va construir?, porque esos no son los espacios
propicios para ello, desconociendo la consulta previa. No va a aprobar temas concernientes a
pueblos indigenas con los niveles de comunicacién que tiene, debe ser en el marco de los
derechos fundamentales.

Claudia Salamanca.

Se debe realizar una recapitulacion de los comunicados del consejo al ministerio, asi como las
razones por las que se hicieron. La construccién de nacién entre las preguntas orientadoras
de didlogo, aparenta una soberania fragmentada, cuando estamos en un contexto de crisis en
el que la cultura estad en emergencia (crisis y hacer visible).

¢Cdmo se piensa el pais de la cultura? Reflexionar en mudar a las practicas de la cultura, ya
que, ejerce y configura ciudadanias.

Capacidad. Niveles de realidad en la situacion remota de pandemia, falta infraestructura y
plataforma desde la pagina del ministerio para las reuniones con los consejos en territorio.
Contactar a las universidades en las regiones para compartir las investigaciones.

Esmeralda Ortiz.

Criterio articulador. Mas que las funciones, écuales son las garantias que tiene el consejo de
cultura?. Importantes, primero, un equipo técnico para la realizacion de las funciones.
Segundo, brindar todas las garantias para que el proceso se desarrolle de manera integral a
los espacios étnicos.

Laura.

Un afio y medio ha pasado desde la solicitud de la actualizacidn del plan decenal de cultura,
desde donde se ha hecho la ruta metodoldgica para la actualizacién. Fue construido por
campos de politica publica, no por capitulos poblacionales o sectoriales.
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Ruben.

No se desconocen los insumos que se leen como recomendaciones, analizado las prioridades
y ¢{donde ustedes identifican las capacidades reales?, es como ustedes las identifican y
requieren apoyo efectivo. Hablar desde lo conceptual y metodoldgico. Se han evaluado, mas
o menos, las condiciones de las redes, la informacién e interlocuciéon de las mismas con el
consejo.

La actualizacion tiene que ver con algo estructural, écomo hacer para que un plan nacional
sea efectivo, de aplicacidén y apreciacidén en los territorios?. El plan nacional tiene caracter
general e indicativo. Dando orientacion y lineamientos para que se incorporen a las
planeaciones territoriales.

Se esta dialogando con el ministerio para recursos y herramientas en la ejecuciéon efectiva de
las mismas.

Lirka.

El plazo planeado es de dos afios para la actualizacién del plan.

Es preguntado por la capacidad real y redes ya creadas para la comunicacidon entre los
subsectores.

Para las plataformas planeadas se requiere el movimiento de los recursos. A manera de
buzoén de voz se recibird y se ambientara la recepcion de informacion de las discusiones
iniciales, posiblemente, a final de ano se realizara.

Aida.
En el comunicado en el mes de Mayo del afio pasado a la ministra se obvio o ha sido excluido
el capitulo étnico. Asimismo la consulta previa y la opinidon de la consejera no haya contado.

Laura.

No quiere decir que no se hara la consulta previa, si asi se requiere.

La estructura no es en forma de capitulos sino por campos de politicas publicas, trata mas de
un concepto metodoldgico. Por lo tanto, seguira realizandose transversalmente con todos los
sectores y comunidades étnicas.

Glenis.

Independiente de la metodologia en los enfoques étnicos se debe trabajar con enfoque
diferencial. Ademas que se desconozca hoy el ejercicio para priorizar 35 propuestas y la
numero 25 hace énfasis en la construccidon de un capitulo étnico. Reiteramos, bajo la ley, la
construccion del capitulo étnico con las garantias necesarias para los espacios de realizacion.
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Laura.

No son acuerdos, son solicitudes. Varias no existen o no estan en las competencias. Como es
una actualizacién se sigue la estructura metodoldgica del plan decenal, si habra enfoque
diferencial y si requiere una consulta previa para la actualizacion asi se hara.

Esmeralda.

El ministerio debe agotar todos los procesos de concertacion, en derecho, que corresponden
con el fin de brindar garantias a los grupos étnicos. Y en los comunicados se espera
respuesta al ejercicio de priorizacion.

Laura.
Las solicitudes estan en proceso de respuesta.

Glenis.
¢Cual es el sentido de las priorizacidén de las propuestas?, écual es el rol del consejo en la
priorizacion de propuestas?.

Laura.

Estamos respondiendo las propuestas, no eliminandolas, no estan dentro de la competencia,
frente a las acciones respecto a las medidas priorizadas.

Cada uno representa a su sector y las comunidades desarrollando su papel en el consejo, sin
tener mayor o menor papel.

Daniel Varon.
¢Donde se consultan los nodos de economia naranja?, tiene la posibilidad de realizar union de
camara de comercio y secretaria de cultura en Santa Marta y Cartagena.

Leonardo.
No hay satisfaccidn al cien por ciento pero se han dado discusiones y aclaraciones necesarias.
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Gracias.

ot La cultura :
es de todos Miecattie s

Definicion de equipo de trabajo fase de alistamiento

Supervision

Viceministerio de
Fomento Regional
y Patrimonio

Coordinacion
General

Lirka Ancines
DFR

Asesor Métodos Analista de

Rubén Ramos informacion
DFR estadistica

Gestor de
contenidos, Enlaces areas
articulacion y MinCultura
divulgacion

Analista de
informacion perfil
social

La cultura

i
es de todos iraiadd
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Esquema Plan 2022

PLAN NACIONAL DE CULTURA LINEAMIENTOS NORMATIVOS
ACTUALIZACION
397797 DOCUMENTOS CONPES DEL SECTOR VIGENT
Campos de Politicas ¥
Participacic Creacidn, M iay Diilogo Multicultural

Inclusion Patrimonio e Intercultural

Eeaakd Jv Gestion de la Cultura, Economia y Cultura, Emprendimientoe ||

Politicas Politicas Politicas Cultural, Descentralizacién, Autonomia, Glohalizac.lén. Inform:
Esr o= Estrotedios o Comunicacion, Legislacion, Planeacion, Formacidn, Innovac

ateg =L L Intersectorialidad, etc,

Logros Logros Logros

Pendientes Pendientes Pendientes

) - o  ESCENARIOS DEANALISIS
Andlisis del Desarrallo Nacional y Regional de la Cultura
Andlisis de la Dimension Global y Local de la Cultura
Anilisis del Desarrdlo Institucional, Normativo y Sectorial de |a Cultura
Andlisis de los Didlogos Intersectoriales de la Cultura
Andlisis de los Desarrollos Auténomos
CIUDADANIA CULTURAL - DEMOCRATICA Y DIVERSA

b il ol ol ot 2

La cultura "
es de todos B

La Gerencia y la Triple Restriccion

>

~
-

ALCANCES

* Tiempo, costo y alcance: Variables Exdogenas
*» Calidad: Variable enddgena (en funcion de las exégenas)

La cultura

S5 e trictas Mincultura.
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Presentacion del perfil de Ruben (invitado al equipo de trabajo)

Acuerdos por comisiones para el plan de trabajo del Consejo Nacional de Cultura. (1
hora y 5 minutos en el video)

Lirka.

En este punto se vinculan los cuestionamientos anteriores para enfocar las comisiones.
Dentro del reglamento hay tres (3) comisiones permanente establecidas y otras dos
adicionales/incidentales surgidas en la actualizacién del plan nacional de cultura.

William Lucero.
¢Se refiere al plan de trabajo de las comisiones del consejo? o éde las comisiones para la
actualizacién del plan nacional de trabajo?.

Esmeralda.
Estructurar el plan de trabajo del CNCu para ampliar y que incluya el plan decenal.

Aprobacion del Reglamento Interno del Consejo Nacional de Cultura. (1 hora y 51
minutos en el video)

Laura.
En el articulo 12 se elimind las sesiones y quérum del consejo, el como se hace, ya que esta
dado por la ley, decreto 1080 de 2015.

Esmeralda.
Se realizd revisién y recomendaciones del texto. Consideramos pertinentes la aprobacién y
reconocimiento del documento aceptado.

Laura.
Desde la secretaria técnica se realizaba la apreciacion de dicha informacion juridica. Sugiere
ademas la aprobacién del reglamento.

Esmeralda.
El documento a aprobar es un realizado en el espacio auténomo.

Marta Traslavifa.
Los espacios auténomos no quedan muy bien definidos respecto su alcance, por lo tanto, se
deben formalizar en sesion.




FORMATO DE RELATORIA DE Pagina 58 de 2
REUNIONES

(0 Lacultura Mincultur Coédigo: F- -
@ Lo . go: F-DFR-007
es de todos D Publico D Reservado DCIasn‘lcado Version: 5

Fecha: 26/Abr/2019

N La cultura
@ es de todos Minc it

Aprobacion Reglamento Interno. CNCu 16072020

REGLAMENTO INTERNO
CONSEJO NACIONAL DE CULTURA

Naturaleza

De conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 397 de 1997, se
conformé el Consejo Nacional de Cultura, como o6rgano de asesoria y consulta del Ministerio
de Cultura y como instancia superior de asesoria del Sistema Nacional de Cultura.

La composicion y funciones del Consejo, asi como la eleccion de algunos de sus miembros
y otras disposiciones, estan reglamentadas a traves del decreto 1080 de 2015 (decreto unico
del sector cultural).

Articulo 1. Objeto.

Establecer el Reglamento Interno del Consejo Nacional de Cultura, como organo asesor del
Ministerio de Cultura y espacio de participacion para el dialogo entre el Estado y la sociedad
civil. E]1 Consejo Nacional de Cultura esta encargado de asesorar al Gobierno Nacional en la
formulacion, mmplementacion y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
culturales de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente contenida en el
decreto 1080 de 2015.

Articulo 2. Objetivos del Consejo Nacional de Cultura.
Son objetivos del Consejo:

a) Promover y hacer las recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los
planes, politicas y programas relacionados con la cultura.

b) Sugerir al Gobiemno Nacional las medidas adecuadas para la proteccion del
patrimonio cultural de la Nacion y el estimulo y el fomento de la cultura y las artes.

¢) Conceptuar sobre los aspectos que le solicite el Gobierno Nacional en materia de
cultura.

d) Asesorar en el diseno, formulacion e implementacion del Plan Nacional de Cultura.

e) Vigilar la ejecucion del gasto publico mvertido en cultura.

Articulo 3. Periodo.

Salvo los funcionarios publicos de libre nombramiento y remocion, los demas miembros del
Consejo Nacional de Cultura, CNCu, tendran un periodo de dos (2) afios.

Paragrafo primero. Cuando por cualquier circunstancia, un integrante del Consejo Nacional
de Cultura deje de ejercer su representacion o pierda la vinculacion con la entidad que lo

Aprobacion Reglamento Interno. CNCu 16072020
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designo, este sera reemplazado siguiendo el mismo procedimiento sefialado para cada caso,
en el Decreto Reglamentario 1080 de 2015.

El mismo procedimiento se aplicara cuando el Consejo Nacional de Cultura retire o excluya
a algun miembro por causas legales o reglamentarias.

Paragrafo segundo. Los miembros del Consejo Nacional de Cultura podran ser ratificados
y/o reelegido por la entidad que los designé por un periodo sucesivo adicional de (2) dos
anos, sin perjuicio de la designacion del periodo para los delegados de grupos étnicos al
Consejo Nacional de Cultura que se establece con amreglo a sus instancias legitimas de
representacion.

Paragrafo tercero. El periodo de los miembros del Consejo Nacional de Cultura se
extendera de manera automatica hasta tanto la entidad que lo designé, elijja un nuevo
miembro.

Articulo 4. Delegacion.

Cuando por alguna razon justificada, un integrante del Consejo Nacional de Cultura,
delegado por alguno de los espacios del Sistema Nacional de Cultura, no pueda participar en
una de las sesiones ordinarias o extraordinarias, este podra delegar su asistencia en la persona
que haya definido el Consejo respectivo para tal fin.

En el caso de los integrantes del Consejo delegados por instituciones del orden nacional o
designado por alguna de las entidades incluidas en el articulo 59 de la Ley 397 de 1.997,
deberan informar por escrito de manera previa a la secretaria técnica, el nombre de la persona
que los representara en la sesion.

Articulo 5. Renuncias y reemplazos.

Las renuncias y los reemplazos de los miembros del Consejo se comunicaran a la Secretaria
Técnica y se adelantara, a instancias de esta, el procedimiento para la eleccion o designacion
de conformidad con el articulo 2.2.1.25 del decreto 1080 de 2015.

Articulo 6. Presidencia de las sesiones.

La presidencia de las sesiones del Consejo Nacional de Cultura estara a cargo de uno de los
miembros de este. La presidencia se elegira por mayoria de votos, al comienzo de cada
sesion. La presidencia de las sesiones se extendera al cumplimiento de las tareas que se
acuerden en la respectiva sesion.

Articulo 7. Funciones de la presidencia de las sesiones.

a) Moderar las sesiones del Consejo.
b) Someter a consideracion del Consejo la suspension, el levantamiento de la sesién antes
del tiempo reglamentario o el aplazamiento del debate sobre el asunto que se esté

Aprobacion Reglamento Interno. CNCu 16072020
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¢) Hacer recomendaciones a la secretaria técnica, encaminadas a fortalecer la gestion del
Consejo.

d) Refrendar con su firma las actas una vez verificado, que el contenido de estas se
corresponda a lo actuado.
e) Las demas que le sean asignadas por el Consejo.

Articulo 8. Secretaria Técnica.

La Direccion de Fomento Regional del Ministerio de Cultura, en cabeza del respectivo
director o directora, ejercera la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Cultura.

Articulo 9. Funciones de la secretaria técnica.
Son funciones de la Secretaria Técnica:

a) Llevar registro actualizado de los integrantes del Consejo Nacional de Cultura.

b) Actuar como secretario en las reuniones del Consejo Nacional de Cultura.

c¢) Elaborar y remitir, oportunamente, las citaciones a las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

d) Levantar las actas correspondientes y suscribirlas juntamente con el presidente de
la sesion respectiva del Consejo.

e) Mantener actualizado el archivo del Consejo Nacional de Cultura.

f) Elaborar en coordinacion con otras dependencias del Ministerio de Cultura los
documentos que incluyan informes, analisis y recomendaciones sobre los asuntos
que enmateria de politica cultural se sometan a consideracion del Consejo Nacional
de Cultura, CNCu, por iniciativa del ministro(a) de Cultura o de cualquier otro
integrante del citado Consejo.

g) Realizar estudios en coordinacién con los viceministros, los directores de Area, los
jefes de Unidades Administrativas Especiales del Ministerio de Cultura y entidades
adscritas al mismo, sobre asuntos de competencia del Consejo Nacional de Cultura,
CNCu, y brindar apoyo y asesoria al ministro(a) y viceministros (as) sobre las
funciones que a estos le son propias.

h) Coordinar lo relacionado con la eleccion de los representantes de las entidades,
sectores y comunidades, en los términos fijados en el decreto 1080 de 2015

1) Comunicar oportunamente, con antelacion minima de 15 dias, la informacion sobre
el avance de los acuerdos aprobados por CNCu y convocar a las reuniones
mformativas y/o deliberativas, que sean convenientes.

j)  Comunicar oportunamente, con antelacion minima de 7 dias, la informacion de la
agenda del orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias, adjuntando
los documentos que vayan a estudiarse, socializarse o debatirse en la sesion,
permitiendo asi la consulta a los respectivos sectores.

k) Informar sobre la renuncia o el reemplazo de consejeros v dar el tramite pertinente

) Proponer hora y lugar para la realizacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Nacional de Cultura.

Aprobacion Reglamento Interno. CNCu 16072020
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m) Las demas que el Consejo Nacional de Cultura le sefiale.
Articulo 10. Plan de Trabajo.

El Ministerio de Cultura garantizara los recursos necesarios para el desarrollo del Plan de
trabajo del Consejo Nacional de Cultura y facilitara la labor de las diferentes comisiones
establecidas en este reglamento y las accidentales que se llegasen a conformar en virtud de
la dindmica del CNCu, sin perjuicio de su autonomia.

Articulo 11. Sesiones.

Las sesiones ordinarias del Consejo Nacional de Cultura se llevaran a cabo dos (2) veces al
ano, una (1) en cada semestre, y extraordinariamente cuando sea convocado por solicitud del
Ministerio de Cultura o por la mitad mas uno de los miembros de este, mediante solicitud
escrita con las firmas de los consejeros interesados.

La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara a través de la Secretaria Técnica, mediante
comunicacion escrita, via correo electronico, a cada uno de los miembros del Consejo, con
una antelacion no menor a quince (15) dias calendario.

Paragrafo primero. Durante las sesiones extraordinarias solo se podran tratar los temas
especificos para las cuales fueron convocadas.

Paragrafo segundo. Las sesiones del Consejo Nacional de Cultura se podran realizar de
manera presencial o virtual.

Paragrafo tercero. En ejercicio de la autonomia y la autodetermmacion, el Consejo
Nacional de Cultura podra sesionar en espacio auténomo, en el marco del desarrollo de sus
funciones y competencias de conformidad con el presente reglamento.

Articulo 12. Quérum.

El articulo 2.2.1.24 del Decreto 1080 de 2015 establece que el Consejo Nacional podra
sesionar con la mitad mas 1 de sus miembros y las recomendaciones, sugerencias y
conceptos, se adoptaran por mayoria de sus asistentes.

El Consejo iiciara sesion deliberativa transcurridos quince (15) minutos de la hora
establecida en la convocatoria con los miembros del Consejo presentes. El quorum decisorio
se conformara con la presencia de la mitad mas uno de los miembros activos del consejo.
Dichas decisiones seran consignadas en el acta respectiva.

Paragrafo: Para la conformacion del quorum decisorio, se contara con los miembros del
consejo que hayan sido designados o elegidos de conformidad con lo dispuesto en la ley 397
de 1997 y el Decreto 1080 de 2015.

Aprobacion Reglamento Interno. CNCu 16072020
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Articulo 13. Actas.

El Consejo, a través de su Secretaria Técnica, llevara registro escrito, a través de actas
fechadas vy numeradas cronologicamente. En cada acta, segin el sistema de gestion de calidad
vigente para el Ministerio, se dejara constancia de:

a) La ciudad y lugar donde se efectiia la reunion;

b) Lahora;

¢) La fecha de la sesion respectiva;

d) Lista de los miembros del Consejo que asistieron a la sesion, indicando en cada caso
la entidad, comunidad o sector que representa;

e) Una sintesis de lo ocurrido en la reunion, indicando los acuerdos, tareas, compromisos
y responsables;

f) De cada recomendacion, sugerencia o concepto se indicara el niunero votos con que
fue aprobada o negada.

Articulo 14. Comisiones de trabajo.

Para el desarrollo de su trabajo, el Consejo contara con comisiones orientadas a abordar los
distintos temas que considere pertinentes. Las comisiones conformadas contaran con un
coordinador y presentaran informes periddicos sobre su trabajo al Consejo.

Se establecen las siguientes comisiones permanentes:
a) Comision de politicas culturales.
b) Comision de Planeacion v Financiacion.
¢) Comision de Normatividad.

Paragrafo primero: Los consejeros deben inscribirse en una comision y participar en ella
activamente. En la primera reunion de la comision, suscribiran un acta donde se formalizara
su vinculacion y compromiso para cumplir con las funciones establecidas.

En caso de producirse un reemplazo de los representantes de los diferentes sectores ante el
Consejo, los nuevos integrantes deberan asumir los compromisos adquiridos por su
antecesor. Los trabajos que se aprueben en las diferentes comisiones seran presentados para
su analisis y decision final al pleno del CNCu.

Paragrafo segundo: El Consejo podra organizar comisiones accidentales de trabajo para
tratar temas especificos.

Articulo 15. Funciones de la comision de politicas culturales.

a) Sugernr la formulacion de lineas de politica cultural y estrategias para su ejecucion.

b) Hacer seguimiento a la gestion e mmpacto de politicas y programas implementados
por el Ministerio de Cultura y recomendar acciones de ajuste, fortalecimiento y
sostenibilidad.

Aprobacion Reglamento Interno. CNCu 16072020
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Ser el interlocutor directo con el Despacho de la ministra, con la Direccion de
Fomento Regional como secretaria técnica del CNCu, y demas dependencias del
Ministerio con las que se adelanten actividades de coordinacion y de gestion
conjuntas.

Presentar informes al Consejo sobre el desarrollo de sus funciones, cuando sean
requeridos.

Las demas funciones acordes con su naturaleza, mas todas aquellas que le sean
asignadas por el CNCu de acuerdo con sus dinamicas y procesos.

Articulo 16. Funciones de la comision de planeacion y financiacion:

a)

b)

c)
d)

e)

Estudiar, hacer seguimiento a los planes de desarrollo del sector cultural y sus
alcances y proponer estrategias y metodologias para la formulacion de planes futuros.
Estudiar y hacer seguimiento al comportamiento a las fuentes de financiacion de la
cultura, ilustrar al respecto a los demas miembros del Consejo y recomendar acciones
de ajuste, fortalecimiento y sostenibilidad.

Representar al Consejo Nacional de Cultura en las reuniones o eventos al que este sea
convocado para tratar temas presupuestales yv/o financieros.

Presentar informes al Consejo sobre el desarrollo de sus funciones, cuando sean
requeridos.

Las demas funciones acordes con su naturaleza, mas todas aquellas que le sean
asignadas por el CNCu de acuerdo con sus dinamicas y procesos.

Articulo 17. Funciones de la comision de normativa.

a)
b)
¢)
d)
€)
f

Hacer seguumiento a la definicion de la agenda legislativa del Mimisterio v a los
avances en su gestion.

Revisar la normativa existente sobre el Sistema Nacional de Cultura y proponer los
ajustes v modificaciones a que haya lugar.

Recoger iniciativas del sector cultural sobre nuevas normas, leyes y en general
procesos legislativos que sean de beneficio para el sector.

Representar al Consejo Nacional de Cultura en las reuniones o eventos al que este sea
convocado para tratar temas normativos.

Presentar informes al Consejo sobre el desarrollo de sus funciones, cuando sean
requeridos.

Las demas funciones acordes con su naturaleza, mas todas aquellas que le sean
asignadas por el CNCu de acuerdo con sus dinamicas y procesos.

Articulo 18. Retiro de los consejeros.

Seran causales de retiro de los miembros del Consejo Nacional de Cultura:

Aprobacion Reglamento Interno. CNCu 16072020
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El retiro voluntario manifestado por escrito.

Por asumir funciones no delegadas por el Consejo o por la extralimitacion en las
funciones de consejero.

Por no participar en dos sesiones ordinarias, sin excusa.

En el caso de los consejeros que participen como funcionarios publicos, la renuncia,
destitucion o declaracion de insubsistencia del cargo.

La muerte del consejero.

Paragrafo: Las excusas de inasistencia a las sesiones deberan ser presentadas via correo
electronico, ante la Secretaria Técnica del Consejo, con maximo 5 dias habiles con
posterioridad al recibo de la convocatoria.

Articulo 19. Deberes.

Son deberes de los miembros del Consejo Nacional de Cultura los siguientes:

a)
b)
c)

d)

Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
Participar activamente de las comisiones a las que se vincule.

Ser vocero e Informar de manera periddica a sus representados sobre los avances en
la gestion del consejo.

Establecer unas relaciones fundamentadas en el respeto y el reconocimiento de las
diferencias.

Paragrafo: Los Consejeros no podran utilizar su calidad de miembro del Consejo para
obtener de la comunidad o de las autoridades o entidades de cualquier orden, beneficios o
prebendas personales o grupales.

Articulo 20. Derechos.

Son derechos de los miembros del Consejo:

a)
b)
c)

d)
€)
D
g)
h)

1

Participar en las reuniones con derecho a voz y voto.

Participar en los eventos que el Ministerio de Cultura desarrolle en las regiones.
Conocer el desarrollo de las actividades del Consejo y del Ministerio y vigilar el
cumplimiento de sus objetivos.

Tener acceso oportuno, eficaz y eficiente a la informacion en los temas propios y
relacionados con la cultura.

Ser debidamente acreditados como consejeros.

Ser certificados en su gestion como consejeros.

Recibir un trato digno, respetuoso de los integrantes del CNCu

Interlocutar con el gobierno nacional en el ejercicio de las funciones y competencias
actuando de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

Contar con las garantias necesarias para el ejercicio pleno de las funciones y
competencias establecidas en la ley.

Aprobacion Reglamento Interno. CNCu 16072020
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El presente reglamento fue aprobado en Reunion virtual efectuada por el Consejo Nacional
de Cultura el dia Julio 16 de 2020 de las 6:00 a 9:10 pm. en plataforma Meet
https://meet.google.com/vie-phmo-cmu?pli=1&authuser=2.  Dejando constancia de su
aprobacion, se firma a continuacion. Copia del reglamento se envia para los fines pertinentes
a la Secretaria Técnica.

Consejo Nacional de Cultura

Instancia superior de asesoria del Sistema Nacional de Cultura.

Esmeralda Ortiz Cuero e

Representante del Sector Museos ante el m L Q_f A
Consejo Nacional de Cultura - ‘“[\;Ir: T
William Hurtado Gomez representante de \ ‘

Teatro ante el Consejo Nacional de ‘ } \ J oe l 3 (
Cultura N\J- | [1“'\‘ JY) 47

Leonardo Garzon Ortiz
Representante de sector Misica ante el ”
Consejo Nacional de Cultura .

Glenis Maria Gomez Gomez
Representante de las Comunidades

Negras, Afrocolombianas, Raizales y e e 1 e i g
Palenqueras ante el Consejo Nacional de
Cultura

Claudia Salamanca
Representante de Artes Visuales ante el
Consejo Nacional de Cultura

Dagoberto Diaz Guzman
Representante de Danza ante el Consejo
Nacional de Cultura
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Yoham Quintana Sepulveda
Representante de Literatura ante el Consejo
Nacional de Cultura

Ivan Sanes
Secretarias Técnicas ante el Consejo Nacional
de Cultura

Monica Adriana Hinestrosa Bejarano
Representante del Sistema Nacional de
Archivos ante el Consejo Nacional de Cultura

Nelson Fernando Gonzalez
Representante del Sector Biblioteca ante el
Consejo Nacional de Cultura

Luis William Lucero Salcedo
Representante de cinematografia ante el
Consejo Nacional de Cultura

Marcela Nossa V.
Representante Fondos Mixtos de Cultura ante el
Consejo Nacional de Cultura

Daniel Varén
Representante de la sociedad colombiana de
Arquitectos ante el Consejo Nacional de Cultura

Diana Paola Lozano
Representante Lenguas Nativas ante el Consejo
Nacional de Cultura

r— ,///-f«.%&

) r:Y

Mgl
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Lirka.
Actualizar la fecha de aprobacion y acceder a los mismos documentos, word y pdf.

Esmeralda.
Facilitaremos los documentos.

Asuntos varios de los Consejeros Nacionales de Cultura. (1 hora y 23 minutos en el video)

Conclusiones a cargo del presidente o presidenta de la sesion. (1 hora y 24 minutos en el
video)

Leonardo.

Agradecimientos a los y las consejeros, viceministros e invitados.

Una potente sesion con discusion, reflexiones e informaciones.

El consejo esta reconociendo el nuevo proyecto de Colombia crea, propuesta del Ministerio de
Cultura, las relaciones entre fondos mixtos. Con la creacién de una estructura de este tipo es una
oportunidad para fortalecer los fondos mixtos en general.

Los procesos de financiacion se diversifica, por el momento en el marco del Covid19.

Preocupacion de los representados de las areas artisticas de sentirse poco representados en estas
acciones de las politicas naranjas del ministerio, planteadas desde el 2001. Sin embargo, la ley de
economia naranja ha dado poco espacio a la practica artistica.

En un comunicado del consejo se planted la necesidad de que la cultura como un derecho
fundamental y las acciones de la politica deben tener equilibrio entre el fomento y garantizar los
procesos creativos, patrimonio y que fortalezcan la economia del sector.

Las consejeras étnicas expresan no verse representadas en las acciones de economia naranja.

El viceministro muestra cifras y avances en la financiacion, gestién de recursos y mecanismos
para el fomento de economia y emprendimiento. Valioso una reuniéon especifica con el
viceministro, uno de los puntos de las medidas priorizadas.

Una metodologia acertada de acompafiamiento entre el ministerio y la universidad, recoger las
informaciones y volver (tiles para la agenda de trabajo del ministerio, incorporar las reflexiones
en el plan nacional de cultura.




FORMATO DE RELATORIA DE Pagina 68 de 2

REUNIONES
ey La cultura 2o
% Codigo: F-DFR-007
D Publico D Reservado DCIasificado Versig()n: 5

Fecha: 26/Abr/2019

La actualizacion del plan tiene un avance con la incorporacién de un nuevo agente al grupo de
trabajo.

El pais en conflicto y en resistencia es un contexto muy importante que no se puede obviar, desde
el paro nacional en el 2019, luego el contexto por la pandemia.

La preocupacién de las consejeras étnicas deben ocupar un plan prioritario en la discusion.

Laura.
Una reunidn especial con las consejerias étnicas, donde se mire los puntos tratados en la mesa de
paro, propuestas de accion en crisis sanitaria y el plan decenal. Asimismo con los fondos mixtos.

Glenis.
Es pertinente y siempre abiertos al didlogo para llegar a acuerdos.

Marcela.
También aprueba la reunidn sobre fondos mixtos.

Leonardo.
La informacidon para tratar en las sesiones debe ser enviada con anterioridad, para consultar y
sacar mas provecho a las discusiones e invitados en la sesion.

Laura.
Desde la secretaria se presionara y acordara que se requiera el acceso a los documentos

previamente.

Esmeralda.
Solicitud que se nos responda a las comunicaciones realizadas.

Laura.
Estan pendientes las propuestas de acciones en el marco de emergencia y ya se respondié sobre
la actualizacion del plan, sin embargo, se debe responder desde el consejo a esto ultimo.

William Lucero.

Sobre el pronunciamiento a las 35 medidas, solicitar al ministerio poder hablar exclusivamente y
ampliamente acerca de las medidas. Y el viceministro Buitrago accedié a conversar sobre los
temas de economia naranja en las propuestas.

Laura.
Se incluird en la agenda o solicitara una sesién extraordinaria.
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Leonardo.
Abordar el tema en la préxima sesién.

Esmeralda.
Aclarar para que este asunto sea una sesion especifica.

Leonardo.
En Septiembre?.

Lirka.
Las sesiones extraordinarias son para temas especificos y la préxima no pueden haber varios.

Laura.
Definir si la sesion extraordinaria de septiembre adopta como tema Unico las medidas propuestas.

Leonardo.
Hacer una revision de las medidas y darle una especial atencién a las que corresponden a la
economia naranja.

Laura.
La secretaria calificara las propuestas para realizar la agenda e invitar a las personas vinculadas.

COMPROMISOS

12. Tarea
Lider responsable:
Fecha de entrega:

22, Tarea
Lider responsable:
Fecha de entrega:

32 Tarea:
Lider responsable:
Fecha de entrega:

42 Tarea
Lider responsable:
Fecha de entrega:

ANEXOS
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Listado de asistencia

Contamos con la presencia de 20 de 22 representantes, que equivale al 91% de los
miembros del Consejo, por lo tanto, contamos con el cuérum necesario para deliberar.
Aprovecho para darle la bienvenida a los representantes de patrimonio inmaterial Manuel
Sevilla y patrimonio material Ignacio Consuegra, elegidos por el Consejo Nacional de
Patrimonio.

Asi mismo, informo que el representante del Consejo Nacional de Medios de
Comunicacidon Comunitarios no podra acompafarnos por problemas de salud.




