
No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

98 ASESOR 1020 06
SECREATRÍA GENERAL

Grupo de Gestión Humana
1/11/2020

TITULAR RETIRADO 

POR PENSION DE 

INVALIDEZ

$ 5.032.136

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Derecho y afines.

Treinta y cinco (35) meses de experiencia profesional 

relacionada

Título Profesional en las disciplinas académicas 

del núcleo básico de conocimiento en: Derecho 

y afines.

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización en áreas afines.

Once (11) meses de experiencia profesional 

relacionada.

MARIA TERESA 

CORTÉS 

MORCILLO

5/02/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

112
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
2028 19

SECREATRÍA GENERAL

Grupo de Gestión 

Administrativa y de 

Servicios

1/12/2020 ENCARGO DE TITULAR $ 5.738.031

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Administración; 

Economía; Contaduría Pública;  Ingeniería Industrial y 

Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas afines.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en las disciplinas académicas 

del núcleo básico de conocimiento en: 

Administración; Economía; Contaduría Pública;  

Ingeniería Industrial y Afines.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia 

profesional relacionada.

MARÍA 

CRISTINA 

SALAZAR 

PELÁEZ

5/02/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

130
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
2028 18

DESPACHO DEL 

VICEMINISTRO DE 

FOMENTO REGIONAL Y 

PATRIMONIO

DIRECCIÓN DE 

FOMENTO REGIONAL

Despacho

1/02/2021
RENUNCIA DEL 

TITULAR
$ 5.334.460

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Administración;

Economía; Contaduría Pública; Ciencia Política, 

Relaciones Internacionales; Derecho y Afines;

Antropología, Artes Liberales; Filosofía, Teología y 

Afines; Sociología, Trabajo Social y Afines;

Ingeniería Industrial y Afines; Psicología; Comunicación 

Social, Periodismo y Afines; Matemáticas,Estadística y 

Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas afines.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en las disciplinas académicas 

del núcleo básico de conocimiento en: 

Administración;

Economía; Contaduría Pública; Ciencia 

Política, Relaciones Internacionales; Derecho y 

Afines;

Antropología, Artes Liberales; Filosofía, 

Teología y Afines; Sociología, Trabajo Social y 

Afines;

Ingeniería Industrial y Afines; Psicología; 

Comunicación Social, Periodismo y Afines; 

Matemáticas,Estadística y Afines.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada.

MARÍA 

CONSUELO 

MÉNDEZ 

MÉNDEZ

5/02/2021

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE DEFINITIVA Res. 1158/15

NO existe funcionario con derechos de carrera administrativa que cumpla con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales 

y acepte ser encargado en el empleo objeto de provisión, razón por la cuál la vacante será provista mediante nombramiento provisional

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE TEMPORAL Res. 1158/15
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PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DEFINITIVOS

ANÁLISIS DE DERECHO PREFERENCIAL

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019, del Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la Circular conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, proferida por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil CNSC y la Resolución No. 1630 de 2020 “por la cual se adoptan los lineamientos para la provisión de empleos de carrera administrativa mediante encargo”.

La Coordinadora del Grupo de Gestión Humana informa que en desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente, el Grupo de Gestión Humana adelantó el estudio del Derecho Preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados, obteniendo el siguiente resultado:

Jaime Orlando Gutierrez Gutierrez
Cargo Titular: Profesional Especializado 2028-16 / SECRETARÍA GENERAL - Grupo de Gestión Administrativa y de Servicios

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE DEFINITIVA Res. 1158/15

Yuly Patricia Díaz Cabrera
Cargo Titular: Profesional Especializado 2028-17 / SECRETARÍA GENERAL - Grupo de Contratos y Convenios



No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

145
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
2028 15

DESPACHO DEL 

MINISTRO

Grupo de Divulgación y 

Prensa

28/01/2021 ENCARGO DEL TITULAR $ 4.367.944

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Comunicación

Social, Periodismo y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas afines.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional 

relacionada

Título Profesional en las disciplinas académicas 

del núcleo básico de conocimiento en: 

Comunicación

Social, Periodismo y Afines.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada.

GLADYS 

MARGOTH 

RIAÑO 

FERNÁNDEZ

5/02/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

168
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
2044 10

BIBLIOTECA NACIONAL

Grupo de Bibliotecas 

Públicas

27/10/2020
RENUNCIA DEL 

TITULAR
$ 3.081.918

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Administración; 

Economía; Bibliotecología, Otros Ciencias Sociales y 

Humanas; Lenguas Modernas, Literatura, Lingüística y 

Afines.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional 

relacionada.

SENEIDA 

VELASQUEZ
5/02/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

169
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
2044 10

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL BIBLIOTECA 

NACIONAL

Grupo de Colecciones y 

Servicios

21/12/2020 ENCARGO DEL TITULAR $ 3.081.918

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Administración; Artes 

Plásticas Visuales y Afines; Artes Representativas; 

Antropología, Artes Liberales; Bibliotecología, Otros 

Ciencias Sociales y Humanas; Comunicación Social, 

Periodismo y Afines; Filosofía, Teología y Afines; 

Geografía, Historia; Lenguas Modernas, Literatura, 

Lingüística y Afines.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional 

relacionada.

CRISTIAN 

LEONARDO 

VELASQUEZ

5/02/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

172
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
2044 10

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL BIBLIOTECA 

NACIONAL

Grupo de Gestión 

Operativa

1/02/2021 ENCARGO DEL TITULAR $ 3.081.918

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Administración;

Economía; Contaduría Pública; Derecho y afines; 

Ingeniería Industrial y Afines.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional 

relacionada.

LEANDRA 

ISABEL BARON 

SALGADO

5/02/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

174
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
2044 10

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL BIBLIOTECA 

NACIONAL

Grupo de Gestión 

Operativa

12/01/2021 ENCARGO DEL TITULAR $ 3.081.918

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Administración;

Economía; Contaduría Pública; Ingeniería Industrial y 

Afines.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional 

relacionada.

ALBA CECILIA 

RODRIGUEZ 

MEDINA

5/02/2021

RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE TEMPORAL Res. 0070/16

NO existe funcionario con derechos de carrera administrativa que cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales 

y acepte ser encargado en el empleo objeto de provisión, razón por la cuál la vacante será provista mediante nombramiento provisional

VACANTE TEMPORAL Res. 1510/15

Angelica Marquez Ríos
Cargo Titular: Tecnico Operativo 3132-17 / UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MUSEO NACIONAL - Grupo Museos Independencia y Quinta de Bolivar

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE TEMPORAL Res. 1158/15

Alicia Cristina Jimenez Mantilla
Cargo Titular: Profesional Universitario 2044-07 / DSPACHO DEL MINISTRO - Grupo de Divulgación y Prensa

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE TEMPORAL Res. 2211/17

NO existe funcionario con derechos de carrera administrativa que cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales 

y acepte ser encargado en el empleo objeto de provisión, razón por la cuál la vacante será provista mediante nombramiento provisional

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE DEFINITIVA Res. 1158 / 15

NO existe funcionario con derechos de carrera administrativa que cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales 

y acepte ser encargado en el empleo objeto de provisión, razón por la cuál la vacante será provista mediante nombramiento provisional

ESTADO DEL CARGO



No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

223 TÉCNICO 3100 16

SECRETARIA GENERAL

Grupo de Gestión 

Financiera y Contable

1/12/2020 ENCARGO DEL TITULAR $ 2.542.265

Título de formación tecnológica en las disciplinas 

académicas del núcleo básico de conocimiento en:

Administración.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

Aprobación de tres (3) años de Educación 

Superior en la modalidad de formación 

universitaria en las

disciplinas académicas del núcleo básico de 

conocimiento en: Administración.

Quince (15) meses de experiencia relacionada 

o laboral.

SIGRID 

KATHERINE 

MOLINA 

OSPINA

5/02/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

224 TÉCNICO 3100 15

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL MUSEO 

NACIONAL

Grupo Gestión de 

Colecciones

1/12/2020 ENCARGO DEL TITULAR $ 2.250.064

Aprobación de tres (3) años de Educación Superior en la 

modalidad de formación universitaria en las

disciplinas académicas del núcleo básico de 

conocimiento en: Administración; Economía; Contaduría

Pública; Ingeniería de Sistema, Telemática y Afines; 

Ingeniería Industrial y Afines.

Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

Aprobación de dos (2) años de Educación 

Superior en la modalidad de formación 

universitaria en las

disciplinas académicas del núcleo básico de 

conocimiento en: Administración; Economía; 

Contaduría

Pública; Ingeniería de Sistema, Telemática y 

Afines; Ingeniería Industrial y Afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

MARTHA LUCIA 

ALONSO 

GONZALEZ

5/02/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

248 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

SECRETARIA GENERAL

Grupo de Gestión 

Documental

14/12/2020 ENCARGO DE TITULAR $ 1.664.922

Diploma de Bachiller.

Cinco (5) meses de experiencia laboral.

LUZ DARY 

ARENAS 

TORRES

5/02/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

249 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

DESPACHO DEL 

MINISTRO

Grupo de Fomento y 

Estímulos a la Creación, a 

la Investigación, a la 

Actividad Artística y 

Cultural

13/01/2019 ENCARGO DE TITULAR $ 1.664.922

Diploma de Bachiller.

Cinco (5) meses de experiencia laboral.

DORA STELLA 

NIETO 

HERRERA

5/02/2021VACANTE TEMPORAL Res. 1158/15

NO existe funcionario con derechos de carrera administrativa que cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales 

y acepte ser encargado en el empleo objeto de provisión, razón por la cuál la vacante será provista mediante nombramiento provisional

VACANTE TEMPORAL Res. 1158/15

NO existe funcionario con derechos de carrera administrativa que cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales 

y acepte ser encargado en el empleo objeto de provisión, razón por la cuál la vacante será provista mediante nombramiento provisional

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE TEMPORAL Res. 1510/15

Angy Nataly Martinez Yopasa
Cargo Titular: Secretario Ejecutivo 4210-22 / SECRETARIA GENERAL - Grupo de Gestión Financiera y Contable

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE TEMPORAL Res. 1158/15

Adriana Patricia Nieto Triviño 
Cargo Titular: Secretario Ejecutivo 4210-18 / DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO - Grupo de Oportunidades e Innovación Publica

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES



No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

269 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

DESPACHO DEL 

MINISTRO - Grupo de 

Fomento y Estímulos a la 

Creación, a la 

Investigación, a la Actividad 

Artística y Cultural

1/12/2019
RENUNCIA DEL 

TITULAR
$ 1.664.922

Bachiller.

Cinco (5) meses de experiencia laboral.

MARY SOL 

NOVOA 

(Maria Angelica 

Miranda)

5/02/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

279
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
4044 17

SECRETARIA GENERAL

Grupo de Gestión 

Financiera y Contable

1/12/2020 ENCARGO DEL TITULAR $ 1.700.082

Bachiller.

Diez (10) meses de experiencia laboral.

LUIS ALBERTO 

CORTES
5/02/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARI

O TITULAR

FECHA 

ANALISIS

293
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
4044 15

SECRETARIA GENERAL

Grupo de Comisiones y 

Viaticos

20/01/2021 ENCARGO DEL TITULAR $ 1.594.046

Bachiller.

Sin experiencia.

MARYURI 

GUZMAN 

HERRERA 

5/02/2021

FECHA DE FIJACIÓN:

FECHA DE DESFIJACIÓN:

VACANTE TEMPORAL Res. 1158 / 15

NO existe funcionario con derechos de carrera administrativa que cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales 

y acepte ser encargado en el empleo objeto de provisión, razón por la cuál la vacante será provista mediante nombramiento provisional

ANGÉLICA MARÍA CRUZ DAJER

Coordinadora Grupo de Gestión Humana

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE TEMPORAL Res. 1158 / 15

NO existe funcionario con derechos de carrera administrativa que cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales 

y acepte ser encargado en el empleo objeto de provisión, razón por la cuál la vacante será provista mediante nombramiento provisional

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

NO existe funcionario con derechos de carrera administrativa que cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales 

y acepte ser encargado en el empleo objeto de provisión, razón por la cuál la vacante será provista mediante nombramiento provisional

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE DEFINITIVA Res. 1158 / 15

16/03/2021
19/03/2021




