Republica de Colombia

Libermduy Orden

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION DM NUMERO

‘ 28 AGD 2073 )

Por la cual se efectia un nombramiento con caracter de supernumerario
EL MINISTRO DE CULTURA ™~

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las
que le confieren el articulo 83 del Decreto 1042 de 1978 y el literal g) del
articulo 61 de la ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1042 de 1978 articulo 83, sefala que, para suplir las
vacancias temporales de los empleados publicos en caso de licencias o
vacaciones, podra vincularse personal supernumerario. También podran
vincularse supernumerarios para desarrollar actividades de caracter
netamente transitorio.

Que el articulo 52 del Decreto 1737 de 1998, establece que la vinculacion
de supernumerarios solo podrda hacerse cuando no exista personal de
planta suficiente para atender las actividades requeridas.

Que la Jefe de Oficina de la Oficina de Control Interno del Ministerio de
Cultura solicité una persona de nivel técnico que apoye actividades del
Programa Anual de Auditoria vigencia 2023, aprobado por el Comité de
Coordinacion de Control Interno, realizando las siguientes actividades:

1. Revisar, analizar, codificar, registrar y tramitar documentos
relacionados con asuntos de competencia de la Oficina de Control
Interno de Gestidén, de acuerdo con las normas y procedimientos
respectivos.

2. Elaborar y mantener los registros de caracter técnico y
administrativo; verificar la exactitud de estos y presentar los
informes correspondientes.

3. Responder por la seguridad de elementos, documentos y registros
de caracter manual, mecanico o electrénico y adoptar mecanismos
para la conservacién y el buen uso de estos.

4. Elaborar cuadros de diversa naturaleza y presentar que le sean
solicitados en relacion con las funciones.

5. Apoyar el analisis de informacién, revision de aplicativos y
documentacién de evidencias, para la consolidacion y presentacion
de los informes finales de auditoria
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6. Apoyar la revisién y tabulacién de los informes de auditoria qu“e se
extractan de los Sistemas de Informacién de la entidad.

7. Consolidar la informacion relacionada con los procesos internos de
esta Oficina, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Efectuar diligencias externas, cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran.

9. Efectuar diligencias externas, cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran.

10. Brindar asistencia en los aspectos logisticos de las reuniones,
consejos, juntas, comités y demas eventos de la Oficina de Control
Interno de Gestion.

11. Recibir y efectuar las llamadas telefonicas, para verificar el avance
de los diferentes procesos de la Oficina de Control Interno, de
acuerdo con las orientaciones del jefe inmediato.

12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

13. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefo y la naturaleza del empleo

Que la Coordinadora del Grupo de Gestién Humana del Ministerio de
Cultura, certificé que en la planta de personal no existe personal
suficiente, que desarrolle estas actividades.

Que Coordinadora del Grupo de Gestidn Humana, una vez revisada la
documentacién aportada por la sefiora TANIA GISELLY ORDONEZ
FUENTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.957.247
cumple los requisitos para desempefar las funciones requeridas para el
cargo de Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 16.

Que por lo expuesto es procedente nombrar con caracter de
Supernumerario a la sefiora TANIA GISELLY ORDONEZ FUENTES, desde la
fecha de la posesidn y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que la presente novedad de personal se efectuara con cargo al
presupuesto de la actual vigencia presupuestal

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1.-: Nombrar con caracter de supernumerario a partir de la fecha
de la posesidon y hasta el 31 de diciembre de 2023, a la sefiora TANIA
GISELLY ORDONEZ FUENTES, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.121.957.247,/en el cargo de Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 16, con
una asignacion mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL
SETENTA CUATRO PESOS ($3.207.074) MCTE, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo 2.-: Asignar a la sefiora TANIA GISELLY ORDONEZ FUENTES las
siguientes funciones: ‘




i;j} ggﬁ DE 28 AGG 2ﬂ23

RESOLUCION DM No. Hoja No. 3 de 3

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se efectia un nombramiento con
cardcter de supernumerario”

1. Revisar, analizar, codificar, registrar y tramitar documentos
relacionados con asuntos de competencia de la Oficina de Control
Interno de Gestion, de acuerdo con las normas y procedimientos
respectivos.

2. Elaborar y mantener los registros de caracter técnico vy
administrativo; verificar la exactitud de estos y presentar los
informes correspondientes.

3. Responder por la seguridad de elementos, documentos y registros
de caracter manual, mecanico o electronico y adoptar mecanismos
para la conservaciéon y el buen uso de estos.

4. Elaborar cuadros de diversa naturaleza y presentar que le sean
solicitados en relacion con las funciones.

5. Apoyar el analisis de informacion, revisiéon de aplicativos y
documentacién de evidencias, para la consolidacion y presentacion
de los informes finales de auditoria

6. Apoyar la revisidon y tabulacién de los informes de auditoria que se
extractan de los Sistemas de Informacion de la entidad.

7. Consolidar la informacidn relacionada con los procesos internos de
esta Oficina, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Efectuar diligencias externas, cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran.

9. Efectuar diligencias externas, cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran.

10. Brindar asistencia en los aspectos logisticos de las reuniones,
consejos, juntas, comités y demas eventos de la Oficina de Control
Interno de Gestiodn.

11. Recibir y efectuar las llamadas telefdnicas, para verificar el avance
de los diferentes procesos de la Oficina de Control Interno, de
acuerdo con las orientaciones del jefe inmediato.

12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

13. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefo y la naturaleza del empleo

Articulo 3.-: La presente Resolucidén rige a partir de la fecha de su
expedicidon surte efectos a partir de su posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los
2 8 AGD 2023
AN ANFQOUA-

JUAN DAVID CORREA ULLOA
Ministro de Cultura

Proyectd: Gimnesa Maria Ruiz Vargas. - Contratista Gestion Humana -
Revisd: Angelica Mar{a Cruz Dajer. Coordinadora Grupo de Gestion Hungana .
Aprobd: Fernando Augusto Medina Gutiérrez. Secretario General




