Republica de Colombia

MINISTERIO DE CULTURA ﬁ 3 @ |

RESOLUCION DM NUMERO

( 06 JuL 2023 )

Por la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad en un empleo de
carrera administrativa por vacancia temporal

EL MINISTRO DE CULTURA (E)

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que te
confieren, articulo 25 de la Ley 909 de 2004, Articulo 2.2.5.2.2 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, establece: “Provisién de los empleos
por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren
en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los
mismos serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo
con servidores publicos de carrera.”

Que el Articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, establece:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando
su titulor se encuentre en una de las siguientes situaciones: (...)

5. Encargado, separdndose de las funciones del empleo del cual es
titular.”, (..)."

Que la Coordinadora del Grupo de Gestiéon Humana, certificd que en la Planta
de Personal del Ministerio de Cultura se encuentra una vacancia temporal en
el empleo de Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 17 ID 198, la referida
vacante se generéd por el encargo del sefior NIXON GABRIEL ENCISO
VELASQUEZ empleo que se hace necesario proveer por necesidad del servicio.

Que el Grupo de Gestion Humana, verificé la planta de personal del Ministerio
de Cultura, y no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado
inferior que cumplan con los requisitos establecido en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, para efectuar un encargo en el empleo vacante.

Que la vacante temporal en mencidn fue publicada a través de los medios
fisicos, y electronicos que dispone el Ministerio, por el término de cinco (5)
dias habiles, para conocimiento y formulacién de observaciones de los
interesados, sin que se hubiera presentado algin servidor con derechos que
cumplan los requisitos para ser encargados.

Que, con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia
temporal debe ser provisto transitoriamente, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se efectua un nombramiento en
provisionalidad en un empleo de carrera administrativa por vacancia temporal”

Que la Coordinadora del Grupo de Gestién Humana del Ministerio de Cultura,
mediante formato de revisiéon para nombramiento y/o encargo certificé que,
la sefiora ALEJANDRA MARIA MONTANO GOMEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.130.606.839, cumple con los requisitos y competencias,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencnas Laborales de
la Entidad, para ocupar el cargo de Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 17 ID
198.

En mérito de Lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1.-: Nombrar con caracter provisional, a la sefiora ALEJANDRA MARIA
MONTANO GOMEZ, identificada cofi la cédula de ciudadania No. 1.130.606.839,
en el cargo de Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 17 ID 198, de la planta de
personal del Ministerio de Cultura, mientras su titular se encuentre en encargo.

Articulo 2.-: La presente novedad de personal se efectuara con cargo al
presupuesto de la actual vigencia presupuestal segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 123 del 3 de enero de 2023, expedida por el
Grupo de Gestion Financieray Contable de la Secretaria General.

Articulo 3.-: La presente Resolucién debera ser comunicada por el Grupo de
Gestion Humana del Ministerio de Cultura, a la senora ALEJANDRA MARIA
MONTANO GOMEZ.

Articulo 4.-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLiIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

JORGE IGNACIO ZORRO SANCHEZ
Ministro de Cultura (E)

Proyecté: Gifnnesa Maria Ruiz Vargas. Contratista Gestion Humana

Revisé: Angélica Maria Cruz Dajer. Coordinadora Grupo de Gestion uman%‘__/
Aprobé: Fernando Augusto Medina Gutiérrez. Secretario General




