Republica de Colombia

Uty Oden
MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION DM NUMERO

( 26 MAY 2021

Por medio de la cual se adoptan los acuerdos pactados en la negociacién colectiva 2021, entre la
Asaciacidn Sindical de Empleados del Ministerio de Cultura, sus entidades adscritas y sus
pensionados - ASOCULTURA y el Ministerio de Cultura,

EL MINISTRO DE CULTURA

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 6 del Decreto No. 4108 de 2011, el articulo
2.2.2.4.13 del Decreto No, 1072 de 2016, y

CONSIDERANDO:

 Que mediantée la Ley No. 411 de 1897 s¢ aprobd el Convenig 151 de la Organizacion Internacional del

- Trabajo ~ OIT so.b;ne la proteccién del derecho de sindicacidn y los procedimientos para determinar

' las condiciones de empleos en la administracién piiblica, adoptado en ia 64 Reunidn de la Conferencia
General de la Organizacion Internacional de Trabajo, Ginebra, 1578.

Que &l Decreto No. 160 de 2014, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 de!
Sector Trabajo reglamento la Ley 411 de 1997 relacionada en el considerando anterlor en lo relativo
alos procediniientos de negociacién y solucidn de controversias con las organizaciones sindicales de

| empleados ptiblicos:

_Que ef desarmilo de las disposiciones crtadas, Asociacién Sindical de Empleados del Ministerio de
Cultura, sus ent:dades adscntas ¥y sus pensionados - ASOCULTURA, mediante comunicacién del 18 de
febrero de 2021, presentd ante la Entidad el pliego de peticiones de la orgarizacion sindical.

| Que através de 'l,al Resclucién DM No. 0033 del 1 de marzo de 2021, se designaron los negociadares
. por parte del Mixisterio de-Cultura y el 3 de marzo de 2021 se instald |a mesa de negociacién

Que una vez adelantado el respectivo proceso de negociacion, las partes susc’ribierdn el acta No. 7 |
del 25 de mayo de.2021,.8 fravés de la cual se procedid a consolidar los acuerdos y desacuerdos v a
dar por cerrade la negociacion.

. ‘Que.de conformidad con lo expuesto en el articulp 2.2.2.4.13 del Decreto Unico Reglamentario 1072

-de 2015 del Sector Trabajo, la-autoridad pdblica competente, dentro de los veinte (20) dias habiles
ssgunentes ala SUScnpmon del acta final, y con base en esta, expedird los actos administrativos a gue
haya tugar, respétando las competencias constitucionales y legales. '
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Continuacion de la Resolucién
negociacion colectiva 2021, entre la Asociacién Sindica
entidades adscritas y sus pensionados - ASOCULTURA

Que por lo expuesto, se hace necesario adoptar los acuerdos p

negociacion del pliego de peticiones 2021 celebrados entre la Asociacién

Ministerio de Cultura, sus entidades adscritas y pensionados —

Cultura.

£n mérito de |o expuesto,

Articulg 1.-: Adoptar los acuerdos pactados
suscrita el 25 de mayo de 2021 entre la Asoci
sus entidades adscritas y sus pénsionados - ASOCULTURAY e

RESUELVE:

“por medio de la cual se adoptan jos acuerdos pqct@dos enla
| de Empleados del Ministerio de Cuitura, sus

y el Ministerio de Cultura”

actados en el acta de cierre de la
Sindical de Empleados del

ASOCULTURA y el Ministerio de

en el acta de cierre de la negociacién colectiva No. 7
acion Sindical de Empleados del Ministerio de Cultura,

| Ministerio de Cultura, en los siguientes

térmihos:
No | PROPUESTA PLIEGO ASOCULTURA 2021 ACUERDO
1 | “1. Cumplimiento acuerdos Pliegos de peticiones “4na vez se suscrita el acuerdo, se
dnteriores. » adelantardn. reuniones entre
Se conformard una mesa de trabajo entre ASOCULTURA y el Ministerio de Cuiturg,
ASOCULTURA y la Administracion o un término no | con el fin de revisar los acuerdos
mayor de dos meses a partir de la firma de dichos suscritos en los afios anteriores y definir
geuerdos pora  realizar  seéguirnjento  y dar | el método de registro, seguimiento y
cumplimiento a los puntos acordados en los pliegos consulta de los mismos.” ‘
bosados.”
2 | "2, Elaboracién de aplicativo de regisiro,
seguimiento y consulta de Acuerdos Laborales.
La Administracion, a través de la Secretaria General
del Ministerio dé Cultura y £l Grupo de Sistemas, en
Jos tres (3) meses siguientes a la firma del presente
Acuerdo, iniciardn la construccién de un programa
6 aplicativo piloto, que permitd la sistematizacion
de tedos los acuerdos laborales firmados hasta la
fecha, clgsificdndolos por afio, por tema, y
subtema, de tal manera que facilite su consufia,
seguimiento y verificacién. El aplicative serd
instalado en la pdging web del Ministerio de
Cultira, como instrumento para consulta 'y
seguimiento de los acuerdos, disponible paru
servidores ptiblicos y dfiliadas a ASOCULTURA.” |
3 | “3. Ampliacion del periodo vacacional por tiempo | “Reconocimiento tiempo de servicios. El
de servicio. Ministerio de Culturg otorgaré un
| Ef Ministerio de Cultura en los dos (2) meses | reconocimiento publico y un incentivo a
siguientes @ la firma del presente acuerdo, | través de lg Cagja de Compensacion a
| publicard por medio de una resolucin, el | aqueflos servidores piiblicos por cada
teconocimiento o los servidoras y servidores | cinco (5) afios de servicios en la Entidod.,
publicos de tres (3) dfas hébiles compensatorios ;
adicionales al periodo de vacationes por cadd cinco | El reconocimiento se llevard a cabo en el
(5] afios de servicios cumplidos en el Ministerio de | transcurso de la semdna del- servidor
Cultura.” _ : | publico. ‘
4 | 4. Conformacion y participacion en comités de | “El Ministerio de Cultura se compromete
reubicacion laboral. g tapaciter por una solo vez a los
A partir de Ja firma del presente Acuerdo, El | funcionarios e la Entidad sobre g
Ministerio de Cultura gardntizard a ASOCULTURA | comunicacion asertiva y a los miembros
la conformacion y participacion en el Comité de | del Comité de Convivencia: Laboral
Reubicacion laboral con voz y vato. elegidos en 2021 sobre su objetivo,
funciones y demds.”
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Continuacién de la Resolumon “Por medio de la cual se adoptan los acuerdos pactadas enla

negociacién colectiva 2021, entre la Asociacion Sindical de Empleados del Ministerio de Cultura, sus

entidades adscritas y sus pensionados - ASOCULTURA y el Ministerio de Culttura”

El Comité se reunird tres (3) veces al afio, o cuando
las partes lo soliciten, Unica y exclusivamente para
tratar aquellos casos de reubicacion o verificacion
de ftrastados de funcionarios en condiciones
especiales, por solicitud def afectado o por peticion
del Comité de Convivencia Laborgl, Lo participacion
de los representantes sindicales én estos comités
tiene c¢ofma proposito garantizar los derechos
humanos de los trabajadores, el derecho a espacios
de trabajo digne y adécuado d condiciones acordes
a lo sqlud, la seguridad, proteccidn, y cercania
familiar, ademds de los derechas contemplados en
la ley o establecidos en la jurisprudencia.”

“Reglamentaciones y  fortalecimiento  del
teletrabajo y trabajo en casa.
£l Ministerio. deé Cultura se compromete coh
ASOCULTURA en los tres {3) meses siguientes a lg
firma del presente acyerdo a reglamentar, los
criterios necesarios que permitan el ejercicio del
TELETRABAJC y TRABAIO EN CASA a todos/ds sus
servidores/as publicos/as, en provisionalidad o en
carrertr administrativa, que por razones de sdlud,
por ser modres o padres cabezg de familia, o
cuidadores de sus padres, hermangs, hijos/as,
esposps @ esposas, requieran un tratamiento
especial y puedan cumplir con sus obligaciones
.| dabarales desde sus hogares, sin que se afecte el
‘normal funcionamienta de la  administracion
| pubilica”

“El Ministerio de Cultura se compromete
dentro de los tres (3) meses siguientes a
lo  promulgacion de la ley que
reglamente el trabajo.en cdsa, a divulgar
ad los funcionarios dé la Entidod los
critetios por los cuales se regula la
habilitacion del trabajo en casa como |
una forma de prestacion def servicio en
situdciones ocasionales, excepcionales ¢
especiales que se présenten en el marce
de la relacion lgboral, legal y
reglamentaria con el Estado.”

“6. Horario l.aboral

-|.La Administracion, a través de los jefes inmediatos
concgrtardn un horario especiol de trabajo para
macdres y padrés-cabeza de familia, empleados que:
tengan bajo. su ¢uidado y proteccién hijos, hijas @
.| padres ‘en condicion de discapacided; para dar
curso-& esta concertacion, la solicitud deberd estar

procedirniento establécido en la entidad, conforme
| alanormatividad vigente.”

debidamente seportada por el empleado, acorde al

“El Grupo de Gestion Humana del
Ministerio de Cultura revisard dentro de
fos tres (3) meses siguientes al cierre de ||
fa presente negociacién, el acto |
administrativo que regula los hordrios
especiales, con el fin de incluir ung
excepcidn adiciondl reldcionadg con las
situaciones especiales, él cual socializarg |
a todos los funciongrios de fa Entidad a
través de Ios diferéntes canales de
comunicacion.”

" 7. Comisiones al exterior.
El Ministerio dé Cultura, ajustard la resolucidn
internd vigente relacionada con lg expedicién de las

asumidas exclusivamente por los funcionarios y no
por el personal contratado por prestacidn de
servicios, todd vz que estas comisiones consolidan
la gestidn que adelantan los funcionarios y en
consecuencia fortalecen a la entidad, mientras que
en €l casop de fos contratistas su permgarnencia en
ésta gs relativarmente efimera y-va en contra de los
E prmc;ptgs dé-lg gestion del conocrmlento

camiﬁgaajé; af .exterior én el sentido que sean .

“El Ministerio de Cultura madrﬁcara I

Resolucidn No. 1819 de 2020 dentro de
fos tres (3} meses siguientes al cierre de
la presente negocidcion; en el sentido de |-
incluir los fineamientos para la gestion
de comisiones de. servicios a servidores
publicos y  desplazamiento  de |
controtistas de prestdcion de servicios
profesionales al exterior.

" | "8, Sema o.de receso,

Sin acuerdo
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Continuacién de la Resolucién
negociacion colectiva 2021, entre la Asociacion 5in
entidades adscritas y sus pensionados - A

El Ministerio de Culturg, se compromete a que sus
funcionarios, al igual como ocurre en Otros
Ministerios y Entidades de o Rama Ejecutiva de
arden nacional vy bajo el principio de igualdad;
puedan compensar el tiempo y disfrutar lg semana
de navidad y afio nuevo, asf como semana santa,
independientemente de que el funcionario vaya o
disfrutar sus vacaciones durante diciembre, enero,
marzo o abril, siempre y cuando haya compensado
el tiempo laboral equivalente al tiempo def |
descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, lo cual deberd
garantizard lo continuidad y no afectacion en lo
prestacion del servicio.”

9 | “9. Nicleo bdsicos del conocirniento. “Ef Ministerio de Cultura se compromete
El Ministerio de Cultura ampliard las profesiones | a ampliar fos aicleos bdsicos del
teniendo en cuenta la afinidad en el desempeiio de conocirniento, atenjendo ala pertinencia
las mismas en los manuales de funciones del | del cargo.”

Ministerio de Cultura otorgando dsi mayor
oportunidad en los encargos estipulados por la
administracion.”

10 | “10, Estimudo Sindical, “c{  Ministeric de Culturg, como
El Ministerio de Cultura como mecanismo de | mecanismo de estimulo por asociacién
estimulo o por asociacién sindical, en los dos (2) | sindital, se compromete a programor
meses siguientes a la firma del presente acuerdo, | una vez al afio; una jornada educativa y
expedird una resolucién mediante la cual | de integracion pdra todos fos miembros
autorizard, el reconocimiento a los miembros de g del Asociacion Sindical de Empleados del
Junta Directiva tres (03) dias de desconso | Ministeriode Cultura — ASOCULTURA”
remunerados, los cuales serdn utilizados parg la
semana de receso de fin de afio o semana santa y
un did (1) para los afiliados de base excluyendo los
miembros de lg junta directiva, concertados con el
servidor para que pueda disfrutar con su nicleo
Ffamiliar.”

11 | “11. Auxilio transporte, “ef Ministerio de Cultura se compromete
El Ministerio de Cultura otorgard anualmente 5 | a que dentro de la mesa de sequimiento
pasajes ida y regreso a destinos de orden nacional | a fos acuerdos anteriores, se verjficard el
a la juntq directivd de ASOCULTURA para que sean | présente punto pactado en el gho 2019.
utilizados para el transporte de actividades de | ” ‘
capacitacion, reuniones y gestion sindical.” ) )

12 | “12. Escuelos de formacion. “E{ Miinisterio de Cuftura se compromete

| B1 Ministerio de Cultura dispondrd de becas para | a gestionar el acceso a uctividades
cursos de formacidn artistica (teatro, danza, | artisticas, culturales y deportivas para
mdsica, artes plésticas etc.) para los hijos de los | los  funcionarios e  hijos de los
funcionarios que estén en el rango de edddes entre | funcionarios en el rango de edades entre
1918 affos.” | 1 a 18 afios con o cajo de compensacion

13 | “13. Escuefas deportivas. u otras entidades publicas, para lo cual
£l Ministerio de Cultura dispondrd de becas para | se hard seguimiento en fas respectivas
cursos de formacién deportiva para sus | mesas que se adelantardn para el
funcionarios e hijos que estén en el rango de | efecto.” '
edades 1 a 18 afios.”
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Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se adaptan los acuerdos pactados en la
negocidacion colectiva 2021, entre la Asociacion Sindical de Empleados del Ministerio de Cultura, sus
entidades adscritas y sus pensionados - ASOCULTURA y el Ministerio de Cultura”

14

“14, Semana Cultural.

El Ministerio de Cultura implementare ung Semana
Cultural  donde se reglice un  trabajo
interdisciplinario  por parte de todas las
depehdencias y entidades adscritas para hacer
actividades culturales afines con la mision del
Ministerio de Cuftura.”

“El Ministerio de Cultura a través de sus
direcciones; @grupes de trabaje, caja
compensqcion y aliados  estratégicos
creard una oferta cultural parg que sus
funcionarios y colaboradores participen
g trovés de tdlleres, presentaciones,
conversatorios, féria de emprendimiento
o publicaciones que reflejen  las
diferentes manifestaciones artisticas de
nuestre pais.

La semana cultural, la cudl se flevaird o
cabo en el mes de octubre, bajo la |
coordinacion del Grupo de Gestion
Humana, cabe mencionar, no interferird
con lds actividades laborales, las cuales
se desarroifardn de mdnera
permdnente.”

15

“15. Caja de Compensacion.

El Ministerio de Cultura conformard una mesa de
trabajo donde ASOCULTURA tendrd asiento, para
reafizar el seguimiento trimestraf al cumplimiento
de lg entrega dé productos y servicios por parte de
lo Cajo de Compensacidén Familigr a los
funcionarios del Ministerio de Cultura.”

" “El Ministerio de Cultura se compromete

a hacer una presentacion a los miembros |
del sindicato de los beneficios. de Ja caja
de compensacion, una vez se suscribd el .
contrato en el afio 2021 y atenderd las
inquietudes que esté presente al
respecto.”

16

“16, Comité deincentivos.

El Wiinjsterio de Cultura (2) meses después de I
firma del . presente acuerdo elaborard una
resolucion donde acuerde que ASOCULTURA tendrd
asiento en lg mesa-de incentivos de los funcionarios

|-tal como ocurrid en os afios 2016 y 2017.”

“EI Minjsterio de Cultura se comprormete
o revisor la Resolucidon No, 3130 del 3 de
octubre de 2019, en las respectivas
mesas de seguimiento, para lo cual
ASOCULTURA se compromete o remitir
ohservaciones g la misma.”

17

“17. publicacién editorial,
El Ministerio de Cultura apoydrd con elementos

| téenicos tal como corrector de estilo, diagramador.

ilustrador'y disefio grdfico una cartilla que difunda
los principios y vdlores del actuar sindicdl en el
sector cultural.”

“El Ministerig de Cultura se¢ comproniete
a gpoyar una publicacion editorial digitol
que creard los miembros de Asoculturg,
brindando asistengia en It correccion de
estilo, ilustraciones y diagramacion.”

18

“Aniversario ASOCULTURA.,

El Minjsterio. de Culturo apoyaré con recursos
humanos y ‘econdmicos la celebracion de los 10
dgfios de ASQCULTURA a celebraise en septiembre
de 20217

| “El Ministerio de Cultura, con motivo de .

| reglizacion de un evento acdadémico-

la celebracidn de fos 10 afios de
fundacién de Asoculture, apoyaerd lo
logistica en cuanto al espacio la parg la

conversatorio a cargo del Sindicato y la
realizacion de una pieza qudiovisualenfa |
cual se exporiga ld misiéh y objetivos de
Asoculturg.”

“19, Carné,

El Ministerio de Cultura suministrard por solo uria
vez un earné institucional (con Chip) u todos los
funcionarios del Ministerio de Cultura.”

“El Ministerio de Culturg seguird
suministrando por solo una vez un carné _
institucional (con Chip) o todes Ios
Suncionarios del Ministerip de Cultura,
una vez se supere el estado de

emergencia.”
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“por medio de la cual se adoptan los acuerdos pactados en la
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Continuacién de la Resolucién
negociacién colectiva 2021, entre o Asociacién Sindica
entidades adscritas y sus pensionados - ASOCULTURA y el Minis

“El Ministerio de Cultura, se compromete
a gestionar la posibilidad de acceder o un
numero de cupos de parqueadero del
Teatio Coldn, una'vez se termine la obra

20 | “20. Parqueaderos:

El Ministerio de Culturd, dentro del proceso que.
decida llevar a cabo para la administracidn de 10s
pargueaderos del Teatro Coldn, una vez culminada
la fase de ampliacién, garontizara en ung dé las | y se defina su forma de administracion.
cléusulas lo asignacién de cupos de parqueadero a Asi mismo, se adelantard un estudio de
todos los funcionarios qué voluntariamente | mercado de fos parqueaderos aledafios a
manifiesten la necesidad de dicho servicio, | la Entidad.”

teniendo en cuenta que vigjor en los vehiculos
propios de los funcionarios, se convierte es ung
medida vital de autoproteccién y reduccion del
| contagio del COVID-18."

21 | “21. Divulgacion. “g] Ministerio de Culturd publicard un
£1 Ministerio de Cultura, cuando sed firmado este | documento digital por los canales de
acuerdo laboral, publicard, por los medios de | comunicacién de la Entidad, que
comunicacion establecidos en cada institucion, | evidencien los acuerdos logrados en la
pagina web de las entidades, a las cuoles compete | mesa de negociacion y los divulgard a
este Acuerdo, en fa Intranet y correos efectrdnicos | todg la comuniidad institucional.”

de los funcionarios. Asi mismo, La Administracin ’
disefard una cartifla del presente acuerdo, para ser
divulgado entre los funcionarios del Ministerio de
Culturg.”.

Articulo 2.-: Los acuerdos adoptados mediante la presente Resolucion seran aplicados a todos jos
furicionarios del Ministerio de Trabajo.

Articulo 3.z El Grupo. de Gestién Humana serd la dependencia responsable de efectuar el
seguimiento permanente a lo pactado en la negociacion colectiva 2021.

Articulo 4.-: Los acuerdos adoptados mediante el presente acto administrativo seran divulgados a
todos los funcionarios del Ministerio de Cultura a través del correo institucional, la pagina web
institucional, la intranet y cualquier otro medio que garantice ef acceso a la informacisn.

Articulo 5.t El presente acuerdo tiene una vigencia contada a partir de la expedicidn de la presente

Resolucién, por el término de dos (2) afios.

COMUNIQUESE, PUBLIQUSE Y COMPLASE.

Dada en Bogotd D. C., alos 2 6 MAY 202?

. Apmbé: Julidn David Sterling Olave —~ Secietatio General ﬂ
Revisd: Angélica Cruz Dajér — Coordinadara Grupo dé Gestion Humana.
Proyectd:  Magds Botena Rojas Ballesteros — Asesora Secrétaria General @




