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erio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 201910000001 17 del 29 de

El presente estudio se realizo en el marco de las disposciones normalivas emanadas del arficulo 14 de la Ley 709 de 2004, modidifacado por el articulo | de la Ley 1940 el
julic de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servico Civil y la Resolucion No. 1630 de 2020 "por la cual se adoptan los lineamientos para la provision de empleos de carrera administrativa mediante encargo”

La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa, que en el desarollo de lo establecido en la normatividod vigente el grupo de Gestion Humana adelantd el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados, obleriendo el siguiente
resultadao:
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 REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA we

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del | Titulo Profesional en las disciplinas académicas

nucleo basico de conocimiento en: Administracion; del nicleo basico de conocimiento en:
Economia; Contaduria; Ingenieria Industrial y Afines. Administracion; Economia; Contaduria;
VACANCIA o DESPACHO DEL g Titulo de postgrado en la modalidad de Ingenieria Industial y Afines. Tarjeta o RES. 1158 DE  |Maria del ,
L DEFINITIVA ASEROR 1020 4 MINISTRO Pemsion $6756.728 izacion m:ﬂ_mcm afines. Tarjeta o matricula matricula profesional en los casos 2015 Borrero 6/03/2035
profesional en los casos reglamentados por la ley. reglamentados por la ley. Cuarenta y cinco
Veintidn [21) meses de experiencia profesional (45] meses de experiencia profesional
relacionada. relacienada.
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