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Et'presente esiudio se realzo.en el maorce dejas disposciones normalivas emanadas delarliculo 14 de-da-Ley 907 de 2004, modidifacado por elarticulo ! de Iniley 1940 el criterio unificado-de 13 de-diciembre de 2018, en cancordancia con la-clrcular corjunia No.
20191000000117 del 29 de jullo de 2019, profetida.por la Cormision Nodionat del Servico Civil y la'Resolucién Mo, 1630 de 2020 “porfo cualse adoplan los linedmientos porg la provision de empleos de-camera adminisiraliva medionte-encorgo”

Cuitura

Lo Coordinadord de Grupo de Gesticn:Humaona informae, gue en-el desarclio de lo establecido en o narmiatividod vigenle el-grepo de Geslion Humane adelantd el estudio de-derecho preferencial delos lundcionarios de carera adminisirativa porg ser encargades,
ohieniendo el siguientie resultado:
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