COLOMBIA .~y

POTENCHA DE LA

VIDA

=y Cultura

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
ANALISIS DE DERECHO PREFERENCIAL

agina

Codigo: F-GGH-107

189

Version: 0

Fl presente estudio se realiza en el marco de las dispoesciones normafivas emanadas del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, modidifacado por el articulo 1 de la Ley 1940 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No.
20191000000117 del 29 de julio de 2019, proferida por o Comision Nacional del Servico Civil y la Resolucién No. 1630 de 2020 "por la cual se adopfan los lineamientos para la provision de empleos de carrera administrafiva medianfe encargo

La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa, que en el desarrollo de lo estoblecido en la normatividad vigente el grupo de Gesfion Humana adelants el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carera administrafiva para ser encargados,
obteniendo el siguiente resulfado:

VACANTE

TEMPORAL Restaurador

2094

DIRECCION DE
PATRIMONIO Y

MEMORIA Encargo del
6/06/2023 Ttolar

Patrimenic Cultural
Mueble

$3.887.848

| | S

Titulo Profesional en los disciplinas académicas

Plasticas Visuales y Afines; Antropologia, Arfes
Liberales.

Tareta o matricula profesional en los casos
reglomentados por la ley.

Veintisiete (27) meses de experiencia
relacionada.

MNA

RES. 1158 DE
20015

ADRIANA
MARTINEZ
RUIZ

5/09/2023

'NO HAY FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLAN CON LOS w.mﬂ.cﬁ:em._.mﬂ‘ru._..m..maﬁu
RAZON POR LA CUAL LA VACANTE SERA PROVISTA MEDIANTE NOMBR/

{ENTO PROVISIONAL

L MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES,
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