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INTRODUCCION

El trabajo es la base y fundamento de la vida social e individual. Es la actividad
por medio de la cual el hombre se relaciona con la naturaleza para satisfacer sus
necesidades y desarrollarse a si mismo.

Dentro del medio laboral, el trabajador interactia con diferencias condiciones de
trabajo que pueden afectarlo positiva o negativamente. Por eso se dice que el
trabajo puede convertirse en un instrumento tanto de salud como de
enfermedades para el individuo, la entidad y la sociedad.

Se establece, entonces, una relacion directa entre la SALUD y el TRABAJO,
entendida como el vehiculo del individuo con la labor que desempefia y la
influencia que sobre la salud acarrea dicha labor. Este conjunto de variables que
definen la realizacién de la tarea y el entorno en que ésta se realiza se denomina
CONDICIONES DE TRABAJO, constituidas por factores del medio ambiente, de
la tarea y de la organizacion.

Los efectos desfavorables de las condiciones de trabajo son los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, ausentismo, rotacion de personal y mal
clima organizacional, que se traducen en una disminucion de la productividad de
la entidad y en un deterioro de la calidad de vida de los funcionarios; para
prevenir dichos efectos, se busca la intervencion a través de varias disciplinas y
con la participacién activa de todos los niveles de la entidad para mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de la poblacion trabajadora, mediante acciones
coordinadas de promocién de la salud, la prevencion y el control de los riesgos,
de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la productividad
de la entidad.

Estas acciones se materializan en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo entendido como la planeacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las intervenciones sobre las condiciones de salud (medicina
preventiva y del trabajo) y de Trabajo (Higiene y Seguridad Industrial), tendientes
a mejorar la salud individual y colectiva de los funcionarios en sus ocupaciones
y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria.

En cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015, resolucion 1111
de 2017 y ley 1562 de 2012 y demas normatividad vigente en SST, el
MINISTERIO DE CULTURA, ha organizado el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que tiene como propoésito la
estructuracion de la accion conjunta entre la entidad, los trabajadores,
contratistas y subcontratistas, en la aplicacion de las medidas de seguridad y
salud en el trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo.

Mediante el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, el MINISTERIO DE
CULTURA., implementa acciones con el fin de mantener condiciones laborales
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gue garanticen el bienestar, la salud de los funcionarios y la productividad de la
entidad, asi mismo da cumplimiento a lo establecido en la normatividad legal
vigente en riesgo profesionales

OBJETIVO

Elaborar y desarrollar un plan de Seguridad y salud en el trabajo que permita el
desarrollo de actividades encaminadas a mantener un buen estado de salud
fisica y mental de los funcionarios en su lugar de trabajo, protegiéndolo de la
aparicion de enfermedades laborales, accidentes e incidentes de trabajo,
mediante la identificacién, control y evaluacion de los factores de riesgo, la
promocion y prevencion de la salud y los procesos de formacién y entrenamiento
en seguridad y salud en el trabajo.

ALCANCE

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las actividades de la
entidad, a sus funcionarios y contratistas.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Aaccidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los funcionarios
0 contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue
por cuenta o en representacion del empleador o de la entidad usuaria cuando se
trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren
en mision.

Ausentismo: Condicion de ausente del trabajo. NUmero de horas programadas,
gue se dejan de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las
enfermedades profesionales.

Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST”: Es el
organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos en cuanto a
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seguridad y salud dentro de la entidad, tiene como objetivo promover y asesorar
a los funcionarios y a la entidad, en el funcionamiento de las normas y
reglamentos de acuerdo con la legislacion vigente y el SGSST. Todas las
empresas o instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio diez o mas
funcionarios, deben conformarlo.

Condiciones de Trabajo y de Salud: Son el conjunto de factores relacionados
con las personas y sus acciones, los materiales utilizados, el equipo o
herramienta empleados y las condiciones ambientales, que pueden afectar la
salud de los funcionarios.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST): Conjunto
de actividades orientadas a promover la salud y el bienestar de los funcionarios,
prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales, mediante la
identificacion, evaluaciéon y control de los factores de riesgo ocupacionales,
estrategias de promocion y prevencion, atencidon y rehabilitacion de los
funcionarios. Hoy en dia se considera que el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo es un conjunto de politicas, estrategias y acciones dirigidas
a mejorar la calidad de vida del trabajador y el desarrollo de la organizacién. La
promocion de la salud y la prevencién de los accidentes y las enfermedades
profesionales, son las actividades prioritarias en salud ocupacional y por lo tanto
a ellas se deben orientan principalmente los esfuerzos del programa.

Brigada de Emergencias

Se denomina brigada de emergencia al grupo de trabajadores que se
encuentran debidamente organizados, entrenados y equipados para estar en la
absoluta capacidad de identificar las condiciones de riesgo que puedan generar
determinadas emergencias y asi mismo se encuentran entrenados para actuar
oportunamente controlando o minimizando sus consecuencias de dichos riesgos
identificados.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
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de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente
con su politica.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de
la organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado,
o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area
a cielo abierto destinada a una actividad econ6mica en una empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

= Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de
los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas.

= Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

= Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

= Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la seguridad y salud de los trabajadores.
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas Uutiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones 0 niveles de presencia; c¢) Los procedimientos
para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en
la generaciéon de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecéanicos
y psicosociales.

Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la méxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
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masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades
de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacidn del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso
a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programaciéon hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, préacticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.
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Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempeiio.

Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica
la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras
en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones
0 eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud
en el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la
difusion continuada y sistemética de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y evaluacion de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la
del medio ambiente de trabajo.

MARCO LEGAL.

Ley 92 de 1979: Cddigo sanitario Nacional, por cuanto dicta medidas sobre las
condiciones sanitarias basicas. El titulo Il habla de las disposiciones de la Salud
Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo.

Resolucion 2400 de 1979: por el cual se establece el reglamento general de
Seguridad e Higiene Industrial en cada establecimiento de trabajo con el fin de
preservar la salud fisica y mental y prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Decreto 614 de 1984: por el que se determinan las bases para la organizacion
y administracion de la Salud Ocupacional en el pais.

Ley 100 de 1993: por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.
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Ley 776 de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud ocupacional.

Decreto 1295 de 1994: organiza el Sistema General de Riesgos Profesionales,
a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los
trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las empresas
y empleadores.

Decreto 0723 de 2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de
los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1443 de 2014: Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto 1447 de 2014: Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales

Decreto 0472 de 2014: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion
de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura
del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicién
inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2013 de 1986: reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités paritarios de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Resolucion 1016 de 1989: reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos del
pais.

Resolucion 1401 de 2007: reglamenta la investigacion de los incidentes y los
accidentes de trabajo.

Resolucion 2646 de 2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervenciéon y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.
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Resolucion 1348 de 2009: Por la cual se adopta el Reglamento de Salud
Ocupacional en los Procesos de Generacion, Transmision y Distribucion de
Energia Eléctrica en las empresas del sector eléctrico.

Resolucion 1409 de 2012: Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucion 1903 de 2013: modifica la Resolucion 1409 de 2012, en lo
concerniente a lo estipulado en el numeral 5 del articulo 10, que hace relacion
a las personas objeto de capacitacion sobre trabajo seguro en alturas, indicando
dentro la misma que los aprendices de las instituciones de formacion para el
trabajo y el Sena, deberan se formados y certificados en el nivel avanzado de
trabajo seguro en alturas y simultaneamente en la formacion académica
especifica impartida, esta Ultima no se encontraba prevista en la Resolucion 1409
de 2012.

Resolucion 0652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2013: el Ministerio de Trabajo efectu6 ciertas
modificaciones a la Resolucion 652 de 2012, por medio de la cual se determiné
la conformacién del comité de convivencia laboral a cargo de los empleadores.

Resolucion 1565 de 2014: Por la cual el Ministerio de Transporte expide la Guia
Metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Resolucion 1223 de 2014: Por la cual se establecen los requisitos del curso
basico obligatorio de capacitacion para los conductores de vehiculos de carga
que transportan mercancias peligrosas y se dicta una disposicion.

Resolucion 3368 de 2013: Por la cual se modifica parcialmente la resolucion
1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 001918 de 2009: por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la
Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion numero 2346 de 2007: Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales”.

Resolucion 2578 de 2012: por la cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucién N° 1409 del 23 de Julio de 2012, expedida por el
Ministerio del Trabajo, sobre trabajo en alturas, y se dictan otras disposiciones.

Ley 1010 de 2006: por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.
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http://www.previniendoriesgos.com.co/wp-content/uploads/2015/06/resolucion-2346-de-2007.pdf
http://www.previniendoriesgos.com.co/wp-content/uploads/2015/06/resolucion-2578-de-2012-sena.pdf
http://www.previniendoriesgos.com.co/wp-content/uploads/2015/06/ley-1010-de-acoso-laboral.doc

La cultura .
ﬁ es de todos AL s )

Ley 1616 de 2013: por medio de la cual se expide la ley de Salud Mental y se
dictan otras disposiciones.

ESQUEMA DEL SG-SST

HACER

-Medidas de Prevencién y Control
-Adquisiciones
-Plan de Emergencia
-Gestion del Cambio
-Contratacion
-Conservacion de los Documentos

ANTECEDENTES.

1. Capitulo 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6

Objeto, campo de aplicacion y definiciones del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo aplicacion.
Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones.
Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el trabajo (SST).
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Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).

Politica en seguridad y salud en el trabajo

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo
(SST).

Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.

Articulo 2.2.4.6.9. Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales
(ARL).

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST.
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion.

Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos.

Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacion.

Planificacion del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacidén de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos.

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaltan la estructura del sistema de
gestion de la seguridad y salud en trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaltan el proceso del sistema gestion de
la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaltan el resultado del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Aplicacion del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.23. Gestidn de los peligros y riesgos.

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control.

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio.
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Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones.
Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion.

Auditoria 'y Revision de la Alta Direccion del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de auditarla de cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion.

Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Mejoramiento del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas.
Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua.

Disposiciones Finales del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria.
Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones.
Articulo 2.2.4.6.37. Transicion.

PLAN DE TRABAJO.

Teniendo como insumo principal para construccion del SG-SST los
requerimientos del decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017, la
evolucion Inicial se procede a la elaboracion del plan de Trabajo de SG-SST,
como se puede observar en el siguiente cuadro.
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION

ORGANIZACION DEL SGSST

Continuar con la aplicacion del decreto 1072
bajo las directrices de la resolucién 1111 de
2017.

Evaluacion inicial del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

Actualizacién documental.

Inclusién del SG-SST en SIGI. (Continuidad
al proceso)

Politica y Objetivos del SG-SST.

Revision por la alta direccion y auditorias.
Comité paritario de seguridad y Salud en el
Trabajo.

Comité de Convivencia laboral.

Comité de ayuda Mutua.

Comité operativo de emergencias.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Revision y ajustes Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial.
Identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.

Gestion de los riesgos y peligros
identificados.

Indicadores del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
Prevencién, Preparacion y respuesta
ante emergencias.

Trabajo en alturas.

Cronograma de capacitacion.
Programa de inspecciones.

Plan estratégico de seguridad Vial.
Gestion del Cambio.

Gestion adquisiciones.

Gestion Contratacion.

Afiliaciones riesgos laborales.
Accidentes laborales

Archivo documentos SG-SST.
Dotacion de EPP.

Matriz requisitos legales.
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- Examenes ocupacionales de ingreso,
retiro, periddicos y post incapacidad.

- Analisis de ausentismo

- Enfermedad laboral.

- Primeros auxilios.

- Sala amiga de lactancia.

- Estrategia entrono laboral saludable.

- Sistemas de vigilancia epidemioldgica.

MEDICINA PREVENTIVA'Y - Actividades de prevencién y promocion de

DEL TRABAJO la salud.

- Desordenes musculoesqueléticos

- Riesgo psicosocial.

- Enfermedad laboral.

- Perdida de Capacidad laboral.

- Mesas laborales.

- Procesos de calificacion de origen.

- Incapacidades por EL y AL.

- Acciones preventivas y correctivas.
- Mejora continua.
MEJORAMIENTO DEL SG-SST

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MINISTERIO DE CULTURA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2019
OBJETIVO Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del Ministerio de Cultura, a través
S de la planificacion, desarrollo, verificacién y generacion de acciones preventivas,
correctivas y de mejora, segun las disposiciones legales vigentes.
METAS Alcanzar un avance del 100% del nivel de cumplimiento del SG-SST de los requisitos
exigidos por el Ministerio de Trabajo, al final del periodo

PLANIFICACION
Actualizaci
ony ALTA Human Divulgar la
Politica divulgacié | DIRECION o Politica al 90
SST ndela - SST - Técr¥ico % de la
Politica COPASST poblacion
SST
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SST-
Copasst

Mincultura

Human
0 -
Tecnico

Identificar y
controlar los
factores de
riesgo que
afectan la
seguridad y
salud de los
funcionarios
en su puesto
de trabajoy
gue puedan
generar
accidentes
laborales o
dafios a la
propiedad y
realizar
seguimiento
alas
medidas de
intervencion
y control.

Inspeccion
es no
planeadas
a
instalacion
es
locativas.

Identificar
aspectos o
riesgos
que
pueden
generar
accidentes
o]
enfermeda
des
laborales

SST-
COPASST

Human
o -
Tecnico

Eliminar o
minimizar
aquellos
factores de
riesgo
nocivos para
la saludy la
seguridad de
los
funcionarios

Inspeccion
instalacion
esy
cableado
Eléctrico.

Identificar
aspectos o
riesgos
que
pueden
generar
accidentes
0
enfermeda
des
laborales

SST-
COPASST

Human
0 -
Tecnico

Eliminar o
minimizar
aquellos
factores de
riesgo
nocivos para
la saludy la
seguridad de
los
funcionarios
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Identificar
aspectos o Eliminar o
riesgos minimizar
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o via seguridad de
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necesidad .
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funcionario Tecnico en riesgo
s e higiene Biomecanico
postural

Carrera 82 No. 8-55 Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100
www.mincultura.gov.co



La cultura

es de todos Mincultura

Capacitar
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en temas
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SST.
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SST o-
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Realizar
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Copasst
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Realizar la
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Dar
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alo
establecido
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conformacié
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nto del
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Investigar
todos los AT
Y EL que se
presenten.

Conformar
Comité Human Conformar
Operativo ssT o- COE en las
de Tecnico sedes del
Emergenci - Ministerio
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Conformar Human CB:ﬁn;%r;ngé
Brigada de SST 0- em%r encias
emergenci Tecnico 9
as . en las sedes
del Ministerio
Dotar
Brigada de
emergenci
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(Botiquin Huom_an
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. inanci
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Tecnico entrenamient
ento para
. - o anual
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Dotar los
botiquines
de
prirr_u_aros Human Reemplazar
auxilios o- elementos
tipo Ay SST- Tecnico que se
tipo B, Medico encuentran
Gabinetes laboral Lo vencidos en
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primeros botiquines
auxilios y
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vehiculos.
Revisar y
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planes de Socializar los
emergenci Human planes de
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Plan de
Accion

Generar

Plan de
Accion y
de Mejora
Continua
de
acuerdo
con los
resultados
de la
Auditoria y
Revision
por la Alta
Direccion

SST-
COPASST

auditoria al Seguridad y
SG-SST Salud en el
Trabajo
Cumplimient
odelos
Revision Objetivos
trazados por
. por la Alta la entidad
Revision Direccion Alta Human optimizacion
porla Alta | del Direccion 0- de los
Direccion cumplimie Tecnico
recursos y
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i miento de
metas y
objetivos
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Tecnico
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Realizar la
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SST
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o -
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