
 
 
 
 
 

 

 
 

Plan Institucional de Bienestar 
Social e Incentivos 

MiCASa, un estallido cultural por la paz, la vida, el bienestar integral y la 

dignidad humana. 
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Para la alta dirección y en especial para la Ministra el bienestar de los servidores y 

colaboradores de la entidad es un aspecto fundamental en la administración del talento 

humano, que conlleva además la necesidad de conectar las acciones con las culturas, las 



                  
 

 
 

artes y los saberes, razón por la cual para la construcción del plan se tuvo como base la 

planeación institucional alineada a la estrategia “Ministerio de Puertas Abiertas”. 
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Educación formal 

$50.000.000 
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ANEXO. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
No. ACTIVIDADES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1 
Celebración del día mundial del 
Cine - Cine bajo las estrellas - Cine 
club 

                      

2 Reconocimiento profesiones                       

3 Celebración día de la madre                       

4 
Jornada de Promoción de la Salud 
- Cuidado Visual - SGSST. 

                      

5 
Actividades Estilos de vida 
Saludables (Gimnasio)   

                      

6 Café con los directivos                       

7 Día Internacional de la Mujer                        

8 
Celebración de cumpleaños de los 
servidores  

                      

9 
Juegos deportivos de integración 
de la función pública  

                      

10 Taller de Manualidades                        

11 Divulgación del programa servimos                        

12 

Semana del servidor público: 
capacitaciones, incentivos, 
reconocimientos, quinquenios, 
gestores de felicidad y del 
conocimiento. 

                      

13 Feria de servicios financieros                        

14 Feria de Vivienda                        

15 Feria del conocimiento                        

16 
Promoción de la lectura - Enlace 
bibliotecas 

                      

17 Celebración día del niño                       

18 Celebración día de la secretaria                       

19 Vacaciones recreativas                        

20 Curso de actividades artísticas                        



                  
 

1 | P Á G I N A  
 

No. ACTIVIDADES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

21 
Promoción de la inclusión, 
diversidad y equidad. Día del 
orgullo LGBTIQ+ 

                      

22 Promoción del uso de la bicicleta                        

23 Caminatas Ecológicas                        

24 Torneo de Bolos                        

25 Rumba terapia                        

26 Celebración de fiesta de disfraces                       

27 Celebración día del padre                       

28 Celebración día del conductor                        

29 
Celebración día del amor y la 
amistad 

                      

30 Taller de prepensionados                        

31 
Promoción de la salud - padrinos 
de la salud  

                      

32 Los servidores tienen talento                        

33 Implementación sello EQUIPARES                        

34 
Actividades que promuevan el 
autocuidado y autoprotección 
(EPS) - (ARL)  

                      

35 
Taller prevención de acoso laboral, 
sexual y ciberacoso. 

                      

36 
Semana de la Cultura el 
emprendimiento y la innovación 

                      

37 
Jornada educativa Resolución 133 
de 2021 

                      

38 Bienestar Espiritual (yoga)                        

39 
Campaña de sensibilización 
Evaluación de Desempeño Laboral  

                      

40 Actividades de adaptación laboral                        

41 Promoción de lactancia materna                       

42 Estrategia de horarios flexibles                        

43 Actividades de educación formal                        

44 Celebración día del abuelo                        

45 Día de la familia                        
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No. ACTIVIDADES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

46 Día del trabajo decente                        

47 

Cierre de Gestión: Rendición de 
cuentas interna, otorgamiento de 
incentivos - reconocimiento 
quinquenios, gestores de felicidad 
y del conocimiento. 

                      

48 Novenas Navideñas                       

49 
Incentivo hijos de servidores 
públicos 

                      

50 
Capacitaciones en transformación 
digital 

           

 

 


