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Sinergia de equipo como herramienta de 
la planeación estratégica 

Taller de 1 hora



Brindar a los funcionarios (Directivos del Ministerio de

Cultura) estrategias de comunicación y de trabajo en

equipo para su aplicación, permitiendo el diagnóstico

interno y externo de la Entidad para el cumplimiento de la
planeación estratégica.

Objetivo General





Contenido

Sinergia de equipo 

como herramienta de la 

planeación estratégica 

Cooperación: 
Objetivo común. 

Unión: Cohesión 
de equipos.  

Alineación: 
Cumplimiento de 
la misión, visión y 

objetivos de la 
entidad. 

Comunicación
asertiva y 
efectiva. 

Transferencia de la 
Planeación estratégica 





Valorar las 
diferencias



ESTALLIDO 

CULTURAL POR LA 

PAZ Y POR LA VIDA 



Se construirá una política de
paz que consolidará a la cultura
como una herramienta de
reconciliación y convivencia. A
través de un gran programa de
arte y cultura se destejará el

odio y la desesperanza para
superar la estigmatización, el
machismo y el racismo
estructural para transformar los
imaginarios colectivos en
símbolos de esperanza y
cohesión.

La cultura será un instrumento
para transformar los paradigmas y
redefinir la historia de la nación.
Esto permitirá sentar las bases
sociales para un nuevo diálogo
constructivo que permita superar

el pasado colonial y
reencontrarnos como una nación
diversa ymulti cultural.

Colombia se convertirá en una
potencial mundial de la vida
promoviendo las relaciones
culturales con las naciones
hermanas, especialmente de
America Latina y el Caribe, para

fomentar la integración regional
basada en la diversidad y en la
necesidad de transformar los
modelos actuales hacia una
economía productiva y sostenible.

Garantizar los derechos
culturales de la poblacion
colombiana como medio para
promover la creatividad, el
potencial artístico y la
diversidad del país a través de

la estimulación artística en los
niños, niñas y adolescentes, y
la promoción de los saberes
tradicionales de las
comunidades. Asimismo, se
fomentará el reconocimiento
de las artes y la cultura como

un medio de subsistencia
digno.

Objetivos en común 



Alineación: 
Cumplimiento de 
la misión, visión y 

objetivos de la 
entidad. 



Unión: Cohesión 
de equipos.  

1. Reflexión pública

2. Visión Compartida

3. Planeación Conjunta

4. Acción Coordinada



Comunicación
asertiva y 
efectiva. 



COMUNICACIÓN SINÉRGICA 

Seguridad 

Apertura 

Espíritu de 
aventura 

Tolerancia  a 
la 

ambigüedad

Integridad  
en valores y  
principios  
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