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Politica de Integridad

“La Ministra de Culturag, su equipo directivo, funcionarios, contratistas
y demds colaboradores manifiestan su compromiso con la integridad, en
el desarrollo de su gestion y en el logro de los objetivos estratégicos
institucionales, a través del fomento de una cultura de eficiencia,
legalidad y vocacién en la prestacion del servicio que permitan
satisfacer los requerimientos y necesidades de nuestros grupos de
valor, el buen manejo de los recursos publicos y el desarrollo de sus
estrategias; todo esto enmarcado en los valores establecidos en el
codigo de integridad que incentivan las conductas y responsabilidad
personal donde prevalece el bien general antes del particular, con
un enfoque preventivo a través de la identificacion de riesgos y
controles en torno a la integridad Pdblica”

1. ¢ Qué es un conflicto de intereses?

En Colombia, el concepto conflicto de intereses se encuentra
definido en el articulo 40 del Cédigo Unico Disciplinario —-Ley 734 de
2002-y el articulo 11 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo —-Ley 1437 de 2011-, los cuales
sefialan que el conflicto surge “cuando el interés general propio de
la funcién publica entra en conflicto con el interés particular y
directo del servidor publico”.

La organizacion Transparencia por Colombia define que “el
conflicto de intereses surge cuando un servidor publico tiene un
interés privado que podria influir, o en efecto influye, en el
desempefio imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque
le resulta particularmente conveniente a él, o a su familia, o a sus
socios cercanos” (Transparencia por Colombia, 2014).

2. Tipos de conflicto de intereses.

Se han clasificado tres tipos de conflicto de intereses as:
e — — — 7

Real: cuando el servidor ya se encuentra en una situacién

®; en la que debe tomar una decisién, pero, en el marco de
estq, exi.ste un interés pgrticul,or_que podria influir en sus |
S obligaciones como servidor publico. Por ello, se puede decir |
que este tipo de conflicto son riesgos actuales.
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Potencial: cuando el servidor tiene un interés particular

Q@f? que podria influir en sus obligaciones como servidor
j publico, pero adn no se encuentra en aquella situacién en |

J |la que debe tomar una decision. No obstante, esta
situacién podria producirse en el futuro. |

Aparente: cuando el servidor publico no tiene un interés |

privado, pero alguien podria llegar a concluir, aunque sea
+si- + de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma prdctica |
de identificar si existeun conflicto de intereses aparente es
porque el servidor puede ofrecer toda la informacién
necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real |
ni potencial.
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REAL — POTENCIAL

Tengo un interés particular que podria
influir en mis obligaciones como servidor
publico.

REAL

Ya estoy en una situacién en la que tengo
que tomar la decision

POTENCIAL

Aun no estoy en la situacién en la que tengo
que tomar la decision, pero esta podria
producirse en el futuro

APARENTE

No tengo interés particular que pueda
influir en mis obligaciones como servidor
publico.

APARENTE

Ya estoy en la situacién de tomar una
decisién y alguien podria razonablemente
pensar que tengo un interés que podria
influir




4. Materializacion del conflicto de intereses y
corrupcion

Como se ha expresado anteriormente, la identificacién,
declaracion y gestion

del conflicto de intereses son prdcticas preventivas vy
complementarias a los principios de accion basados en valores
establecidos en el Cédigo de integridad. Por ello, es de suma
importancia aclarar que el conflicto de intereses no representa,
en si mismo, corrupcion; sin embargo, estos si se constituyen en
riesgos de corrupcién o disciplinarios.

Ahora, en caso de que el juicio o la decisién profesional del
servidor termina sesgada por el interés particular y, en conse-
cuencia, obtenga un beneficio directo o indirecto, la situacion de
conflicto se materializaria y esto se constituiria en un hecho de
corrupcion.

Diferencias entre conflicto de intereses y corrupcion:

Conflicto de intereses
(riesgo de corrupcion)

Corrupcion

Una situacién Accién u omision
voluntaria
- J \ J
f N [ ™
Interés . . :
i Por qué se particular Beneflmo, pa rticular
produce? (legitimo) (ilegitimo)
- J Y
- —— ™
Tendencia o riesgo
¢Que de sesgo en el Decisién o juicio ya
produce) juicio/decision sesquo
profesional
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Tipificacién de situaciones de conflicto de intereses.

Teniendo en cuenta que una situacién de conflicto de intereses no
se constituye de entrada como una falta disciplinaria o un acto de
corrupcion y que para evitar llegar a esto, los servidores estdn en la
obligaciéon de declarar su impedimento para tomar la decisién
sobre la cual entran en conflicto, a continuacién se presenta una
clasificacion por tipo del conflicto de intereses, cuyo propdsito es
aclararle a los servidores aquellas situaciones del conflicto en las
cuales deben efectuar una declaracion de impedimento.

Interés directo/ conocimiento
previo/concepto o consejo fuera Denuncia penal o disciplinaria
de la actuacién

Curador o tutor del interesado Amistad o enemistad

Antiguo

Relacién con las partes empleador

Organizacién, sociedad o
asociacién a la cual
pertenecié o contintia

Lista de
candidatos

Litigio o controversia/ decisién Acreedor/
administrativa pendiente deudor

Relacion con las partes Recomendacién

Relacién contractual o Heredero o
de negocios legatario

Dadivas

interés en la pdgina web de funcién publica:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-intereses

[wii3 Consulta mds informacion sobre la tipificacion de conflicto de
Q




Parentesco.

Se entiende que el parentesco de consanguinidad es la relacién o
conexion que existe entre las personas que descienden de un
mismo tronco o raiz, o que estdn unidas por los vinculos de la
sangre (art. 35); afinidad legitima es la que existe entre una perso-
na que estd o ha estado casada y los consanguineos legitimos de
su marido o mujer (art. 47); y el parentesco civil es el que resulta de
la adopcién, mediante la cual la ley estima que el adoptante, su
mujer y el adoptivo se encuentran entre si, respectivamente, en las
relaciones de padre, de madre, de hijo (art.64 Ley 1098 de 2006)3
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Parentesco.
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¢ Qué debo hacer en una situacién de conflicto de

intereses?.

Sin importar si el conflicto de intereses identificado es real, poten-
cial o aparente, el servidor deberd declararse impedido o informar
que se encuentra en esa situacion. Para el caso especifico de las
situaciones descritas en la normativa colombiana (ver tabla), el
servidor deberd declararse impedido, siguiendo el procedimiento
establecido para tal fin:

Enviar dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento de la
situacién un escrito a su superior, donde relate los hechos e
informe su deseo de declararse impedido. En caso de no tener
superior, a la cabeza del respectivo sector administrativo.




Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido el
escrito en mencion la autoridad competente deberd decidir si
acepta o no el impedimento. En caso de que lo acepte, deberd,
ademds, determinar el servidor quien se encargard de asumir la
regulacion, gestion, control o decision de la situacion que dio pie al
conflicto de intereses.

Formatos

Cuando un servidor publico o contratista se encuentre en una
situaciéon de conflicto de intereses podrd utilizar uno de los
formatos disponibles en la pdgina de funciéon publica para la
declaracion de conflicto de intereses:

O Formato declaraciéon anual.

O Formato declaracidn situacional.

O Formato para autodiagnéstico para gestion de conflictos de
intereses.

O Formato para la formulacion de la estrategia de gestion de
conflictos de intereses.

Aplicativo por la Integridad Publica

Si usted es alto directivo del Estado, servidor publico electo me-
diante voto popular, contratista u otro sujeto obligado de la Ley
2013 de 2019, puede registrar en en el aplicativo web “Integridad
Publica”, conflictos de interés ingresando con usuario y
contrasefa.

W https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consulta
Ciudadana/consultaPEP
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