
COMITÉ DE GÉNERO Y DIVERSIDAD​

Mesa de Género y Diversidad​

Plan Nacional de
transversalización  de
equidad de género y

diversidad para las artes,
las culturas y el patrimonio

(externo)​

Integrantes​ Enfoques​

Integrantes del comité

Líneas de trabajo

Transversalización del
enfoque de género
Reducción de brechas
de desigualdad de
género
Transformación cultural
de prácticas sexistas y
discriminatorias, así
como de la prevención
de las violencias
basadas en género y
por prejuicio en el
sector de las culturas.

1. Ministra​
2. Viceministra(o)  de los Patrimonios, las
Memorias y la Gobernanza cultural
3. Viceministra (o) de las Artes y la Economía
Cultural y Creativa ​
4. Secretaria(o) General ​
5. Oficina Asesora Jurídica ​
6.Oficina Asesora de Planeación ​
7. Coordinadora(o) del Grupo de Gestión Humana​
8. Coordinadora(o del Grupo de Divulgación y
Prensa ​
9. Un(a) designada(o) por cada entidad adscrita al
Ministerio de Cultura. ​
10. Una persona que sea integrante de la Comisión
de Personal del Ministerio de las Culturas en
representación de los servidores y servidoras.
11.Direcciones misionales (invitadas

permanentes)

Plan de
transversalización  de
equidad de género y

diversidad en el
sector cultura

(interno)​

Estructura de la Mesa de Género y Diversidad 
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Resolución
0242

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 01
DE 2023 

CIRCULAR VICEPRESIDENCIAL
001-2023

Enlaces de género de cada
dependencia del Ministerio
de las Culturas las Artes y

los Saberes. ​

  De género, diferencial,
interseccional, identidades

de género, territorial,
biocultural, derechos

culturales y de cuidado​

Comisiones temáticas​Comisiones ocasionales​

Políticas
públicas de
género en el

sector cultural

Análisis de cierre
de brechas de
desigualdad de

género

Plan interno

Prevención, atención y
erradicación de violencias

basadas en género,
violencias por prejuicio y

discriminación

LGBTIQ+

Comunicaciones
libres de
sexismo

Plan externo

Secretaría técnica - Colectiva de Género


