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Documentos clave 

Transversalización del enfoque de género  

El presente documento es un insumo para facilitar el acceso a los documentos claves 
(marcos normativos, lineamientos, hoja de ruta) para la transversalización del enfoque de 
género en el diseño e implementación de políticas, programas, planes y proyectos.  

Documento Descripción Enlace

Directiva Presidencial No. 
01 del 8 de marzo de 2023 
y la Circular Conjunta 001 
del 31 de marzo de 2023

Suscrita por la Vicepresidencia 
d e l a R e p ú b l i c a y e l 
Departamento Administrativo 
de la Función Pública. 

Directiva_01_de_2023_Pre
sidencia_de_la_Republica.
pdf 

Circular_Conjunta_001_de
_2023_Vicepresidente_de_
l a _ R e p ú b l i c a _ -
_Departamento_Administr
ativo_de_la_Función_Públi
ca.pdf

Resolución 0242 de 2023 Emite lineamientos para la 
transversalización del enfoque 
de género, diferencial, étnico, 
de discapacidad, cuidado, paz 
y de orientaciones sexuales, 
identidades y expresiones de 
género en el Sector Cultura, y 
se dictan otras disposiciones.

R E S O L U C I O N 0 2 4 2 - 
t ransversa l i zac ión del 
e n f o q u e d e g é n e r o , 
diferencial, étnico, de 
discapacidad, cuidado, paz 
y d e o r i e n t a c i o n e s 
sexuales, identidades y 
expresiones de género.pdf

https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EXcS6Sdwf2dOtSrYSRC2ckcB--wzgg_nsPpHdp6_tt3vIQ?e=hnGPHM
https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EU4S7VNs1CdHvjbJ3d3RZxIBhRk34u17X1t04yGtC0aSFg?e=LdMXTV
https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/Ecd1HchlBWRLkXD1-5OQP3IBLf-J4LRwqfmww4fDZ8jWeg?e=ANhVCr
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Redes con perspectiva de 
género

C o n c e p t u a l i z a c i ó n c o n 
perspectiva de Género en el 
marco de la iniciativa del 
Ministerio de las Culturas, las 
Artes y los Saberes frente al 
mapeo las redes culturales. 

Redes con perspectiva de 
género.docx

P r o t o c o l o p a r a l a 
prevención, atención y 
e r r a d i c a c i ó n d e l a s 
violencias basadas en 
género y/o actos de 
d iscr iminac ión en e l 
Ministerio de las Culturas, 
las Artes y los Saberes

El protocolo se establece 
conforme a los lineamientos 
emitidos en la Directiva 
Presidencial No. 01 del 8 de 
marzo de 2023 y la Circular 
Conjunta 001 del 31 de marzo 
de 2023 suscrita por la 
V i c e p r e s i d e n c i a d e l a 
República y el Departamento 
Administrativo de la Función 
Pública.

DI-GGH-016 Protocolo para 
la prevención, atención y 
e r r a d i c a c i ó n d e l a s 
violencias basadas en 
género y o actos de 
d i s c r i m i n a c i ó n e n e l 
Ministerio de las Culturas, 
las Artes y los Saberes.pdf

M a n u a l p a r a l a 
Transversalización del 
Enfoque de Género para 
una Cultura Libre de 
Sexismo y de Violencias 
p o r P r e j u i c i o y 
Discriminación 

Establece los lineamientos 
generales para la apropiación 
de la transversalización del 
e n f o q u e d e g é n e r o , 
d i fe re n c i a l , t e r r i t o r i a l , 
biocultural, interseccional y 
de derechos culturales de las 
mujeres y personas con 
OSIEGD, en todas las políticas, 
planes, programas, proyectos, 
e s t r a t e g i a s , a c c i o n e s , 
documento s , d i scurs os , 
entrevistas y comunicaciones 
del Ministerio de las Culturas, 
las Artes y los Saberes.

M a n u a l d e 
transversa l i zac ión del 
enfoque de Género.docx

https://mcultura.sharepoint.com/:w:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EddaYnA9OzhAvvhkj_wB4JcBJbxApkTuQKuCMcnYRWje_g?e=0oYYK1
https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/ESesv1HZZLdKhJLdyGP_aOkBe-PSbxjVBa0QiwCFNui3jQ?e=TLFIaV
https://mcultura.sharepoint.com/:w:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EWCydim6BkFCpi5JVGjvddkBJFUM07wi5wcF5Ros_532eg?e=2m0mEs
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Hoja de Ruta para la 
transversalización del 
enfoque de género

H o j a d e R u t a p a r a l a 
transversalización del enfoque 
de género en las Direcciones, 
Dependencias y Entidades del 
Ministerio de las Culturas, las 
Artes y los Saberes

Hoja de Ruta para la 
t ransversa l i zac ión del 
enfoque de género.pdf

A B C d e l a 
transversalización del 
enfoque de género 

G u í a b á s i c a d e l a 
transversalización. 

• Conceptos Básicos 
• Género y Cultura  
• Tr a n s v e r s a l i z a r e l 

género  
• ¿Por qué es importante 

la transversalización?

ABC-transversalizacion de 
género.pdf

Lineamientos para la 
formulación de acciones 
con enfoque de género 

Descr ipc ión sobre cómo 
evidenciar la transversalización 
del enfoque de género en los 
planes, programas y proyectos 
que implementa. Teniendo en 
cuenta diferentes niveles de 
profundidad que le apuestan 
al c ierre de brechas de 
des igua ldad basadas en 
género desde una perspectiva 
interseccional.

L ineamientos para la 
formulación de acciones 
con enfoque de género.pdf

https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/Ecd2MBlNrVhDt-3udzjCmE0B6uPYDoQ4-xn1cH_5tFTIog?e=1DpYJR
https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/ER2rer40ADNPpYSknPOftKUBqFIQoFFs_FXEUoKFK44XJw?e=byFKST
https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EVnMkkP9VjFOq2138dEg9VcBH0xvzBRyqRUv1Hdu8cbJmg?e=qSvxcx
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Líneas estratégicas de la 
Colectiva de género 

1. Cierre de las brechas 
de desigualdad de 
género, e identidades 
diversas en el campo 
de la cultura 

2. Erradicación de las 
violencias basadas en 
género y por prejuicio 
en el sector de las 
culturas 

3. C a m b i o c u l t u r a l : 
Transformac ión de 
prácticas, imaginarios 
estereotipos, símbolos 
y representaciones 
s e x i s t a s , 
d i s c r i m i n a d o r a s , 
homofóbicas, bifóbicas, 
t r a n s f ó b i c a s y 
machistas.

Líneas estratégicas de la 
Colectiva de género.pdf

Glosario de términos 
r e l a c i o n a d o s c o n l a 
transversal ización de 
género 

Documento que contiene 
conceptos y términos clave 
para su inc lus ión en la 
transversalización del enfoque 
de género - Insumo para el 
marco conceptual. 

G losar io de términos 
r e l a c i o n a d o s c o n l a 
t ra n sve rs a l i za c i ó n d e 
género.pdf

Estructura de la Mesa de 
Género y Divers idad 
Ministerio de las Culturas, 
las Artes y los Saberes. 

Organigrama de la estructura 
de la Mesa de Género y 
Diversidad y sus comisiones. 

Estructura de la Mesa de 
G é n e r o y D i v e r s i d a d 
Ministerio de las Culturas, 
las Artes y los Saberes.pptx

https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EcEI8MV4ztxJhB7hyg3fA3oBYeN6u2V0HfZldYJKyFsjww?e=urf9hK
https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EboxEZoJWn9Bu2Z0zvAGebYB33Xs0nWQMMaUh3E5-2orEw?e=PyZlUH
https://mcultura.sharepoint.com/:p:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EY6qEz3ZtjVFtFqc-E1OspYBHzoYzFBUXN7cFOPB3AwwnQ?e=yrK3JU
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ABRIENDO EL TELÓN - 
CNA

Guía para la prevención, 
atención y reparación de 
violencias de género en el 
sector de las artes escénicas y 
artes vivas. 

Abriendo el telón_Guia 
VBG CNA.pdf

G u í a p a r a l a 
transversalización del 
enfoque de género DACMI

H e r r a m i e n t a s c l a v e a 
profesionales y contratistas 
que tienen a su cargo planes, 
programas y proyectos del 
sector audiovisual, el cine y los 
medios interactivos para poner 
en práctica acciones con 
enfoque de género y, así, 
d i s m i n u i r l a b r e c h a d e 
desigualdad de género. 

G u í a p a r a l a 
t ransversa l i zac ión del 
e n f o q u e d e g é n e r o 
DACMI.pdf

Matriz de acciones del 
Ministerio de las Culturas, 
las Artes y los Saberes con 
enfoque de género y 
diversidad

Acciones con enfoque de 
género y diversidad en los 
planes internos y externos en 
el Ministerio de las Culturas, 
las Artes y los Saberes años 
2022, 2023, 2024 y 2025.

Matriz acciones mujer y 
género 2022-2025.xlsx

Matriz de seguimiento a 
p r o d u c t o s d e l a s 
comisiones – Mesa de 
Género y Diversidades

Matriz de seguimiento de las 
a c c i o n e s , o b j e ti v o s y 
productos de las Comisiones 
de la Mesa de Género y 
Diversidad (Plan Interno, Plan 
E x t e r n o , V i o l e n c i a s , 
Comunicaciones, OSIEGD, 
Ocasional Políticas)

Matriz de seguimiento a 
p r o d u c t o s d e l a s 
comisiones – Mesa de 
Género y Diversidades.xlsx

https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EQf2Bn01iN5AvM9fV6m2x60BC3rBR9hYwqLlGFLpP1ZRFg?e=GOVUVd
https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EY0Bol8UL7pNnYlvxbjjXd4BsWOgNCS8KW7-st5AY4XRig?e=OMJLYW
https://mcultura.sharepoint.com/:x:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EY7NjcE-0vNGtsMXHNmL_3ABo2RLP0zaaf4tVqOh0KnkzQ?e=EgdDmW
https://mcultura.sharepoint.com/:x:/s/MesadeGeneroyDiversidad/ERb8W__5Mb9DmxAlvls7CI0Bi3A8bxO1swevskzMp8Ne9w?e=bbipoS
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M a t r i z d e r e c u r s o s 
normativos nacionales e 
internacionales.  

Marco normativo nacional e 
internacional de derechos de 
las mujeres: 

• O b l i g a c i o n e s 
internacionales en el 
campo de la protección 
d e l o s d e r e c h o s 
humanos 

• M a n d a t o s 
c o n s ti t u c i o n a l e s 
específicos 

• Normas nacionales 
• Definición de VBG 
• Cifras de VBG - 2021 - 

2022 
• Cifras de VBG - 2022 - 

2023

M a t r i z d e r e c u r s o s 
normativos nacionales e 
internacionales.xlsx

https://mcultura.sharepoint.com/:x:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EaUFS0ZV3aRCvaOjWvDuX7kBXGafL0lmDxkfRZqqJbNrtA?e=5TrJV9
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El enfoque de género en 
el ciclo de planeación y 
u s o d e l T r a z a d o r 
presupuestal de Equidad 
para la Mujer – ONU 
Mujeres 

E l d o c u m e n t o i n c l u y e 
contenido clave para tener en 
cuenta en la planeación 
presupuestal con enfoque de 
género: 

• Claves para la inclusión 
del enfoque de género 
en los procesos de 
planeación 

• ¿ C ó m o i n c l u i r e l 
enfoque de Género en 
los 
p r o c e s o s d e 
planeación? 

• ¿Qué es el Trazador 
Presupuestal para la 
Equidad de la Mujer? 

• ¿Cuándo marcar un 
proyecto o iniciativa 
con el Trazador de 
Equidad para la Mujer? 

• ¿Qué corresponde a 
u n a m a r c a c i ó n 
adecuada en Trazador 
P r e s u p u e s t a l d e 
Equidad para la Mujer?

El enfoque de género en el 
ciclo de planeación y uso 
del Trazador presupuestal 
d e E q u i d a d p a r a l a 
Mujer.pdf

https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/ETLTuyeVaYZCr1X2roYiYfoBLgexRwkrE-7RVUpLQ9bBfw?e=jqI0tw
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CONPES LGBTIQ+ Política Nacional para la 
Garantía de los Derechos de la 
Poblac ión LGBTIQ+ cuyo 
objetivo es disminuir las 
barreras económicas, sociales, 
culturales, institucionales, 
políticas y violencias asociadas 
a estructuras de discriminación 
y prejuicios por identidades de 
g é n e r o y o r i e n t a c i o n e s 
sexuales no hegemónicas que 
limitan los de derechos de la 
población LGBTIQ+.

CONPES 4147 - Política 
Nacional para la garantía 
de los derechos de la 
población LGBTIQ+.pdf

CONPES 4143 - Política 
Nacional de Cuidado

Política nacional de cuidado, 
que se plantea velar por la 
garantía del goce efectivo del 
d e r e c h o a c u i d a r e n 
condiciones dignas, así como 
reconocer y fortalecer las 
f o r m a s c o l e c ti v a s , 
comunitarias y prácticas de 
c u i d a d o p r o p i a s d e 
comunidades campesinas y 
pueblos étnicos, como pilar del 
sostenimiento de la vida. El 
cuidado es una dimensión 
fundamental para la garantía, 
protección y sostenimiento de 
la vida humana y no humana, 
interdependiente en todas sus 
expresiones, al igual que para 
contribuir a la autonomía, 
bienestar y la agencia de las 
personas cuidadoras y de las 
q u e re q u i e re n c u i d a d o, 
asistencia o apoyo

CONPES 4143 - Política 
Nacional de Cuidado.pdf

https://mcultura.sharepoint.com/:b:/r/sites/MesadeGeneroyDiversidad/Documentos%2520compartidos/Insumos%2520Mesa/CONPES%25204147%2520-%2520Pol%25C3%25ADtica%2520Nacional%2520para%2520la%2520garant%25C3%25ADa%2520de%2520los%2520derechos%2520de%2520la%2520poblaci%25C3%25B3n%2520LGBTIQ+.pdf?csf=1&web=1&e=hI34B2
https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EfyrCeLc3DFAomvGUe_EvNkBWkSy1MP16KgjUV0d8bfpcw?e=hMR6yb
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Ley del cuidado La presente ley tiene por 
objeto establecer medidas 
efectivas para garantizar el 
acceso al servicio de cuidador 
o asistencia personal de las 
personas con discapacidad que 
así lo requieran, respetando 
sus preferencias, de acuerdo 
con un enfoque de derechos 
h u m a n o s , a u t o n o m í a y 
c a p a c i d a d l e g a l d e l a s 
personas con discapacidad. 

LEY 2297 DE 2023.pdf

Fortalecimiento de Ley de 
Cultura 397 de 1997.

La presente ley tiene por 
objeto establecer medidas que 
dinamicen la gestión y el 
desarrollo de la vida cultural 
procurando su sostenibilidad, 
democratización y equidad. Así 
mismo, modifica disposiciones 
de la ley 397 de 1997 y de 
otras normas relativas a la 
cultura.

Fortalecimiento de la Ley 
de Cultura 397 - Texto 
a p r o b a d o e n p r i m e r 
debate por la comisión 
sexta de la cámara de 
representantes.pdf

https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EfY4xuXJJHVAsuqVOhdV5DkBHRcynFpWUJGzBOrVPfA5PQ?e=qDPkX0
https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/EakRcEVk50RHjX5nBpgJ200B05HUOxsTnwies0zlRtCWUw?e=SsFqMg
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CONPES 4080 de 2022 La política propone acciones 
para promover la autonomía 
económica, la participación 
política y el liderazgo de las 
mujeres, mejorar su salud 
física y mental, prevenir y 
atender integralmente las 
v i o l e n c i a s d e g é n e r o , 
fo r t a l e c e r s u ro l e n l a 
construcción de paz (según la 
Resolución 1325), y consolidar 
l a i n sti t u c i o n a l i d a d co n 
enfoque de género. Todo esto 
con especial énfasis en las 
mujeres rurales.

CONPES 4080 - Política 
pública de equidad de 
género para las mujeres - 
H a c i a e l d e s a r r o l l o 
sostenible del país.pdf

https://mcultura.sharepoint.com/:b:/s/MesadeGeneroyDiversidad/Ed_kvyi4aKZOnXzEyOLCW9cB1kkz9doDf96lvOb4W3oGYw?e=TnRafg

