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JORGE IGNACIO ZORRO SANCHEZ
Ministro

Ministerio de Cultura

Ciudad

Asunto: INFORME FINAL AUDITORIA INTERNA AL SUBSISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG—SST) VIGENCIA 2022.

Respetado Sefior Ministro, reciba un cordial saludo:

En desarrollo de las actividades previstas en el Programa Anual de Auditorias
vigencia 2023 y en cumplimiento al articulo 2.2.4.6.29, del Decreto 1072 de 2015’
que cita: “Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual”

La Oficina de Control Interno realizé la Auditoria Interna al Subproceso del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo. (SG-SST) vigencia 2022.

De acuerdo con lo establecido en el procedimiento de Auditoria Interna de Gestién
adoptada en el SIGI, se remite el presente INFORME FINAL para su conocimiento
y fines pertinentes.

En este documento se registra: Resumen de auditoria, resultados y relacién de
hallazgos de gestion, riesgos identificados, conclusiones estratégicas vy
recomendaciones, para lo cual se deben formular por parte de las areas
relacionadas como responsables, las acciones correctivas y/o de mejora que se
consideren necesarias para mitigar las causas de las debilidades observadas.

Respecto a los hallazgos de gestion, las acciones no deben ser superiores a un
afo y se deben formular dentro de los cinco dias habiles siguientes a la entrega
del presente Informe Final.

Como las acciones requieren de la participacién de varias dependencias, estas
deberan coordinar la elaboracién del Plan de Mejoramiento antes de la
presentacién a la Oficina de Control Interno de Gestion.

" Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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Una vez sean aprobadas por la Oficina de Control Interno, las acciones deberan
cargarse en el aplicativo ISOLUCION por parte de las areas responsables de su
ejecucion, y éstas seran objeto de seguimiento, asi de la implementacion de
actividades de mejora frente a las recomendaciones.

De acuerdo con lo anterior, se pone a su conocimiento el presente Informe Final
y quedamos atentos a sus comentarios.

INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE GESTION

1. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

> Evaluar el Sistema de Control Interno de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2° de la Ley 87 de 19932

» Verificar la capacidad de los sistemas de gestion y control para asegurar
que el Ministerio de Cultura cumple con los requisitos legales,
reglamentarios y contractuales aplicables a la gestién y evidenciar su
eficacia en el logro de los objetivos institucionales para contribuir al control
y la mejora institucional.

» Verificar el cumplimiento de los estandares minimos del Subsistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Cultura.

2. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria Interna se realiza en la ciudad de Bogota al Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Cultura, de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente en la materia, los procedimientos,
instructivos y demas documentos asociados en el Sistema de Gestion de la
Calidad, establecidos al interior de la entidad vigencia 2022.

No obstante, se podran incorporar hechos adicionales que evidencien la
materializacion de los peligros en Seguridad y Salud en el Trabajo e
incumplimiento legal en la auditoria y que estén por fuera de lo definido en el
alcance, hechos que quedaran habilitados para la evaluacion que se adelante.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA

Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo); Decreto
052 del 2017; Resolucion 312 de 2019 (por la cual se definen los estandares

2 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones
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minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo; Programa
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), resultados de
Auditorias Previas y demas normas aplicables vigentes aplicables en la materia
del SG-SST.

4. LIMITACIONES DE AUDITORIA?

En la realizacién de la auditoria, no se presentd ningun tipo de inconveniente, se
contdé con la colaboracion y la buena disposicién de los funcionarios y
Colaboradores del Grupo de Gestién Humana, del Subsistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el trabajo, asi como del Grupo de Gestién Administrativa y
de Servicios respecto a lo concerniente en las visitas de las sedes.

Limitaciones de tipo presupuestal, se considera necesario la visita a otras sedes
o museos regionales con el fin de evidenciar mayor niumero de condiciones por
mejorar.

5. METODOLOGIA

5.1. Planificacion de la Auditoria Interna de Gestion Comité del COPASST,
atendiendo a lo dispuesto en Decreto 1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.29

La auditoria de gestion se planificd con el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST, el 06 de febrero del 2023, atendiendo lo dispuesto
en Decreto 1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.29 que indica:

“Auditoria de cumplimiento del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el
trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo...”, situacion que se llevd a cabo el pasado 06 de febrero del 2023.
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De acuerdo con lo anterior, se procedidé a la apertura de la auditoria, reunion
realizada el 09 de febrero del 2023, en la que participaron: la Coordinadora del
Grupo de Gestion Humana y su equipo de trabajo, incluyendo al Subsistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST, en la cual se informé al subproceso auditado
sobre el objetivo, alcance y criterios para el desarrollo del proceso auditor.

La reunion de cierre se programa para el viernes 28 de abril del 2022, virtual con
el fin de que participen todas las areas relacionadas en el presente informe.

5.2. Verificacion Estandares minimos del Subsistema de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se adelant6 la verificacién de los archivos digitalizados y presentados por el
Subsistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales se encuentran
archivados e identificados de acuerdo con los items de los Estandares minimos
del Subsistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimento al
anexo del Decreto 1072 de 2015, ciclo PHVA: I|. Planear, Il Hacer, Ill Verificar y IV
Actuar.

Numeral 10. Articulo 2.2.4.6.2 Decreto 1072 de 2015.

“...70. Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores...”.

5.3. Visitas presenciales a las Sedes del Ministerio de Cultura

La Oficina de Control Interno del Ministerio, adelantd visitas a las diferentes sedes
del Ministerio de Cultura, con el fin de verificar el estado de las mismas, la
implementacion de elementos de seguridad; asi como las acciones adelantadas
por las responsables derivadas de las inspecciones adelantadas por el Subsistema
de Gestion y Seguridad y Salud en el trabajo.
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Estas visitas, se realizaron de acuerdo con el alcance de auditoria, “No obstante,
se podran incorporar hechos adicionales que evidencien la materializacion de los
peligros en Seguridad y Salud en el Trabajo e incumplimiento legal en la auditoria
y que estén por fuera de lo definido en el alcance, hechos que quedaran
habilitados para la evaluacion que se adelante”

Las sedes visitadas fueron las siguientes:

Palacio Echeverry

Casas Abadia

Museo de la Independencia Casa del Florero
Taller sede la Sadbana del Teatro Colén

Direccién de Comunicaciones - Casa de la Opera

YVVVVY

6. RESUMEN DE LA AUDITORIA

Al final del informe, se encuentra el anexo de auditoria N° 1, el cual incluye los
resultados de acuerdo con la verificacién de cada uno de los items establecidos
como estandares minimos del Subsistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes, de conformidad con la Resolucién N°
0312 de 2019.

Se resalta la disposicion y compromiso del Grupo de Gestion Humana y del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, frente al desarrollo de la auditoria en
cada una de las entrevistas, la entrega de la informacion, asi como el orden de
archivo digital, el acompafiamiento a las visitas realizadas, lo cual permitio la
verificacion 6ptima de cada uno de los items y documentos.

6.1. Estandares Minimos

Respecto a los estandares minimos, se evidencié cumplimento del 7100% en la
implementaciéon del Subsistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, al
verificar y analizar cada uno items (Ver anexo N° 1), al igual que los documentos
soporte dado a conocer al equipo auditor, se evidencia un subsistema robusto,
fortalecido, documentado y que se mantiene de acuerdo con los resultados de la
auditoria adelantada en la vigencia 2021, de la cual no se reportaron hallazgos.

Al analizar el Subsistema vigencia 2022, se continla con una adecuada
implementacioén, arrojando resultados éptimos de cumplimiento 7100/100, como se
puede verificar de las graficas N° 1y N° 2 que se encuentran a continuacion:
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Cada una de las gestiones y actividades realizadas por el SG-SST, fueron
debidamente verificadas, igualmente, los documentos soporte hacen parte de los
papeles de trabajo de la Oficina de Control Interno de Gestion, que pueden
verificarse en cualquier momento de ser necesario, asi mismo de manera general
nos permitimos relacionar algunos de los aspectos mas importantes que se

mantienen de manera adecuada en el Subsistema:

humanos,

requeridos para coordinar

y

desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Recursos financieros, técnicos,
2.
3.
Trabajo SG-SST
4. Evaluacion inicial y Plan Anual de Trabajo
5. Conservacion de la documentacion
6. Rendicion de cuentas
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7. Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en
el trabajo

8. Adquisiciones, Contrataciéon y Gestion del Cambio

9. Condiciones de salud en el trabajo

10. Registro, reporte e investigacién de las enfermedades laborales, los incidentes
y accidentes del trabajo

11. Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores

12. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

13. Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos

14. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

15. Gestién y resultados del SG-SST

16. Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST

Es preciso indicar que, la Resolucion 312 de 2019, define los estandares minimos
del SG-SST, define la fecha de implementacién del SG-SST, de obligatorio
cumplimiento para todas las Entidades, de acuerdo con su articulo 2°.

La implementaciéon definitiva del SG-SST, de acuerdo con el articulo 26 de la
citada resolucion, se debid surtir desde enero del 2020, por lo que posterior a
esta fecha, el Ministerio de Trabajo en cualquier momento podra visitar a la
Entidades con el fin de verificar la implementacion, y al no contar con esta o su
resultado sea parcial, se impondran multas tasadas con ocasién a las debilidades
que se evidencien.

De acuerdo con lo anterior, EL Ministerio de Cultura, recibié la visita de verificacion
por parte del Ministerio del Trabajo el 23 de enero del 2023, verificando la vigencia
2022 y registrando una calificacién para la Entidad del 700%, cumplimiento total
en la implementacién del Subsistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo, situacion que se considera destacar, al ser una labor desde el Grupo de
Gestion Humana y el Subsistema, como un equipo consolidado que permitié
resultados positivos, sin representar multa para la Entidad.

6.2. Visitas realizadas a las sedes del Ministerio

Al final del informe, se encuentra el anexo de auditoria N° 2, que relaciona los
resultados de las visitas realizadas a cada una de las sedes, incluyendo registro
fotografico de las mismas, identificando los aspectos que requieren de atencion
y gestion en la Entidad.

De acuerdo con el item 4.2.4 de los estandares minimos (Resoluciéon 312/2019), se
deben realizar las visitas de inspeccion sistematica a las instalaciones, maquinaria
o equipos, incluidos los relacionados con la prevencion y atencion de
emergencias; con la participacion del COPASST.

Situacion que se verificd y que fue adelantada por el Subsistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La Oficina de Control Interno de Gestion, adelantd visitas a las diferentes sedes
del Ministerio, con el fin de verificar que las acciones presentadas en las
inspecciones por el Subsistema fuesen tenidas en cuenta, esto de acuerdo con el
alcance de auditoria, “No obstante, se podran incorporar hechos adicionales que
evidencien la materializacion de los peligros en Seguridad y Salud en el Trabajo e
incumplimiento legal en la auditoria y que estén por fuera de lo definido en el
alcance, hechos que quedaran habilitados para la evaluacion que se adelante”

De las visitas adelantadas, se evidencian debilidades al presentarse situaciones
que posiblemente se constituyan en la materializacidén de peligros, los cuales se
encuentran detallados en el acapite hallazgos de Gestion, en el informe de
auditoria, no obstante, nos permitimos relacionar algunos y en los cuales
participan diferentes dependencias del Ministerio.

Se considera necesario el apoyo por parte de la Alta Direccidén en la asignacion de
presupuesto para esta gestion, permitiendo a las areas responsables de adelantar
las acciones, que cuenten con los recursos, medios y mecanismos que subsanen
lo identificado en la presente auditoria.

Algunas situaciones que se identificaron son:

Deterioro en la Infraestructura por Humedad

Deterioro de Pisos

Deterioro de Madera

Instalacion de Cables generando riesgo eléctrico

Cableado sin canalizar

Extintores vencidos y/o sin sefalizacion y/o sin bases.
Deterioro en los materiales de las sombrillas

Grietas en las paredes

Deterioro de Balcones y Barandas

10. Ausencia de Flujo de Agua

11. Sefalizacién Inadecuada

12. Sistema contra Incendios inhabilitado.

13. Riesgos Quimicos por sustancias inflables.

14. Riesgo Bioldgicos por residuos de las paredes (casa abadia)
15. Riesgo Eléctrico por utilizacion de calentadores (casa abadia)
16. Riesgo de Caida a la altura (Casa abadia) En caso de lluvia las instalaciones
se mojan y el piso se vuelve resbaloso.

©CONOORAWN S

6.3. Riesgos Identificados

Asi mismo, se registra un riesgo respecto al consumo de tabaco (cigarrillo) en las
instalaciones del Ministerio (Palacio Echeverry y Casa Abadia) actualmente se
cuenta con la Resolucion Interna N° 0426 del 2020 mediante la cual se adopta la
Politica Preventiva del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas del

I —
Servicio al ciudadano: Sede correspondencia
servicioalciudadano@mincultura.gov.co Casa Abadia - Calle 8 # 8A-31
Linea gratuita: 018000 93808 Teléfono: (601) 3424100

Bogota D.C., Colombia - Sur América www.mincultura.gov.co



wﬁi MINISTERIO DE CULTURA

o

Ministerio de Cultura y en la cual se cita de manera taxativa: “Articulo 2...Se
Prohibe el consumo de tabaco o sustancias psicoactivas durante el desarrollo de
actividades y/o funciones dentro de las instalaciones y vehiculos de la Entidad”
Sin embargo, estas situaciones son reiterativas y se evidencia el consumo de
tabaco (cigarrillo) en la Entidad, afectando a funcionarios y/o contratistas por
ingerir el olor en las oficinas, riesgo que se asigna al Grupo de Gestion Humana
(Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Subsistema de Gestion
Ambiental).

7. RESULTADOS DE AUDITORIA
7.1 HALLAZGOS DE GESTION*
Condicion: De acuerdo con lo verificado en las visitas realizadas a las sedes del
Ministerio de Cultura, las areas responsables de adelantar acciones tenientes a
subsanar las situaciones evidenciadas se encuentran relacionadas en cada una de

las visitas, asi:

VISITAS REALIZADAS A LAS SEDES DEL MINISTERIO DE CULTURA

1. Visita N° 1 - Informe De Inspeccidon - Sede PALACIO ECHEVERRY
Objetivo: Identificar las condiciones de riesgo en el entorno que pueden generar
Accidentes de Trabajo y Enfermedades laborales (ATEL) para emitir
recomendaciones preventivas y de mejora pertinentes.
RESULTADOS:

1.1. Deterioro de Pisos y Techos

Responsable: Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios — Direccion de
Patrimonio

Condicion: Riesgo Bioldgico por presencia de plagas (comején) - Riesgo Locativo
por deterioro de la columna - Estructura de madera.

Deterioro de Piso— Riesgo Locativo — Riesgo Biolégico por colonizacion de
microrganismos - cocina

Deterioro de Infraestructura por humedad - Riesgo Locativo

4 Condicion: Refleja la situacién encontrada por el auditor.

Criterio: Medidas o normas aplicables que permiten al auditor, evaluar el deber ser frente a la situaciéon
encontrada.

Recomendacion: Sugerencias propuestas por el auditor, que tienen por finalidad la solucién de las
deficiencias o irregularidades encontradas.
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Evidencia:
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1.2. Deterioro de gabinetes y pisos en la cocina primer y segundo piso

Responsable: Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios

Condicion: Riesgo Bioldgico - Riesgo Locativo por almacenamiento de trabajo
irregulares, al evidenciarse que las puertas de los gabinetes estan deterioradas,
igual que algunos muebles y ELl piso presenta deterioro— Riesgo Locativo — Riesgo
Bioldgico por colonizaciéon de microrganismos - cocina

Evidencia:
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Responsable: Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios

o e ux

Condicion: Algunos extintores se observan que

> Estan ubicados directamente en el suelo

> El acceso esta obstaculizado

» No cuentan con sefalizacidén, esta mal situada o no corresponde a sus
caracteristicas

» Riesgo Condicion de Seguridad por la falta de sefializacién

Evidencia:

\

I ——
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1.4. Cables Eléctricos anadidos o sin cableado

Responsable: Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios

Condicion: Riesgo Eléctrico, se evidencian cables afiadidos, lo que puede generar
una sobrecarga, cableado eléctrico sin canalizar.

Riesgo Fisico, iluminacion por deficiencia, no se encuentran las luminarias

Evidencia:

I ——
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1.5. Deterioros materiales de las sombrillas

Responsable: Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios

Condicion: Riesgo Bioldgico por presencia de plagas - Riesgo Locativo por
deterioro de materiales de las sombrillas. Materiales sucios, Presencia de hongos

Evidencia:

I ——
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2. Visita N° 2 - I'nforme De Inspeccion - Sede TALLER SEDE LA SABANA DEL
TEATRO COLON

Objetivo: Identificar las condiciones de riesgo en el entorno que pueden generar
Accidentes de Trabajo y Enfermedades laborales (ATEL) para emitir
recomendaciones preventivas y de mejora pertinentes.

RESULTADOS:

2.1. Condicidn del sistema de distribucidon de agua

Responsable: Direccién de Patrimonio - Direccion Teatro Coldon y Artes

Condicion: No se evidencia en la sede flujo, ni presién de agua, impidiendo que la
red contraincendios se implemente.

Para el sistema de distribucién de agua se observa que:

No funciona, por eso almacenan agua en dos contenedores para responder a la
necesidad del servicio.

Para el abastecimiento del agua se dotaron tres motobombas con sus diferentes
componentes, y no han sido instaladas hasta la fecha, el sistema aun se encuentra
con sus empaques, por lo cual presuntamente la contratacion de esa necesidad
no suplio las necesidades de la Entidad, al evidenciarse que se instalé un sistema
que no se ha puesto en funcionamiento.

Por lo anterior, puede presentarse un posible detrimento patrimonial, razén por
la cual se sugiere a la Alta Direccidon solicitar auditoria eventual frente a la
adquisicion de esos bienes con el fin de determinar las razones por las cuales a
la fecha no ha sido posible su implementacion y establecer responsabilidades.

Riesgo Locativo — Riesgo Biologico por colonizacion de microrganismos — bafios.

I —
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Evidencia:

I ——
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2.2. Extintores vencidos, sin seiializacion y ubicados en el suelo

Responsable: Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios

o e ux

Condicién: En los extintores se observan que:

> Los extintores se encuentran vencidos

> Estan ubicados directamente en el suelo

» Riesgo Locativo — Bloqueo equipo de emergencias - El acceso se encuentra
obstaculizado

> No cuentan con sefializacion.

> Riesgo Condicion de Seguridad por la falta de sefializacion.

Evidencia:

I ——
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2.3. Instalaciéon de una estufa eléctrica en un sitio no adecuado, asi mismo
se evidencian cables eléctricos afadidos o sin cableado

Responsable: Direccion Teatro Colon y Direccion de Artes — Grupo de Gestion
Administrativa y de Servicios

Condicion: Riesgo Bioldgico, al instalar la estufa y preparar café o alimentos,
representa un riesgo para la salud.

Riesgo Eléctrico, se evidencian cables afadidos, lo que puede generar una
sobrecarga, cableado eléctrico sin canalizar.

Riesgo quimico, al existir sustancias inflamables cerca de la estufa eléctrica,
cafetera y cableado sin proteccion.

Asi mismo, no se evidencia la utilizacién de la cocina dispuesta en la sede para
este tipo de preparaciones o necesidades de los servidores o colabores.

I ——
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Evidencia:

2.4. Inadecuada Senalizacion o ausencia de la misma

Responsable: Direccién del Teatro Colon y Direccidon de Artes

Condicion: No se evidencio la sefializacion de ubicacion de la camilla, asi mismo
existe una seflal que no corresponde al indicar salida con escaleras y existe una
sefalizacion contraria a la indicacion.

Evidencia:
I ——
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2.5. Herramienta con cuchilla sin guarda y herramientas con proyeccidn de
chispa cerca de materiales de madera.

Responsable: Direccién del Teatro Colén y Direccidon de Artes

Condicion: No se evidencid en la herramienta la guarda de la cuchilla,
presentandose riesgos a las condiciones de seguridad, asi mismo se evidencia un
riesgo mecanico al contar con herramientas que presentan proyeccion de chispa
y cerca de ellas se encuentra materiales de madera en los cuales se podria
ocasionar un incendio
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Evidencia:

2.6. Se evidencian vidrios fracturados y ventanas sin manijas

Responsable: Direccién del Teatro Colon y Direccion de Artes — Grupo de Gestidn
Administrativa y de Servicios

Condicion: Se observan dos vidrios fracturados, y ventanas sin las manijas
presentandose un riesgo locativo.

Evidencia:

I ——
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2.7. Riesgo locativo por posamiento de agua — falta rejilla y desagiie

Responsable: Direccién del Teatro Colon y Direccion de Artes — Grupo de Gestidn
Administrativa y de Servicios

Condicion: Se observa que existe posamiento de agua y falta de rejillas
presentandose un riesgo locativo.

I ——
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Evidencia:

2.8. Riesgo ergondmico por no contar con una silla adecuada para su uso.

Responsable: Direccién del Teatro Colén y Direccion de Artes

e o r

Condicion: Se observa que la silla que se encuentra en la oficina del Taller no
cuenta es la adecuada presentandose riesgos ergondémicos.

Evidencia:

3. Visita N° 3 — Informe De Inspeccion - SEDE MUSEO DE LA INDEPENDENCIA
CASA DEL FLORERO

Objetivo: Identificar las condiciones de riesgo en el entorno que pueden generar
Accidentes de Trabajo y Enfermedades laborales (ATEL) para emitir
recomendaciones preventivas y de mejora pertinentes.

RESULTADOS:

3.1. Los extintores verdes no son de facil manipulacion

I —
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Responsable: Museo de la Independencia Casa del Florero, se registra como un
riesgo.

Condicion: Los extintores verdes (de agua) dificultan su manipulacion, si bien
estos no se encuentran al nivel del suelo, su manipulacion es limitada por los
cajones en los cuales se guardan, en la visita de auditoria se dificultd que el
extintor fuese extraido del cajon, por lo que en caso de una emergencia no se
accederia a los mismos de manera agil, de igual forma existe un posible riesgo
ergondmico para las personas que lo manipulen.

Riesgo ergonomico por levantamiento de peso - Riesgo Incendio - dificultad al
maniobrar el extintor.

Evidencia:

3.2. No se evidencia senalizacion de los extintores, ni de la ubicacién de la
camilla.

Responsable: Museo de la Independencia Casa del Florero

Condicion: Los extintores no cuentan con la sefializacion de color rojo que facilita
su ubicacioén, de conformidad con el articulo 224 de la Resolucion 2400 de 1979,
asi mismo la camilla no se encuentra sefializada para su ubicacion y por el lugar
donde se encuentra guardada no seria de facil ubicacion en caso de una
emergencia. Riesgo locativo.

Asi mismo, existen espacios sin la sefializaciéon del Plan de Emergencia o no
corresponde a los colores verde y blanco.
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Evidencia:

I —
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4. Visita N° 4 — Informe De Inspeccion - SEDE Direccion de Comunicaciones -
Casa de la Opera

Objetivo: Identificar las condiciones de riesgo en el entorno que pueden generar
Accidentes de Trabajo y Enfermedades laborales (ATEL) para emitir
recomendaciones preventivas y de mejora pertinentes.

RESULTADOS: Esta es una de las sedes del Ministerio de Cultura que se encuentra
con mayor deterioro a nivel general, el dia de la visita de auditoria, se evidencio
la presencia de aproximadamente seis (6) personas entre servidores vy
colaboradores, incluyendo al personal de vigilancia.

Respetuosamente la Oficina de Control Interno de Gestidén, se permite
recomendar que, en esta sede, Direccién de Comunicaciones - Casa de la Opera,
no labore personal, siendo estos inmediatamente reubicados, con el animo de
prevenir situaciones que en un futuro genere responsabilidades para la Entidad
debido a una falta de gestion, por algun tipo de reclamacién por enfermedad
laboral o accidentes de trabajo.

Algunos de los riesgos encuentran expuestos a riesgos asi:

» Condiciones de Seguridad. Riesgo Locativo: Sistemas y medios de
almacenamiento, superficies de trabajo irregulares.

» Accidentes de Trabajo

> Riesgo Quimico: Polvos organicos e inorganicos.

» Fendomeno Natural: Inundaciéon

4.1. Deterioro de Pisos y Techos

Responsable: Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios — Direccion de
Patrimonio

Condicion: Riesgo Bioldgico por presencia de plagas (comején) - Riesgo Locativo
por deterioro de la columna - Estructura de madera. Deterioro de Infraestructura
por humedad — Riesgo Locativo

I —
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Techos, columnas y vigas en mal estado — Riesgo Locativo, se evidencian grietas
en las paredes.

Deterioro de balcones, barandas y bajantes.

Evidencia:

I ——
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Servicio al ciudadano:
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4.2. Deterioros materiales de las sombrillas
Responsable: Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios

Condicion: Riesgo Bioldgico por presencia de plagas - Riesgo Locativo por
deterioro de materiales de las sombrillas. Materiales sucios, Presencia de hongos

Evidencia:

4.3. Cables Eléctricos anadidos o sin cableado

Responsable: Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios

Condicion: Riesgo Eléctrico, se evidencian cables afiadidos, lo que puede generar
una sobrecarga, cableado eléctrico sin canalizar. El sistema eléctrico es obsoleto
para el pleno funcionamiento de las instalaciones

I —
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Evidencia:

5. Visita N° 5 — Informe De Inspeccion - Sede CASA ABADIA

Objetivo: Identificar las condiciones de riesgo en el entorno que pueden generar
Accidentes de Trabajo y Enfermedades laborales (ATEL) para emitir
recomendaciones preventivas y de mejora pertinentes.

RESULTADOS: La Sede Casa Abadia es la sede en la cual se presente mayor
humedad, las paredes y techos se encuentran deterioradas, las grietas se forman
en las paredes y techos, asi mismo se presenta riesgo fisico, al ser un lugar muy
frio para laborar, se percibe un olor constante a humedad, situacion puede afectar
a los funcionarios y colaboradores, al ser una sede abierta, la lluvia ingresa a la
casa y los pisos son resbalosos, propensos a caidas, accidentes de trabajo, y al
ingresar el agua persiste la humedad.

Se evidencian riesgos Biologicos por bacterias, hongos, asi mismos riesgos
locativos por las condiciones de la casa.

5.1. Deterioro de Paredes y Techos

Responsable: Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios — Direccion de
Patrimonio

e o r

Condicion: Riesgo Bioldgico por presencia de plagas - Riesgo Locativo por
deterioro techos y paredes, grietas.

Riesgo Biologico por colonizacion de microrganismos — cuarto que se encuentra
con varios residuos de papel tapiz

Deterioro de Infraestructura por humedad - Riesgo Locativo
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Evidencia:

Riesgo Biologico
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Servicio al ciudadano:
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e La humedad ocasiona la presencia de moho y malos olores que afecta a toda la
infraestructura y a sus ocupantes

5.2. Extintores sin senalizacidon y/o ubicados en el suelo, seializaciéon
inadecuada

Responsable: Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios
Condicion: Algunos extintores se observan que
» Estan ubicados directamente en el suelo
» No cuentan con sefalizacion
> Riesgo Condicion de Seguridad por la falta de sefializacién
Asi mismo, la sefializacion del Sistema de emergencias esta constituida por hojas

impresas ya deterioradas, y no esta completo, En algunas camillas se observa que
la seflalizacion no esta, no es visible o esta mal ubicada
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Evidencia:
<

5.3. Riesgo Eléctrico por la utilizacion de calefactores

Responsable: Grupo de Gestién Administrativa y de Servicios

Condicion: En algunas oficinas se evidencio la utilizacion de calefactores, lo cual
se identifica como un riesgo eléctrico, debido a que la infraestructura de la casa
no cuenta con un sistema robusto, lo que generaria una sobre carga en la
infraestructura que puede ocasionar cortos eléctricos, asi como incremento del
servicio de energia.
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Es preciso tener en cuenta que al ser una sede en la cual se tiene presente el
riesgo fisico por exceso de frio, el utilizar el calentador afectaria la salud de los
servidores y colaboradores por el cambio abrupto de temperaturas.

Asi mismo, se evidencio la utilizacion de una cafetera, e iluminarias en mal estado

Evidencia:
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5.4. Riesgo Fisico por deficiencia de iluminacién

Responsable: Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios

Condicion: Se evidencid6 que no se cuenta con una iluminacion adecuada en
algunas oficinas, o ausencia de ellas como la entrada de la casa, lo cual puede
generar accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

La falta de energia eléctrica en la recepcion es un riesgo dado al sobreesfuerzo
visual del personal de seguridad

En algunas zonas las luminarias no cubren la necesidad de los empleados, dado
a la baja luminosidad

Una iluminacion inadecuada puede provocar la aparicion de fatiga visual,
trastornos visuales y oculares.

Se recomienda, realizar un acondicionamiento de la iluminacién en los puestos de
trabajo, con objeto de favorecer la percepcion visual y asegurar el bienestar de
los colaboradores y funcionarios.

Evidencia:

I ——
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Grupo Produccion de informacion, ley de espectaculos Publicos — Direccion de Artes
Criterio: Extintores — Riesgo Locativo — Riesgo GTC45-2012
Norma Técnica Colombiana NTC 2885

“F.5.2.2 Los extintores portatiles deberian instalarse como sigue: 3) Sobre
soportes o ganchos suministrados por el fabricante, montado en gabinetes o
colocado sobre repisas.

Capitulo 4. Requisitos generales

4.1 Listado Y Rotulado Los extintores portatiles de incendios usados para cumplir
esta norma deben estar listados y rotulados y deben llenar o exceder todos los
requisitos de una de las normas de pruebas estandar de incendio”

La Resolucion 2400 de 1979 en su articulo 229 establece:

«ARTICULO 220. Todo establecimiento de trabajo deberd contar con extinguidores
de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El
equipo que se disponga para combatir incendios debera mantenerse en perfecto
estado de conservacion y funcionamiento, y seran revisados como minimo una
vez al afio».

La norma establece que las inspecciones de los extintores portatiles se deben
hacer como minimo una vez al afio, aunque en la NTC 2885 se indica que las
inspecciones deben ser mensuales.

Seiializacion
Todos los extinguidores de incendio deben contar con sefializacion de color rojo

que facilita su ubicacion, asi lo determina el articulo 224 de la Resolucion 2400
de 1979:
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«Articulo 224. Se usara pintura de color rojo para identificar el sitio de ubicacidn
de los equipos de extincién, de manera que puedan ser identificados por las
personas que trabajen en el lugar».

Resolucién 135 del 2022, Por la cual se crean, se suprimen, se organizan y se
adicionan, funciones a Grupos Internos de Trabajo del Ministerio de Cultura, y se
adoptan otras disposiciones.

Resolucién 2400-1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

“ARTICULO 50. Las edificaciones de los lugares de trabajo permanentes o
transitorios, sus instalaciones, vias de transito, servicios higiénico-sanitarios y
demas dependencias deberan estar construidos y conservadas en forma tal que
garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y del publico en general.

ARTICULO 29. Todos los sitios de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios sanitarios
deberan mantenerse en buenas condiciones de higiene y limpieza. Por ningun
motivo se permitira la acumulacion de polvo, basuras y desperdicios

ARTICULO 64. Los trabajadores deberan estar protegidos por medios naturales o
artificiales de las corrientes de aire, de los cambios bruscos de temperatura, de
la humedad o sequedad excesiva. Cuando se presenten situaciones anormales de
temperaturas muy bajas o muy altas, o cuando las condiciones mismas de las
operaciones y/o procesos se realicen a estas temperaturas, se concederan a los
trabajadores pausas o relevos periddicos.

ARTICULO 79. Todos los lugares de trabajo tendran la iluminacién adecuada e
indispensable de acuerdo con la clase de labor que se realice segun la modalidad
de la industria; a la vez que deberan satisfacer las condiciones de seguridad para
todo el personal. La iluminacidon podra ser natural o artificial, o de ambos tipos.
La iluminacidon natural debe disponer de una superficie de iluminaciéon (ventanas,
claraboyas lumbreras, tragaluces, techos en diente de serrucho, etc.) proporcional
a la del local y clase de trabajo que se ejecute, complementandose cuando sea
necesario con luz artificial.

ARTICULO 121. Todas las instalaciones, maquinas, aparatos y equipos eléctricos
seran construidos, instalados, protegidos, aislados y conservados, de tal manera
que se eviten los riesgos de contacto accidental con los elementos bajo tension
(diferencia de potencial) y los peligros de incendio.

PARAGRAFO 1o. El aislamiento de los conductores de los circuitos vivos debera
ser eficaz, lo mismo la separacion entre los conductores a tension; los
conductores eléctricos y los contornos de los circuitos vivos (alambres forrados
o revestidos y desnudos), deberan mantener entre estos y el trabajador, las
distancias minimas, de acuerdo con el voltaje, fijadas por normas internacionales.”

I —
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@ MINISTERIO DE CULTURA

Recomendaciones Generales:

Se sugiere adelantar mesas de trabajo con la Alta Direccién, en las cuales se
presenten las situaciones evidenciadas en el presente informe de auditoria, con
el fin de estudiar la posibilidad de asignar recursos para el mantenimiento de las
sedes visitadas y las que se encuentren con peligro inminente.

Asi mismo, respecto de las labores que se pueden adelantar con el presupuesto
ya asignado, se sugiere que las areas de manera conjunta creen acciones para la
mejora, asi como controles para el mantenimiento evitando incremento de gastos
cuando la infraestructura tiene dafios mayores.

Se recomienda para los mantenimientos menores y que pueden adelantarse con
personal interno, crear un plan de trabajo, asi como cronograma para realizar las
respectivas reparaciones.

7.2. RIESGOS IDENTIFICADOS
7.2.1. Consumo de tabaco (Cigarrillo) Sede Palacio Echeverry y Casa Abadia

Riesgo asignado al Subsistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo y al Subsistema de Gestion Ambiental

Condicion: Se evidencia el consumo de tabaco (cigarrillo) en la Entidad, Sede
Palacio Echeverry y Casa Abadia del Ministerio de Cultura, afectando a
funcionarios y/o contratistas por ingerir el olor en las oficinas.

Criterio: Resolucién Interna N° 0426 del 2020 mediante la cual se adopta la
Politica Preventiva del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas del
Ministerio de Cultura y en la cual se cita de manera taxativa: “Articulo 2...Se
Prohibe el consumo de tabaco o sustancias psicoactivas durante el desarrollo de
actividades y/o funciones dentro de las instalaciones y vehiculos de la Entidad”

Palacio Echeverry

I —
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@ MINISTERIO DE CULTURA

Casa Abadia

Recomendaciones: Se sugiere incrementar la sefializacion en los lugares que se
evidencia el consumo del cigarrillo, asi mismo por el alto flujo de rotacién de
personal, se recomienda adelantar campafias de manera permanente que
permitan poner en conocimiento la prohibicion del consumo del tabaco en las
sedes.

Asi mismo, se considera necesario la actualizaciéon de la Politica Preventiva del
Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas del Ministerio de Cultura

8. CONCLUSIONES

De conformidad con el objetivo de la Auditoria interna de gestién adelantada, se
logré establecer que el Subsistema de Salud y Seguridad en el Trabajo cumple
con el Sistema de Control Interno de acuerdo con lo establecido en el articulo 2).
De la Ley 87 de 1993.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo presentd avances,
logrando un cumplimiento del 100% del en la implementacién, maniéndose con
los resultados de la vigencia 2021.

EL Ministerio de Cultura y el SG-SSST, debe seguir fortaleciendo la cultura
organizacional asociada al riesgo y su prevencion, generando consciencia en los
servidores y contratistas; promoviendo su participacion.

Respecto a las Sedes del Ministerio de Cultura, se evidencié la necesidad de mayor
actividad de mantenimiento y prevencion, debido a las diferentes debilidades que
estas presentan.
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9. RECOMENDACIONES

En atencidon a la Auditoria Interna de Gestidén se recomienda:

—

Continuar fortaleciendo la gestion y actividades.

Actualizacion de la Resolucion - Politica consumo del tabaco

3. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y. Salud en el Trabajo (SG-
SST)

4. Adelantar actividades tendientes al mantenimiento de las sedes del

Ministerio de Cultura

Actualizar los planes de trabajo respecto a los extintores.

Verificar la normativa en materia de sefializacién e implementarse

7. Analizar la posibilidad de asignar mayores recursos para el mantenimiento
de las sedes.

8. Adelantar mesas de trabajo con la Alta Direccidn, con el fin de evidenciar
las situaciones respecto a la infraestructura.

9. Se sugiere adelantar auditoria eventual en los contratos relacionados con
el sistema Contra Incendios de la Sede de la Sabana Taller Teatro Colon.

10. Se considera necesario que el Grupo de Gestion Humana adelante acciones
pertinentes respecto a los archivos, su guarda y mantenimiento, evitando
el riesgo de pérdida.

11. Se sugiere la auditoria en territorio de las sedes fuera de Bogota del

Ministerio con el fin de determinar la infraestructura de estas

dependencias.

N

oo

Quedamos atentos a cualquier inquietud al respecto.

Cordialmente

MARIANA SALNAVE SANIN
Jefe Oficina De Control Interno De Gestidon

Copia: Secretaria General
Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios
Direccién de Patrimonio
Director Teatro Colén
Directora Museo Casa del Florero
Subsistema de Gestidén y Seguridad y Salud en el Trabajo
Subsistema de Gestidon Ambiental

Comité COPASST

Elaboré: Jeimmy Ledn Casas — Profesional OCI
Apoyo: Jadison Farfan — Pasante OCI

ANEXO DE AUDITORIA N° 1
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MINISTERIO DE CULTURA

VERIFICACION ESTANDARES MiNIMOS
RESOLUCION 312 DE 2019

I CICLO DEL PLANEAR

ESTANDARES MINIMOS SG-SST - MINISTERIO DE CULTURA

CUMPLE /NO

RECURSOS (10%) ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO CUMPLE

Asignar y documentar las responsabilidades especificas en el Sistema
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y de Gestion SST a todos los niveles de la organizacion, para el
f ¥ . I - CUMPLE
Salud en el Trabajo SG-SST desarrollo y mejora continua de dicho Sistema.
Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y!
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad |tecnoldgicos, requeridos para la implementacion, mantenimiento y CUMPLE
y Salud en el Trabajo — SG-SST continuidad del Sistema de Gestién de SST.
Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y|
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en tecnolégicos, requeridos para la implementacién, mantenimiento y CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST continuidad del Sistema de Gestion de SST.
Garantizar que todos los trabajadores, independientemente de su forma.
1.1.4 Afliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de \{mculamon 0 cont@tacmr} estan afiliados al Sistema de Seguridad CUMPLE
Recursos financieros, Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.
técnicos humanos y de
otra indole requeridos para En el caso que aplique, identificar a los trabajadores que se dediquen
coordinar y desarrollar el en forma permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo
Sistema de Gestion de la establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo
Seguridad y Salud en el adicionen, modifiquen o complementen y cotizar el monto establecido
Trabajo (SG-SST) (4%) | 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de |81 & norma, al Sistema de Pensiones. CUMPLE
pensién especial ) o ) .
No existe en el Ministerio de Cultura servidores y servidoras que
realicen actividades de Alto Riesgo y tengan cotizacion de pension
especial. (Certificado) Por lo que se registra cumple.
Conformar y garantizar el funcionamiento del
1.1.6 Conformacion COPASST Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST. CUMPLE
Capacitar a lo integrantes del COPASST para el cumplimiento efectivo
1.1.7 Capacitacion COPASST de las responsabilidades que les asigna la ley. CUMPLE
Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité de Convivencia
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad vigente. CUMPLE
Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y
o B . prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP las medidas de prevencién y control, extensivo a todos los niveles de la] ~ CUMPLE
organizacion.
Realizar actividades de induccién y reinduccion, las cuales deben estar
incluidas en el programa de capacitacion, dirigidas a todos los
I, ! trabajadores, independientemente de su forma de vinculacién ylo
Capacitacion en el Sistema 4 ; 4 ; i
de pGestién de Seguridad y 1.2.2 Induccion y Reinduccin en Sistema de Gestién de contratacién, de manera previa al inicio de sus labores, en aspectos
Salud en el Trabaio (6 % Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de generales y especificos de las actividades o funciones a realizar que|] ~ CUMPLE
alud en el Trabajo (6 %) | promocion y Prevencion PyP i identificacic i i
incluya entre otros, la identificacion de peligros y control de los riesgos
en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
El responsable del Sistema de Gestion de SST realiza el curso de
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST definido por el CUMPLE
Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas Ministerio del Trabajo.
I
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GESTION INTEGRAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO
(15%)

Politica de Seguridad y

ESTANDARES MINIMOS SG-SST - MINISTERIO DE CULTURA

ITEM DEL ESTANDAR

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

CRITERIO

Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y
comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -

MINISTERIO DE CULTURA

CUMPLE/NO

CUMPLE

SST

internos o externos.

. ) ) ; MPLE
Salud en el Trabajo (1%) | Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST ~ |COPASST. c
Definir los objetivos del Sistema de Gestién de SST de conformidad con
la politca de SST, los cuales deben ser claros, medibles,
Objetivos del Sistema de cuantificables y tener metas, coherentes con el plan de trabajo anual,
Gestion de la Seguridad y | 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con  [compatibles con la normatividad vigente, se encuentran documentados,
) - N ; e « CUMPLE
la Salud en el Trabajo SG- | metas, documentados, revisados del SG-SST son comunicados a los trabajadores, son revisados y evaluados minimo
SST (1%) una vez al afio, actualizados de ser necesario y se encuentran en
documento firmado por el empleador.
Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST,
Evaluacion inicial del SG- 2,31 Evaluacion e identficacién de prioridades identificando !as prlorldadgs para establecer el plan de trabajo anual o CUMPLE
SST (1%) para la actualizacion del existente.
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del
| d bai | identifica obiet biidad Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas,
(ona/n) Anual de Trabajo féiﬁlrszgzg:irlosgur:ri; J:tlr\:](;z,ometas, responsabiicad, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el CUMPLE
0 g y empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST.
Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Coptar cond un sistema de archivo ylreltencmnddocumlelnta(ljl, para los CUMPLE
documentacién (2%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de SST.
Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas del desarrollo del
Rendicién de cuentas (19%)| 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio Sistema de Gestion de SST, que incluya a todos los niveles de laj  cympLE
empresa.
Normatividad nacional . Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas del
vigente y aplicable en 2.7.1 Matriz legal Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la empresa. CUMPLE
|_materia de seauridad v
Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder las
. _— . comunicaciones internas y externas relativas a la Seguridad y Salud en
L 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de ) . I )
Comunicacién (1%) ) . ) el Trabajo, como por ejemplo auto reporte de condiciones de trabajoy|  CUMPLE
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ) )
de salud por parte de los trabajadores o contratistas.
2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y Establ;elcer lun proceigg_eréto lpara la |dent|f|ca;uog ,y, gvzz:uauog df las
Adquisiciones (1%) servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el especiicaciones en € as compras y adquisicion de productos ) cypLg
Trabajo SG-SST SEvIcios.
Establecer los aspectos de SST que podra tener en cuenta la empresa,
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas en la evaluacion y seleccidn de proveedores y contrafistas. CUMPLE
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en glspopder d de Sur dprocerliupel;tq para evalua(; el impacto sobreb' la
Gestion del cambio (1%) el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- eguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar por cambios CUMPLE
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GESTION DE LA SALUD
()

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

CICLO DEL HACER

ESTANDARES MINIMOS SG-SST - MINISTERIO DE CULTURA

ITEM DEL ESTANDAR

3.1.1 Descripcion sociodemogréfica. Diagnostico de Condiciones
de Salud

CRITERIO

Recolectar la siguiente informacién actualizada de todos los
trabajadores del dltimo afio: la descripcion socio demogréfica de los
trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil) y el diagnéstico de
condiciones de salud que incluya la caracterizacion de sus condiciones
de salud, la evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la salud de
los trabajadores tanto de origen laboral como comin y los resultados de
las evaluaciones médicas ocupacionales.

MINISTERIO DE CULTURA

CUMPLE /NO
CUMPLE

CUMPLE

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencion y
promocion de la salud y programas de vigilancia epidemiolégica
requeridos, de conformidad con las prioridades identificadas en el
diagnéstico de condiciones de salud y con los peligros/riesgos
prioritarios.

CUMPLE

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo

Informar al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales los
perfiles de cargos con una descripcion de las tareas y el medio en el
cual se desarrollara la labor respectiva.

CUMPLE

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones médicas ocupacionales:
Peligros- Periodicidad Comunicacion al Trabajador

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador.
Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas segun tipo, magnitud, frecuencia de exposicion a cada
peligro, el estado de salud del trabajador, las recomendaciones de los
sistemas de vigilancia epidemioldgica y la legislacion vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales los cuales reposaran en su historia médica.

CUMPLE

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de una institucién
prestadora de servicios en SST o del médico que practica las
evaluaciones médicas ocupacionales.

CUMPLE

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales

Cumplir las restricciones y recomendaciones médico laborales
realizadas por parte de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los
trabajadores para la realizacion de sus funciones.

CUMPLE

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los trabajadores,
estilos de vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo campafias
especificas tendientes a la prevencion y el control de la farmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

CUMPLE

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras

Contar con un suministro permanente de agua potable, servicios
sanitarios y mecanismos para disponer excretas y basuras.

CUMPLE

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o
0aseosos

Eliminar los residuos sélidos, liquidos o gaseosos que se producen, asi
como los residuos peligrosos, de forma que no se ponga en riesgo a los
trabajadores.

CUMPLE
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@ MINISTERIO DE CULTURA

ESTANDARES MINIMOS SG-SST - MINISTERIO DE CULTURA

GESTION DE LA SALUD N ; CUMPLE /NO
(20%) [TEM DEL ESTANDAR CRITERIO CUMPLE

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral |Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes de trabajo y las

RS o . . ! CUMPLE
ala ARL, EPS y Direccion Teritorial del Ministerio de Trabajo ~ |enfermedades laborales diagnosticadas.

Investigar los incidentes, y todos los accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales, con la
participacion del COPASST, determinando las causas basicas e| ~ CUMPLE
inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos casos.

Registro, reporte e
investigacion de las 3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades
enfermedades laborales, | | aborales

los incidentes y accidentes
del trabajo (5%)

Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo que ocurren asf
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Accidentes y como de las enfermed.ades Iabqrales que se pre§entan; se analiza este
registro y las conclusiones derivadas del estudio son usadas para el] ~ CUMPLE
mejoramiento del Sistema de Gestion de SST

Enfermedades Lahorales

Medir la frecuencia de los accidentes como minimo una (1) vez al mesy
realizar la clasificacion del origen del peligrofriesgo que los generd
(fisicos, de quimicos, bioldgicos, seguridad, piblicos, psicosociales,
entre otros.).

Medir la severidad de los accidentes de trabajo como minimo una (1)
vez al mes y realizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los
gener6 (fisicos, quimicos, bioldgicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad CUMPLE

3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad CUMPLE

Medir la mortalidad por accidentes como minimo una (1) vez al afio y
realizar la clasificacion del origen del peligrofriesgo que los generd
(fisicos, quimicos, hiolégicos, de seguridad, piblicos, psicosociales,
entre otros).

3.3.3 Medicin de la mortalidad por accidentes de trahajo CUMPLE

Mecanismos de vigilancia

de a5 condiciones de Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como minimo una (1) vez

salud de os trabajadores al afio y realizar Ia clasificacion del origen del peligrofriesgo que la
(6%) 334 Medici()n de |a preva|encia de Enfel’medad Laboral generé (ﬂSK:O, quimicoy b|olég|co‘ ergonémmo 0 b|0meca"n|co’ CUMPLE

psicosocial, entre otros).

Medir la incidencia de la enfermedad laboral como minimo una (1) vez
al afio y realizar la clasificacion del origen del peligrolriesgo que la
genert (fisicos, quimicos, biolgicos, ergondmicos o biomecanicas,
psicosociales, entre otros).

3.3.5 Medicidn de la incidencia de Enfermedad Laboral CUMPLE

Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y comin, como
minimo una (1) vez al mes y realizar la clasificacion del origen del
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica peligrolriesgo que lo generd (fisicos, ergondmicos, o biomecanicos,| ~ CUMPLE
quimicos, de seguridad, pdblicos, psicosociales, entre otros).

I —
Servicio al ciudadano: Sede correspondencia
servicioalciudadano@mincultura.gov.co Casa Abadia - Calle 8 # 8A-31
Linea gratuita: 018000 93808 Teléfono: (601) 3424100

Bogota D.C., Colombia - Sur América www.mincultura.gov.co



MINISTERIO DE CULTURA

ESTANDARES MINIMOS SG-SST - MINISTERIO DE CULTURA

GESTION DE PELIGROS Y CUMPLE /NO

ITEM DEL ESTANDAR CUMPLE

CRITERIO

RIESGOS (30%)

Identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros, evaluacién y
valoracién de los riesgos

Definir y aplicar una metodologia para la identificacién de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos de origen fisico, ergonémico o
biomecénico, biolégico, quimico, de seguridad, publico, psicosocial,
entre otros, con alcance sobre todos los procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de
trabajo y respecto de todos los trabajadores independientemente de su
forma de vinculacién y/o contratacion.

CUMPLE

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los
niveles de la empresa

h. iAdn da | i 1L
Realizar la identificacién de peligros y evaluacién y valoracion de los
riesgos con participacion de los trabajadores de todos los niveles de la
empresa y actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez que
ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico en la
empresa 0 cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones, o maquinaria o equipos.

CUMPLE

4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como
carcindgenas o con toxicidad aguda.

En las empresas donde se procese, manipule o trabaje con sustancias
o agentes catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda,
causantes de enfermedades, incluidas en la tabla de enfermedades
laborales, priorizar los riesgos asociados a las mismas y realizar
acciones de prevencion e intervencion al respecto.

CUMPLE

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y
biolégicos

Realizar mediciones ambientales de los riesgos
provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos.

prioritarios,

CUMPLE

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente
a peligros/riesgos identificados

Ejecutar las medidas de prevencion y control con base en el resultado
de la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos
(fisicos, ergondémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros), incluidos los prioritarios y éstas se ejecutan
acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la
intervencion en la fuente y en el medio.

CUMPLE

4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencién y
control por parte de los trabajadores

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de
prevencion y control de los peligros/riesgos (fisicos, ergonémicos,
biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros).

CUMPLE

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas,
protocolos

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de seguridad y
salud en el trabajo cuando se requiera y entregarlos a los trabajadores.

CUMPLE

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos con participacion del COPASST.

Elaborar formatos de registro para la realizacién de las visitas de
inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las instalaciones,
maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias; con la participacion del COPASST.

CUMPLE

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos,
maguinas, herramientas

Realizar el mantenimiento periédico de las instalaciones, equipos,
magquinas y herramientas, de acuerdo con los informes de las visitas de
inspeccion o reportes de condiciones inseguras y los manuales y/o las
fichas técnicas de los mismos.

CUMPLE

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se
verifica con contratistas y subcontratistas

Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal
que se requieran y reponerlos oportunamente, conforme al desgaste y
condiciones de uso de los mismos.

CUMPLE

Plan de prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparaciony
respuesta ante emergencias

Elaborar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que identifique las amenazas, evalle y analice la
vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe incluir: planos de las instalaciones que
identifican areas y salidas de emergencia, asi como la sefializacion,
realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al afio,

CUMPLE

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias (primeros auxilios, contra incendios,
evacuacion, etc.), segun las necesidades y el tamafio de la empresa

CUMPLE
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1. CICLO DEL VERIFICAR

MINISTERIO DE CULTURA

ESTANDARES MINIMOS SG-SST - MINISTERIO DE CULTURA

VERIFICACION DEL SG-

SST (5%) ITEM DEL ESTANDAR

CUMPLE/NO

CRITERIO CUMPLE

Gestion y resultados del
SG-SST (5%)

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de SST

6.1.1 Definicién de Indicadores del SG-SST de acuerdo de acuerdo con las condiciones de la empresa, teniendo en cuenta lo

condiciones de la empresa indicadores minimos sefialados en el Capitulo IV de la presente| ~ CUMPLE
Resolucion.

" Realizar una auditoria anual, la cual serd4 planificada con la

:;,110'2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. CUMPLE
Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccién,
el Sistema de Gestion de SST resultados y el alcance de la auditoria|

6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

auditoria Trabajo, de acuerdo con el los aspectos sefialados en el articulo| ~ CUMPLE
2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015.
Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccion,

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST el Sistema de Gestién de SST y comunicar los resultados al COPASST CUMPLE
y al responsable del Sistema de Gestion de SST

Iv. CICLO DEL ACTUAR

ESTANDARES MINIMOS SG-SST - MINISTERIO DE CULTURA

MEJORAMIENTO (10%)

ITEM DEL ESTANDAR

CUMPLE/NO

CRITERIO CUMPLE

Acciones preventivas y
correctivas con base en los
resultados del SG-SST

(10%)

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas

7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas con base necesarias con base en los resultados de la supervision, inspecciones,

en resultados del SG-SST medicion de los indicadores del Sistema de Gestion de SST entre otros,| ~ CUMPLE
y las recomendaciones del COPASST.
Cuando después de la revision por la Alta Direccion del Sistema de
Gestién de SST, se evidencie que las medidas de prevencion y control

. ) o |relati | li i inadecuad den dejar d

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccién relativas a 1os pelgros y nesgos son inadecuadas o pueden cejar de CUMPLE
ser eficaces, la empresa toma las medidas correctivas, preventivas y/o
de mejora para subsanar lo detectado.
Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de necesarias con base en los resultados de las investigaciones de los

accidentes de trabajo y enfermedades laborales accidentes de trabajo y la determinacion de sus causas basicas e] ~ CUMPLE
inmediatas, asf como de las enfermedades laborales.

7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacion de Implenpntar las  medidas _y acciones .correctivas. .prod.ucto de

medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y requenmlgntos ° recom_endacmnes de autoridades adminisirativas y de CUMPLE

ARL las administradoras de riesgos laborales.

NIVEL DE EVALUACION DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEL MINISERIO DE CULTURA
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