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Destnatanio: MARCIO ALFREDO MELGOSA TORRADO
Tipo Tramite: ESTUDIO 5

Cédigo TRD: 1010 e Folos: 14
Bogota, junio de 2026.

Doctor

MARCIO ALFREDO MELGOSA TORRADO

Procurador Primero delegado para la vigilancia preventiva y el control de la
Funcion Publica

Procuraduria General de la Nacion

Correo electrénico: mmelgosa@procuraduria.gov.co

Carrera 5 # 15-80

Ciudad.

Asunto: Informe de cumplimiento o estado de avance de la implementacién del
ejercicio de la funcién disciplinaria en el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes - Informe de Ley Oficina de Control interno.

Respetado Procurador, reciba un cordial saludo.

En ejercicio de las funciones de evaluaciéon independiente y seguimiento
institucional, y en atencién a lo dispuesto en la Circular No. 009 de octubre de
2025, expedida por la Procuraduria General de la Nacién, dentro de los términos
previstos en la misma, la Oficina de Control Interno de Gestidn de esta Cartera

Ministerial se permite presentar el informe correspondiente al seguimiento
realizado, en los siguientes términos:

1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno
de Gestién, aprobado en sesién del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, que incorpora el seguimiento requerido por la Procuraduria
General de la Nacidén, conforme a los lineamientos establecidos en la Circular No.
009 de octubre de 2025, la Oficina de Control Interno adelanto las actividades
de verificacion y anélisis correspondientes, cuyos resultados se presentan en el
siguiente informe.

2. OBJETIVO

Presentar informe de seguimiento del estado de la implementacion de la funcion
disciplinaria al interior del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por la Procuraduria General de la Nacién
mediante la Circular No. 009 de octubre de 2025, y en concordancia con lo
establecido en la Ley 2094 de 2021.

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en ISOLUCION”.
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3. ALCANCE

El presente seguimiento comprende el periodo entre el 01 de enero de 2025 y
lo corrido de la vigencia 2026, lo que incluye la verificacion y analisis de los
avances reportados por las dependencias responsables, con base en la
informacion y soportes suministrados.

4. CRITERIO

e Ley 2094 de 2021 “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019
y se dictan otras disposiciones”.

e Circular No. 009 de octubre de 2025 de la Procuraduria General de
la Nacién: "Implementacién del ejercicio de la Funcién Disciplinaria de
las Entidades del Estado”.

5. METODOLOGIA

En el marco del presente seguimiento, la Oficina de Control Interno requirié
mediante oficio con MC10102512026 del 27 de marzo de 2026 a las diferentes
dependencias, de acuerdo con sus funciones, la remision de informacion
relacionada con la implementacién de la funcién disciplinaria al interior del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

En respuesta a lo anterior, la Secretaria General, mediante comunicacion No.
MC0118812026, remitid la informacidn solicitada. En consecuencia, la Oficina de
Control Interno procedid a realizar la revision documental de los actos
administrativos, manuales de funciones y demas documentos relacionados con
el ejercicio de implementacion de la funcidn disciplinaria en la entidad.

6. RESULTADOS.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y una vez revisada la informacion
disponible en la Entidad, asi como la suministrada por los lideres de los procesos,
la Oficina de Control Interno presenta los resultados del seguimiento realizado a
la implementacién de la funcidn disciplinaria, en los términos establecidos en el
Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.17.7, el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021, y la Circular No. 009 de octubre de 2025,
haciendo énfasis en que solo se pronunciara frente al estado de avance de lo
establecido alli de la siguiente manera:

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en ISOLUCION” .
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6.1. Estructura organizacional para el ejercicio de la funcion
disciplinaria.

De acuerdo con lo sugerido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP, a través de la "Caja de Transformacién Institucional para el
Control Interno Disciplinario” que data del afio 2022, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 93 de la Ley 2094 de 2021, mediante el cual se establece
la obligatoriedad de crear dependencias del mas alto nivel para el ejercicio de la
funcién disciplinaria, asi como la separacién de las etapas de instruccion y
juzgamiento establecidas en el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021, la cual incorpora ademas un enfoque preventivo para
mitigar la ocurrencia de conductas disciplinables, se evidencié que, a la fecha,
el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes ha adelantado diversas
acciones orientadas a garantizar la separacién funcional en las dependencias que
ejercen la funcién disciplinaria.

En ese sentido, la estructura organizacional de las dependencias encargadas del
ejercicio de la funcidén disciplinaria se encuentra definida de acuerdo con lo
dispuesto en el marco legal vigente y en los respectivos actos administrativos
emitidos por la entidad, la cual se describe a continuacion:

o Decreto 1590 de 2024 "Por el cual se modifica la estructura del

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y se determinan
las funciones de algunas de sus dependencias":

Organigrama Funcion Disciplinaria
Decreto 1590 de 2024

Imagen No. 1: Decreto 1590 de 2024.
Fuente: Decreto 1590 de 2024

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en ISOLUCION”,
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Del andlisis del organigrama de la funcién disciplinaria adoptada mediante el
Decreto 1590 de 2024, se puede evidenciar la existencia de una estructura
organizacional que garantiza la separaciéon de las etapas de prevencion,
instruccion y juzgamiento, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 2094 de
2021, asi como la definicién de una segunda instancia, lo cual da cumplimiento
al mandato legal.

Se observa entonces que, la Secretaria General de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7° del Decreto en cita tiene asignada la funcién de disefiar y
ejecutar medidas, programas y estrategias de divulgacién orientadas a fortalecer
una cultura organizacional enfocada en la prevencion, la lucha contra la
corrupcion, la apropiacion del régimen disciplinario y la promocidn de un servicio
publico transparente, integro, idéneo y eficaz, en concordancia con los
lineamientos del Cédigo General Disciplinario y el Cédigo de Integridad del
Ministerio.

Por su parte, el articulo 3° establece que la Oficina Asesora Juridica es
competente para conocer y fallar en primera instancia las actuaciones
disciplinarias, de conformidad con lo establecido en el Cddigo General
Disciplinario y demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Finalmente, el articulo 2° menciona que la segunda instancia estard a cargo del
Despacho de la Ministra, quien debera conocer y fallar los procesos disciplinarios
en dicha etapa respecto de los servidores y exservidores publicos del Ministerio.

e Resolucion DM No. 0054 del 3 de febrero de 2025 “Por la cual se
crean y organizan las funciones de los Grupos Internos de Trabajo
en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes”:

Mediante la Resolucion DM No. 0054 de 3 de febrero de 2025, la Entidad
establecié en el articulo 2° numeral 1.4. que la funcién de instruccidon se
encuentra a cargo del Grupo Interno de Trabajo de Control Interno Disciplinario,
adscrito al Despacho de la Ministra, el cual tiene dentro de sus funciones, entre
otras, ejercer directamente dicha funcién en los casos que le correspondan vy
apoyar la funcion disciplinaria en la etapa de instrucciéon en los asuntos de
competencia de la Ministra, es decir, cuando se interpongan recursos de ley ante
las decisiones adoptadas en la etapa de instruccién.

Adicionalmente, la citada en resolucién en su articulo 2° numeral 2.1 asigna al
Grupo Interno de Trabajo de Defensa Juridica y Actuaciones Administrativas de
la Oficina Asesora Juridica, la funcién de adelantar la etapa de juzgamiento y
proferir fallo en primera instancia dentro de los procesos disciplinarios que se

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en ISOLUCION”.
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adelanten contra los servidores y exservidores del Ministerio, asi como la de
tramitar los recursos a los que haya lugar.

*» Resolucion DM No. 0115 del 10 de marzo de 2025 " Por la cual se
delega la funcion disciplinaria para gestionar la etapa de
instruccion de los procesos disciplinarios de alguno de los
servidores publicos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes cuya competencia se asigno al despacho del Ministro (a)”.

El articulo 1° de la Resolucion No. 0115 del 10 de marzo de 2025, delegd en la
secretaria general la funcion de adelantar la etapa de instruccidon de los procesos
disciplinarios que deban iniciarse en contra de servidores y exservidores publicos
que ostenten una jerarquia superior a la del Coordinador del Grupo de Control
Interno Disciplinario, es decir, superior al cargo de Asesor Cédigo 1020, Grado
06.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno identifica un aspecto susceptible de
mejora relacionado con la delegacion de la funcidn de instruccidn en la Secretaria
General en los casos establecidos en el acto administrativo, con el apoyo del
Grupo de Control Interno Disciplinario, lo cual podria generar riesgos en la
independencia y autonomia de la etapa instructiva.

Lo anterior, en tanto que dicha delegaciéon busca que la Secretaria General

adelante la etapa de instruccién de los procesos disciplinarios que deban
adelantarse en contra de los servidores o exservidores pulblicos con cargos de

jerarquia superior al cargo Asesor Cdédigo 1020 Grado 06, advirtiéndose una
posible concurrencia funcional entre dependencias al ejecutarse multiples tareas
o procesos de forma simultdnea. Esta situacién conlleva una subutilizacién de
los recursos disponibles y una potencial ineficiencia en el procesamiento de la
informacion.

En este orden de ideas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2120 de
2018, modificado por el Decreto 1590 de 2024 y los actos administrativos
emitidos por esta Cartera, a continuacion, se relacionan los grupos internos de
trabajo, dependencias y denominaciéon de los cargos que actualmente son
responsables de adelantar las etapas de la funcion disciplinaria (prevencion,
instruccion, juzgamiento y segunda instancia), como se detalla a continuacién:

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en ISOLUCION".
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Nombre del
grupo o
cdependencia

Funcionario
responsable-
lider del proceso

Denominacion del
Cargo -
Designacion
Coordinacién

Manual de
funciones 2025
{(Anexos)

Despacho
Ministro

Yannai Kadamani
Fonrodona

Ministro Codigo 0005

Grado Q0
(1D del empleoc 1)

Resolucién No. 0356
del 5 de octubre de
2022

Resolucion DM No.
D706 del 12 de
diciembre de 2025

Grupo Interno de
Trabajo de
Control Interno
Disciplinario

Marlon Eduardo
Acufia Lopez

Asesor Codigo 1020
Grado 06
(ID del empleoc 103)

Coordinador Grupo
Intermo de Trabajo

Resolucion No. 0270
del 5 de agosto de
2022

Resolucion DM MNo.
0706 del 12 de
diciembre de 2025

Jefe Oficina
Asesora Juridica

Oscar Javier
Fonseca Gdmez

Jefe Oficina Asesora
Codigo 1045 Grado
15

(ID del empleoc 105)

Resolucion DM No.
0706 del 12 de
diciembre de 2025

Grupo Interno de
Trabajo de
Defensa Judicial
Yy Actuaciones
Administrativas

Nelson Roberto
Ballen Romero

Asesor Codigo 1020
Grado 08
(ID del emplec 8)

Coordinador Grupo
Intermno de Trabajo

Resolucion No. 1158
de 2015

Resolucién DM No.
0706 del 12 de
diciembre de 2025

Secretario

Luisa Fernanda

Secretario General

Resolucién No. 0270

Caédigo 0035 Grado del S de agosto de

2022

General Trujillo Bernal

=22
(ID del empleoc 22)
Resolucién DM No.
0706 del 12 de
diciembre de 2025

Resolucién DM No.
0115 del 10 de
marzo de 2025

Imagen No. 2: Informacién actual planta de personal.
Fuente: Imagen tomada de la informacién remitida por el proceso MC0118812026.

6.2. Asignacion de funciones y competencias:

La Oficina de Control Interno de Gestion, verificd la existencia de los actos
administrativos mediante los cuales se asignan funciones relacionadas con el
gjercicio de la funcion disciplinaria a los distintos cargos de la entidad que son
responsables de dicha funcién en sus diferentes etapas. En este sentido, se
evidencid que dichas funciones se encuentran debidamente definidas en los
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales adoptadas por el
Ministerio.

Asi las cosas, una vez revisada la Resolucién DM No. 0706 de 2025, mediante la
cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes, se constatd que los cargos anteriormente sefialados tienen

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en ISOLUCION” .
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asignadas sus funciones en las respectivas fichas contenidas en el anexo técnico
del citado manual, como se detalla a continuacion:

v' Denominacion del empleo: Ministro

Codigo: 0005
Grado: 00
MEFCL': Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios

que se adelantan contra los servidores y exservidores publicos del
Ministerio.

Denominacion del empleo: Secretario General

Codigo: 0035

Grado: 22

MEFCL: Disefar y ejecutar, las medidas, los programas y las estrategias
de divulgacion encaminadas a fortalecer una cultura organizacional
orientada a la prevencion, la lucha contra la corrupcién, la apropiacién del
régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente,
integro, idéneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Cédigos de
Integridad y General disciplinario.

Denominacion del empleo: Asesor

Codigo: 1020

Grado: 06

MEFCL: Gestionar el ejercicio de la funcion disciplinaria en la etapa de
instruccién y aplicar el procedimiento, de acuerdo con la normatividad
vigente en la materia, la Constitucidn Politica y la Ley.

Denominacion del empleo: Jefe Oficina Asesora

Codigo: 1045

Grado: 15

MEFCL: Conocer y fallar la primera instancia del juzgamiento en las
actuaciones disciplinarias que se adelanten a los servidores y ex
servidores del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo General Disciplinario y demas
normas que lo modifiquen o sustituyan.

Denominacion del empleo: Asesor
Codigo: 1020
Grado: 08

' Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales: Herramienta de gestién del talento humano en Colombia. Define funciones,
competencias, conocimientos y experiencia requeridos para carges publicos, permitiendo la seleccién, permanencia y evaluacion del personal.

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en ISOLUCION".
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MEFCL: Asesorar y aportar conocimientos en los asuntos juridicos del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, para garantizar el
cumplimiento de los requerimientos legales y técnico-juridicos propios de
la gestion de la Entidad, asi como, preparar los proyectos de respuesta a
derechos de peticién y consultas orientadas a ejercer la defensa judicial,
de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos institucionales
definidos.

Se tiene entonces que, producto del proceso de fortalecimiento institucional
efectuado en los afios 2024 y 2025, el Ministerio ajustd y modificé sus Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales, atendiendo a las
necesidades propias de cada dependencia y del servicio.

De lo anterior, se concluye que, la Entidad cuenta con el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante la Resolucion DM No.
0706 de 2025, el cual define las funciones y competencias para el ejercicio de
la funcion disciplinaria.

6.3. Separacion de las etapas de instruccion y juzgamiento.

Después de la revisidn documental anteriormente descrita, la Oficina de Control
Interno de Gestion, evidencié que el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes a la fecha, tiene establecida la separacidn de las etapas de instruccién
y juzgamiento, en la medida en que la etapa de instruccion se encuentra a cargo
del Grupo Interno de Trabajo de Control Interno Disciplinario, mientras que la
etapa de juzgamiento es ejercida, en primera instancia, por la Oficina Asesora
Juridica y en segunda instancia, por el Despacho de la Ministra.

En este sentido se tiene que, si existe la separacion funcional entre las etapas
del proceso disciplinario, condicién que se cumple en la estructura adoptada por
la Entidad.

6.4. SIGEP.

El Decreto 1083 de 2015 establece la responsabilidad de los representantes
legales de las entidades publicas y de los jefes de control interno de garantizar
el registro, actualizacion y gestiéon de la informacién institucional y del recurso
humano en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP,
asegurando que la informacién diligenciada sea veraz, oportuna y confiable.

En este sentido, de acuerdo con los soportes suministrados, se evidencié reporte
del registro, actualizacién y validacién en el SIGEP de los cargos asociados al
ejercicio de la funcidn disciplinaria en el Ministerio, a saber:

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en ISOLUCION".
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YANNAI KADAMANI FONRODONA
Cargo: Ministro Codigo 0005 Grado 00

- Verificar y Aprobar Hoja de Vida - !

i Y

E41a Do de vida de: YANNAL KADAMALS FONROOONA con Thpo doc CEOULA BE CIIOADANIA - No
Goa: 10ITADET17. yu ane SrebACion de panie Suve. Per fevar indique 1 devsa

i 3ad R S

Imagen No. 3: Registro SIGEP,
Fuente: Respuesta del proceso.

OSCAR JAVIER FONSECA GOMEZ
Cargo: jate Oficina Asesors Codigo 1045 Grado 15

« Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

512 hoja do vida de: Oscar Jovier Fansecs Gomar ¢on Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA ~ No doc:
S0T63334, ya tiene aprobociin de parte suys. Por lavor indique & desea:
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Imagen No. 4: Registro SIGEP.
Fuente: Respuesta del proceso.

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en ISOLUCION”.
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LUISA FERNANDA TRUJILLO BERNAL
Cargo: Sacratano Genansl Coiga 0038 Crada 22

- Verificar y Aprobar Hoja de vida -

I Este hoje 0o ¥ida de: LUTSA FERMAMDA TRUMLD BERNAL CON TIpG Goc CEDULA DE CIUDADANLA
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Imagen No. 5: Registro SIGEP.
Fuente: Respuesta del proceso.

MARLON EDUARDO ACUNA LOPEZ
Cargo: Asesor Cédigo 1020 Grado 06
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Imagen No. 6: Registro SIGEP,
Fuente: Respuesta del proceso.
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ANGELICA MARIA CRUZ DAJER
Cargo: Asesor Codigo 1020 Grado 13
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Imagen No. 7: Registro SIGEP.
Fuente: Respuesta del proceso.
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6.5. Acciones adelantadas por la entidad para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el
articulo 14 de la Ley 2094 de 2021.

La Secretaria General mediante radicado MC0118812026 informa que el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes se encuentra en un proceso
de redisefio institucional que ha impactado la funcidén disciplinaria. Aunque la
estructura adoptada mediante el Decreto 1590 de 2024 cumpli¢ inicialmente con
los requisitos legales y las recomendaciones del Departamento Administrativo
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de la Funcién Publica - DAFP, la organizacidn estructural actual de la Entidad ha
generado nuevos cambios y retos para la administracion.

En este sentido, tal como se menciona en el documento denominado "Propuesta
creacion Oficina de Control Interno Disciplinario”, con la creacién de 323 nuevos
empleos, la planta de personal se incrementd en un 102%, lo que implica una
ampliaciéon abismal del universo de sujetos disciplinables. Este crecimiento
conlleva, de manera correlativa, a un aumento progresivo en la carga procesal
disciplinaria, lo cual hace necesario fortalecer y ajustar la estructura institucional
y la asignacién de funciones, con el fin de garantizar la eficiencia administrativa,
el impulso procesal oportuno y el respeto por el debido proceso en todas las
etapas.

Ahora bien, con base en la informacidén suministrada por la Secretaria General,
se evidencié que durante la vigencia 2025 y el primer trimestre de 2026, el
Ministerio adelantd acciones orientadas al fortalecimiento de su estructura
organizacional, a través de la formulacién de un segundo documento técnico en
el marco de la Etapa II del proceso de fortalecimiento institucional.

Este ejercicio incluyd la propuesta de modificacién de la estructura interna, la
creacion de empleos y la redistribucién funcional de las competencias
disciplinarias, incluyendo la creacién de una Oficina de Control Interno
Disciplinario, en atencién al incremento proyectado de la carga operativa y con

el proposito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 1952
de 2019, modificado por la Ley 2094 de 2021.

Fase de Diagnostico y Disefio. El Ministerio estructurd los insumos técnicos
requeridos de acuerdo con la Circular Conjunta 100-011 de 2023. En este
proceso, la entidad determind que ademas de la suficiencia técnica era necesario
priorizar la suficiencia presupuestal, antes de su radicacion en el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Esta decision estratégica buscé mitigar el
riesgo de rechazo del estudio técnico en las instancias competentes.

Fase de Ejecucion y Radicacion. Actualmente el Ministerio se encuentra en la
etapa de consolidacién y radicacién del estudio técnico para la creacién de la
Oficina de Control Interno Disciplinario. El estudio técnico y los anexos se
encuentran ya elaborados y en socializacion interna en las dependencias
interesadas.

De acuerdo con el procedimiento y tiempos establecidos en la Circular Conjunta
100-011 de 2023 de Presidencia de la Replblica, se estima el siguiente
cronograma de tramite:
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DAPRE Se radico el 03/06/2026, son 5 dias habiles para autorizar el inicio
del tramite
WINLD 2026 DNP No se requiere concepto por no afectar recursos de inversién
MHCP 11 dias habiles para viabilidad presupuestal
DAFP 10 dias habiles para concepto técnico favorable
JULIO 2026 | DAPRE 5 dias habiles para concepto previo
DAPRE Firma de decretos

Tabla No. 1: Cronograma implementacion Circular Conjunta 100-011 de 2023
Fuente: Ampliacién realizada por el Despacho de la Secretaria General,

7. Conclusiones.

La Oficina de Control Interno evidencio que el Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes viene adelantando las gestiones administrativas y técnicas
necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1952
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, relacionadas con la organizacion
y fortalecimiento de la funcion disciplinaria al interior de la entidad.

No obstante, se evidencia que el Ministerio no cuenta con una dependencia del
mas alto nivel denominada Oficina de Control Interno Disciplinario, ni con un
cargo creado en la planta de personal que ejerza la jefatura de dicha oficina,
conforme a lo previsto en la normatividad vigente y a lo solicitado por la
Procuraduria General de la Nacion.

En este sentido, ponemos de presente a la Procuraduria General de la Nacién
que se verificd que la entidad se encuentra gestionando la radicacién y tramite
del estudio técnico correspondiente a la segunda etapa del fortalecimiento
institucional ante el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, con el
propdsito de iniciar el proceso de redisefio institucional que permita la creacion
de la Oficina de Control Disciplinario Interno.
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Asi mismo, se informa que el 2 de junio de 2026 la entidad solicitd ante el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica- DAFP la designacién de un
asesor que acompafe el proceso de redisefo institucional y, adicionalmente, el
3 de junio de 2026 radicé la correspondiente solicitud ante el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica -DAPRE, con el fin de obtener
las autorizaciones y lineamientos requeridos para continuar con el tramite
correspondiente.

Agradecemos su atencion.

Cordialmente,

-

-
)

Arac 2/,
YANETH ANDREA JIMENEZ DIAZ
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecté: Diana Carolina Garzén Ochoa - Contratista Profesional OCICA=
Revisd: Angie Emmanuela Gonzalez Sdnchez - Profesional Especializado OCI
Aprobé: Yaneth Andrea Jiménez Diaz - Jefe Oficina de Control Interno
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