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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sesién Extraordinaria 5 de julio 2020

MUNICIPIO — OTRO (CORREGIMIENTO) / DEPARTAMENTO: Virtual

LUGAR: Plataforma Teams de Microsoft

FECHA: 5 de Julio de 2020

GRUPO PARTICIPANTE

Representante del Ministerio de Educacién — | Danit Torres, directora de calidad, la
Viceministerio de Preescolar, Basica y Media |acompafia Maria Mercedes Jimenez

Representante del Departamento Nacional Ximena Pardo Pefia, la acompaifa
de Planeacién (DNP) Carlos Rodriguez

Representante del Consejo Nacional de Artes
Visuales
Representante del Consejo Nacional de
Musica
Representante del Consejo Nacional de
Teatro

Claudia Salamanca Sanchez

Leonardo Garzén Ortiz

William Hurtado Gomez

Representante del Consejo Nacional de Danza | Dagoberto Diaz Guzman

Representante del Consejo Nacional de
Medios de Comunicaciéon Ciudadanos vy |Jairo Parra Cardenas
Comunitarios

Representante del Consejo Nacional de las
Artes y la Cultura en Cinematografia
Representante de los Fondos Mixtos de
Promociéon de la Cultura y las Artes
Representante de las Secretarias Técnicas de
los Consejos de Cultura

Representante de las Comunidades Negras,
Raizales y Palenqueras

Luis William Lucero

Marcela Nossa Valbuena

Ivan Sanes Pérez

Glenis Maria Gémez Gédmez

Representante de los Pueblos y Comunidades

Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Aida Quilcue Vivas

Representante de la Red MNacional de

Bibliotecas Puablicas Nelson Fernando Gonzalez Prieto

Representante de la Red de Museos Esmeralda Ortiz Cuero

Adriana Hinestrosa, subdirectora,
Sistema nacional de Archivos del
AGN

David Rubio Rodriguez

Representante del Sistema Nacional de
Archivos

Representante del Colegio Maximo de las
Academias

Representante del Consejo Nacional de
Lenguas Nativas

Representante de la Sociedad Colombiana de
Arquitectos

Diana Lozano Moreno

Daniel Varén Quintero
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TEMAS TRATADOS

Plan Nacional de Cultura.

Ruta de trabajo.

Priorizacion.

Medidas de reactivacion del sector.

Reglamento interno del consejo nacional de cultura.
Conclusiones y tareas.

AGENDA DE LA ACTIVIDAD

Instalacién del Consejo de Cultura.

Verificacion del Quérum.

Eleccion del Presidente de la sesion.

Presentacion de la priorizacion propuestas de corto plazo para la reactivacién del sector por crisis

COoVID19.

5. Ruta de trabajo en condiciones de distanciamiento social para la actualizacidon del Plan Nacional de
Cultura.

6. Revisién y aprobacidn del reglamento interno del consejo nacional de cultura.Revisién y aprobacién
del reglamento interno del consejo nacional de cultura.

7. Varios

8. Conclusiones

PWNR

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

1. Viceministro Josei Argote, instalacion del Consejo de cultura.

Municipios No-Covid con protocolos para la apertura de museos y actividades culturales adaptadas a
las nuevas normalidades.

Decreto 475. Dos articulos, el primero sobre los beneficios econdmicos periddicos (entre Colpensiones
y gestores/creadores/artistas), 338 municipios realizaron el giro en el marco del decreto, $45 mil
millones de pesos beneficiando 1997 personas. Es importante que los municipios sean los encargados
de girar los recursos de las administraciones departamentales. El segundo, las alcaldias podrian utilizar
los recursos en convocatorias para apoyar procesos culturales, 22 municipios destinaron $15 mil
millones beneficiando a mas de 4 mil personas en estos municipios.
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Decreto 561. Departamentos giraron aproximadamente a 65 mil personas con $160 mil pesos durante
tres meses. Los procesos de distribucién del dinero fue un proceso complejo, se realizaron, asimismo,

convocatorias para entidades bancarias.

Mas de 450 proyectos han solicitado modificacion de fechas para la realizaciéon de la convocatoria
2020, ajuste en las metas e indicadores, para no devolver los recursos asignados.

Programa Nacional de Estimulos. 96 convocatorias con aproximadamente mil personas beneficiadas y
11 mil personas postuladas.

El 9 de Julio 2020 fue el cierre de la convocatoria Comparte lo que somos (24 mil millones de pesos, $12
mil millones para personas naturales y $12 mil millones para personas juridicas sin dnimo de lucro).
Aproximadamente 27 mil personas de 1047 municipios iniciaron el proceso de la convocatoria, de ellas
18750 personas enviaron los documentos para la convocatoria, hasta ese momento. Un alcance sin
igual para personas naturales, por ejemplo en el Vaupes realizando la inscripcidon por teleradio.
Personas juridicas sin animo de lucro sin concertacion y no institucionales, 1846 de 442 municipios
iniciaron proceso para la convocatoria, 732 organizaciones enviaron solicitud. Sin contrapartidas y con
posible destinacién de 30% para procesos administrativos. De 11 requisitos se disminuyeron a 5 en
esta convocatoria.

Préximamente, convocatoria para los museos por $3 mil millones de pesos, ademas la segunda fase de
la convocatoria de estimulos y el comienzo de la convocatoria de estimulos para el 2021 ($50 mil
millones).

La institucionalidad se ha incentivado a trabajar articuladamente con el Sistema Nacional de Cultura,
continuando con la labor de apoyo a gestores/creadores/artistas.

Se realizara el registro nacional de artistas, creadores y gestores culturales.

2. Llamado a lista. 20 participantes de los 22 consejeros, si hay quérum.

3. Eleccion de presidente para la sesion. Dos roles esenciales para la sesién: Presidente, quien modera,
determina el tiempo y da conclusiones. Secretaria, a cargo de la direccién de Fomento Regional,
quienes realizan la relatoria, la verificacion del quérum y la logistica general de la reunién (micréfonos,
grabaciones y diapositivas).

Postulados para presidencia de la sesidn extraordinaria Leonardo Garzén y William Hurtado. Elegido
Leonardo.

4. Presentacion de la priorizacién propuestas de corto plazo para la reactivacidon del sector por crisis
CoVID19.
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Propuestas
Dialogo Nacional

Propuestas
armonizadas del
CNCu

Propuestas
Crisis COVID-19

La cultura
es de todos Minctikurs

Propuestas
invitados

Total
Propuestas
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+ Importancia

+ Gobernabilidad

+ Plazo
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La cultura
es de todos

Propuestas Propuestas Propuestas
del sector d_El (_:NCU e priorizadas
invitados

Universo I mm

Quorum Respuestas 84 Respuesta de las
decisorio  propuestas del 33 propuestas de
actual CNCu los invitados

Mincultura
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Supervivencia

Mitigacion
Categorias _

Reactivacion

Politica

La cultura Mincultu
es de todos i
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Resultados generales

Namero de

Categoria propusstas

; Nimero de
s sins B propuestas

RMM#UWD\J

La cultura
es de todos

Mincultura

Propuestas priorizadas

|Ayudas humanitarias 2
i 1
9
1
]
1
2
Total general 22

Propuestas Categoria CNCu Categoria Ministerio

1 | Garantizar un minimo vital para los artistas y Supervivencia Ayudas humanitarias,
gestores especialmente para aquellos que son subsidios y auxilios en
independientes. el marco del COVID-19

2 | Consolidar diagndstico del sector a partir de un Todos Caracterizacion sector
Censo Nacional de la consolidacidén de base de cultura (censo, base de
datos del Ministerio de Cultura datos)

3 | Apoyar el desarrolo de campafias en medios de Reactivacion Estrategias para la
comunicacién para incentivar al conseumo de reactivacién del sector
contenidos culturales en diferentes plataformas de
internet.

4 | Apoyo a la realizacidn de contenidos con enfoque Reactivacion Estrategias para la
regional para nifios reactivacién del sector
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Revisidn de la Ley de Economia Naranja (1834 de Politica
2017) que permita apoyos a la actividad artistica y
cultural aparte de los incentivos para empresarios y
qgue propende por el desarrollo del mercado
interno para las artes y la cultura mas que a la
explotacion de las expresiones y sus actores.

Estrategias para la
reactivacion del sector

Implementacidn de politicas, planes y programas Politica
orientadas a la conservacién de la cultura,
gastronomia, lenguas, memoria, saberes
ancestrales, medicina tradicional de las
comunidades NARP (Negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras), Indigenas y Rrom.

Estrategias para la
reactivacién del sector

Es necesaria la construccion de un capitulo étnico Politica
dentro del Plan Decenal de Cultura, igualmente se
deben brindar las garantias necesarias para la
elaboracion del mismo. Debe hacerse a 20 afios.

Etnico y poblacional

Realizar las gestiones pertinentes para liberar los Mitigacion
recursos aplazos del Ministerio.

Gestién y ejecucién
presupuestal del sector

Gestidn para que se incrementen los recursos INC Mitigacion/
para el sector cultura. Politica

Gestidn y ejecucion
presupuestal del sector

10

Apoyo en la revisidn de la destinacion recursos de Mitigacion
la estampilla procultura por parte de los
municipios.

Gestidn y ejecucion
presupuestal del sector

11

Mediante decreto reglamentario establecer que el | Mitigacion/
Sistema General de Regalias destina 3% para el Politica
sector cultura.

Gestidn y ejecucion
presupuestal del sector

12

Seguir contando con la asignacion del Impuesto Politica
Nacional al Consumo a la telefonia celular para la
Red Nacional de Bibliotecas, con el fin de garantizar
los procesos como son: estrategia de tutores
(asesoria técnica), estrategia de promotores
(promocion de lectura y escritura), financiacién de
conectividad a las bibliotecas publicas, financiacién
a lineas de concertacién nacional en proyectos de
lectura.

Gestidn y ejecucién
presupuestal del sector
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13

Generar el aumento del presupuesto Nacional de la | Politica
cultura como minimo del 2% como recomiendo la
UNESCO. Como pais firmante de convenios con

esta entidad, resulta contradictorio que Colombia
no obedezca el mas importante de sus mandatos

Gestidn y ejecucion
presupuestal del sector

Concertacion.

14 | Que se brinde garantia para la seguridad social del | Mitigacién/ Medidas legislativas y
artista mads alld de los subsidios de pobreza de las Politica normativas
beps que no resuelven de fondo la problematica
del sector.

15 | Realizar ajustes al Programa Nacional de Politica Oferta institucional

(ajustes 'y
modificaciones)

16

Disefio e implementacién de fondos de emergencia | Supervivencia
y fondos de compensacién con enfoques sectorial y
territorial

Ayudas humanitarias,
subsidios y auxilios en
el marco del COVID-19

17

Reconocer a la cultura como derecho universal y Politica
bien de primera necesidad

Estrategias para la
reactivacion del sector

18

Cuotas de pantalla y radio que muevan el consumo | Politica
hacia las creaciones nacionales y favorezca la
circulacion de los desarrollos hechos por artistas
colombianos.

Estrategias para la
reactivacion del sector

19

Diseio o implementacion de protocolos sanitarios | Reactivacién
para la reapertura de espacios culturales

Estrategias para la
reactivacién del sector

20

Aumentar bolsa para becas, estimulos y Mitigacion
concertacion, y re-disefiar lineas de acuerdo al
momento historico

Oferta institucional
(ajustes 'y
modificaciones)

salvamento de las artes la cultura y el
entretenimiento a los subsectores y territorios de
una forma adecuada y eficiente para las diferentes
formas de generacién, activaciéon y promocidn

21 | Defensa de la soberania cultural Politica Estrategias para la
reactivacién del sector
22 | Formulacion e implementacién de un plan de Todos Estrategias para la

reactivacion del sector
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artistica, cultural y patrimonial.

No son las Unicas propuestas o acciones, la matriz tiene 117 ideas, propuestas, sin embargo, se realizé
la priorizacion a las que estan necesitando inmediata atencion.

Claudia

El ejercicio es un esfuerzo de transversalidad, la idea es que todos nos viéramos reflejados en las
propuestas, ya que, compete a cada uno de los subsectores el direccionamiento de las mismas
propuestas.

Esmeralda.
El sector debe hacer un ejercicio mas riguroso del andlisis realizado, mas amplio, debido a que la
priorizacién deja por fuera varias propuestas importantes.

Dagoberto.

Hace la invitacién a una reflexién profunda debido a la necesidad de presentar un documento
condensado. Las 22 propuestas son un porcentaje muy pequeiio de las 117, de las que varias que
qguedaron por fuera son también necesidades actuales del sector. Mirar la posibilidad de ampliar el
rango, y la importancia de la misma.

William Hurtado.
Propone que la metodologia de categorizacion final se devolviera un paso para ver cual es el abanico
previo a las 22 propuestas, pudiendo complementar lo que hace fatal en las mismas.

Leonardo.
Ampliar el rango implica hacer un ejercicio de filtro sobre la matriz, ampliar a 6 criterios teniendo en
cuenta el criterio de importancia.

William Lucero.

Unir las medidas # 3 y # 18 que hablan de circulacién de produccién local. La medida 19, ampliar
actividades culturales, no solo de los espacios. Hay preocupacién respecto a qué propuestas se podrian
dividir si se amplia el rango, cuales serian las priorizadas?.

Leonardo.
Lirka.

La capacidad de respuesta institucional respecto a una emergencia, como la actual, llevé a reflexionar
que el numero de propuestas era adecuado, condensaba propuestas muy importantes y con la




FORMATO DE RELATORIA DE Pagina 13 de 2

REUNIONES
e La cultura odi
Cdédigo: F-DFR-007
%ﬁ [] Publico [[] Reservado []Clasificado | versién: 5

Fecha: 26/Abr/2019

capacidad institucional para realizarse en 6 meses. Afiadir un rango adicional podria involucrar muchas
propuestas mas, sin embargo, se recuerda que el consejo nacional es un organismo auténomo.

Se eliminaron 2 propuestas porque ya estan vigentes en leyes nacionales (IVA en libros y
acompafiamiento a la ministra de cultura).

Dagoberto.
Debemos humanizar mas el ejercicio realizado, ya que, estas medidas pueden aportar y ayudar a que el
espectro se vea mejor.

Claudia.

Pensar una metodologia articulada para permitir una respuesta y responsabilidad del estado a la
precariedad y mendicidad del sector. No implica que las otras propuestas de las 117 no se vayan a
realizar, por lo tanto, crear un espectro temporal para evaluar también la respuesta dada al sector.

William.
Hacer una revision, uniendo propuestas e incluyendo otras a cambio, coordinando las propuestas y
aumentando la inclusién.

Glenis.
Preocupacidn, la priorizacidn, propuestas y necesidades, muestran la desesperacion de los cultores y
artistas, varios de ellos y ellas sin conectividad para presentar a convocatorias.

Leonardo.
Hacer el ejercicio de implementacién de otro filtro y observar cdmo queda el rango, luego de ello,
categorizarlas.

Lirka.

Separacién de las propuestas presentadas, 1-84 con 15 a 10 votos, y de la 85-117 sobre las propuestas
de los invitados. Ampliando rangos en las votaciones de los valores de importancia, gobernabilidad y
plazo (con un filtro de 7 rangos), resultan del primer grupo 26 propuestas y 17 del segundo grupo.
Modificando el rango a la mitad mds un votos quedarian 35 propuestas. Se sefialan 15 de las
propuestas que entrarian a hacer grupo de prioridades. Realizar el ejercicio de revisién y unién de
propuestas.

Glenis.
Pregunta por las propuestas étnicas, asi mismo, darle una organizacion a las restantes para su posterior
desarrollo.

William Hurtado.
Valora el ejercicio de las organizaciones y la inclusiéon de propuestas importantes que quedaban por
fuera.
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Esmeralda.

Le parece importante como el consejo nacional de Cultura amplia el rango para que las decisiones y
acciones del ministerio sean mas importantes. El pronunciamiento es importante también por el papel
que realizé el consejo.

Monica Hinestrosa.
Son razonables las 35 propuestas, ademds para resaltar la memoria y la salvaguardia del patrimonio
documental en las propuestas. Realizar sinergias entre propuestas.

Lirka.

La secretaria es versatil para acomodarse a las dindmicas de participacion del consejo, el
pronunciamiento puede aplazarse luego de una clasificacion en la comisidn de andlisis politico y
conceptual.

Leonardo.
El pronunciamiento puede realizarse en una semana o antes de la préxima sesion si se completa la
revisién y la redaccion.

Esmeralda.
Apoya la propuesta de Leonardo y los tiempos.

Claudia.
Acompafiamiento de Lirka y la asesoria en la comisidn para presentar los resultados al consejo.

Glenis.
El ejercicio ahora es apoyar en todo lo que sea necesario, convalidar.

Leonardo.
Acuerdo, la comisién de politica se reune, hace la priorizacidn, saldra un texto propuesto que se
compartira con los consejeros y de alli realizar el pronunciamiento lo mas pronto a la ministra.

Lirka.
Propone agendar con las personas de la comisién y el invitado una fecha para reunirse antes de
comenzar el siguiente punto.

Ruta de trabajo en condiciones de distanciamiento social para la actualizacion del Plan Nacional de
Cultura
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Etapas

2. Diagnostico
1. Alistamiento técnicoy
participativo

6. Socializacion 5. Validacion y
y apropiacion legalizacion

La cultura "
es de todos i

3. Planificacion
estratégica

4. Formulacion
del plan y del
sistema de
seguimiento
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Etapa

Mincultura

Componentes

Conformacion “Comité Gestor del Plan”

Activacion comités del consejo

Planificacion: Apoyar la definicion de metodologias en las fases de diagnostico y
planificacion estratégica.

Analisis conceptual y politico: se encargara de trabajar y dirigir las discusiones
conceptuales y de politica cultural pertinentes para el plan,

Articulacion Regional: representar al CNCu en los espacios de trabajo del enfoque
territorial, articular el trabajo del Consejo con los actores regionales y locales, hacer|
sequimiento al didlogo territorial y prestar asesoria para el andlisis de los datos con enfogue
territorial,

Etnica: articular el trabajo con las poblaciones afrocolombianas, negras, raizales,
palenqueras, indigenas y rrom o gitano.

Financiacién: Apoyar la consecucion de recursos para el proceso de actualizacion del
Plan.

Articulacion al interior de MinCultura

Enlaces por areas misionales.
Comunicacion constante con el Comité Directivo de MinCultura para socializar avances.
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Etapa

2

DIAGNOSTICO

La cultura "
es de todos i

Componentes

Diagnostico técnico

Definicion de las preguntas de investigacion.

Convenio con Universidad para investigacion de acuerdo a las preguntas
establecidas.

Compilacion y andlisis de informacion estadistica alrededor de las preguntas de
investigacion.

Analisis de insumos de participacion de ejercicios antecedentes -Gran Didlogo
Nacional, Acuerdos Sociales por la Cultura, Comisién de Sabios, Encuentros
Cultura Crea-.

Definicion de marco conceptual.

Analisis del nuevo contexto para el plan.

Analisis enfogue étnico y diferencial.

Andlisis de las fuentes de financiacion del sector cultura.

Analisis de normatividad del sector cultura.

Analisis de politicas publicas nacionales e internacionales del sector cultura.
Analisis de acceso y consumo cultural en Colombia.

Analisis de relacion intersectorial de la cultura.

Elaboracion de diagnéstico del sector alrededor de las preguntas de investigacion.
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Etapa

2

DIAGNOSTICO

La cultura
es de todos i

Componentes participativos

Diagnéstico participativo estrategia 1
“Alo Cultura”

« Definicion de dos preguntas para que la comunidad
responda.

« Definicion de grupos focales fuerza para implementar la
estrategia.

« Implementacion de una linea nacional gratuita para que se
reciban mensajes de voz (llamadas y whatsapp) de todo el
territorio nacional respondiendo una o las dos preguntas que
se plantean.

« Transcripcion de los mensajes de la comunidad. +

« Sistematizacion y analisis de la informacion.
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La cultura
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Etapa

DIAGNOSTICO

Mincultura

Componentes participativos

Diagnostico participativo estrategia 2 “Mesas virtuales de
diagnostico”

« Enfoque territorial (comunidad, espacios de participacion e institucionalidad
cultural publica en municipios, distritos y departamentos).

« Enfoque de paz (municipios PDET, victimas, desmovilizados, poblacion rural).

« Enfoque étnico (espacios de participacién nacional de poblacién y comunidades
Indigenas, NARP y Rrom o gitanas).

« Enfoque poblacional diferencial (primera infancia, jovenes, tercera edad,
discapacidad, mujeres, LGBTI).

« Enfoque sectorial / agentes del Patrimonio Cultural (patrimonio material mueble
e inmueble y patrimonio inmaterial).

« Enfoque sectorial / agentes de las Artes y sus respectivas cadenas de valor
(consejos de areas).

« Enfoque sectorial / agentes de la cinematografia, medios audio-visuales vy
nuevas tecnologias y sus respectivas cadenas de valor (consejos de areas).

« Enfoque sectorial / agentes de la Creatividad y sus respectivas cadenas de valor
(nodos economia naranja).
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Etapa

2

DIAGNOSTICO

La cultura i
it chi Bt incultura

Componentes participativos

Diagndstico participativo estrategia 2 “Mesas virtuales de
diagnostico”

« Agentes responsables de los espacios para el acceso a la cultura (bibliotecas,
museos, archivos, teatros y casas de la cultura).

= Beneficiarios de programas culturales (nifias, nifos, jovenes y padres de familia).

« Agentes formadores en patrimonio cultural, arte y creatividad (escuelas en artes
y oficios, SENA, IES).

« Agentes del Sistema Educativo (estudiantes y profesores).

« Agentes de investigacion (Observatorios, semilleros de investigacion,
academias).

« Expertos en consumos cultural.

« ESALES del sector cultura.

« Reuniones virluales con representantes de otros sectores publicos
(MinEducacion, MinCiencias, MinCYT, MInTICS, MinSalud, MinDeporte,
MinAmbiente, MinAgricultura).

s Reuniones virtuales con organismos multilaterales con influencia en el sector
cultura (Unesco, SEGIB, OEI, BID, Agencias de Naciones Unidas).

« Sistematizacion y analisis de la informacion.
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Etapa Componentes

Planificacion estratégica técnica

« Construccion del arbol de problemas (armonizacion de informacion del
PLANIFICACION diagnoéstico técnico y el diagnostico participativo).

« Construccion del arbol de objetivos (desafios, lineas, lineamientos).

« Disposicién de insumos del diagnéstico para analisis de académicos.

« Diseno Encuesta Nacional de Cultura.

« Convocatoria de Ponencias para el Foro Nacional de Cultura.

\ V4 Planificacion estratégica participativa

r/— ~\ « Encuesta virtual para priorizacion de objetivos estrategicos.
« Realizacion del Foro Macional de Cultura para:
- Presentacion de insumos del diagnostico.
- Presentacion de ponencias alrededor de las preguntas de investigacion.
- Presentacion de resultados de la encuesta.
- Priorizacion de objetivos estrategicos.

La cultura
es de todos i
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Etapa Componentes

Planificacion estratégica técnica

» Construccion del arbol de problemas (armonizacion de informacion d
diagnostico técnico y el diagnéstico participativo).

PLANIFICACION + Construccion del arbol de objetivos (desafios, lineas, lineamientos).

« Disposicion de insumos del diagndstico para analisis de académicos.

» Disefio Encuesta Nacional de Cultura.

« Convocatoria de Ponencias para el Foro Nacional de Cultura.

Planificacion estratégica participativa

\ l / « Encuesta virtual para priorizacion de objetivos estratégicos.
« Realizacion del Foro Nacional de Cultura para:
- Presentacion de insumos del diagnéstico.
f/- -\ - Presentacion de ponencias alrededor de las preguntas de investigacion.
- Presentacion de resultados de la encuesta.
- Priorizacion de objetivos estrategicos.

Anadlisis técnico y politico
'g‘: ét;rig‘r_;” Mineuttura « Sistematizacion y analisis de la informacion de los ejercicios de priorizacion.
« Curaduria y edicion de textos ponencias para publicacion virtual.
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Etapa

4

FORMIULACION PLAN Y
SESTEMA SEGUIMIENTD

=

74

Mincultura

Componentes
Estructuracion del Plan

« Conformacion del Comité de Redaccion del Plan Nacional de Cultura (Consej
Nacional de Cultura, Direccion de Fomento Regional, Oficina Asesora d
Planeacion, Universidad Convenio).

- Construccion de la estructura del documento final.

« Consolidacion del Diagnostico.

« Estructuracion de campos, lineas, lineamientos, retos, desafios y objetivg
estrategicos.

Sistema de seguimiento

« Construccion de bateria de indicadores y linea base.

« Definicion de Metas Trazadoras / Mega Metas / Metas Estratégicas.

« Estructuracion de una Teoria del Cambio para esas Metas Trazadoras / Megy
Metas / Metas Estrategicas.

Fuentes de financiacion

« Analisis de posibles fuentes de financiacion para el cumplimiento de las Metd
Trazadoras /| Mega Metas / Metas Estratégicas.

Documento final
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Componentes

Validacion

« Mesas de trabajo con grupos focales (Ex-ministros de cultura, intelectuales,
academicos, representantes de organismos multilaterales de cultura, expertos
en politica publica cultural, artistas de trayectoria, sabedores tradicionales,
comunicadores, misién de sabios, Comiteé Directivo MinCultura) para
comentarios.

« Ajuste del documento final de acuerdo a los comentarios en los grupos focales.

» Correccion de estilo del documento final.

« Presentacion del documento final al Consejo Nacional de Cultura,

» Presentacion del documento final al Comité Directivo y a todos los colaboradores
del Ministerio de Cultura.

Legalizacién

« Proyeccion del acto administrativo para la adopcion del Plan Nacional de
Cultura.
« Gestion de aprobacion del acto administrativo.
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Etapa Componentes
Socializacion del proceso de actualizacién

« Construccion de identidad grafica del proceso.
+ Implementacidn de sitio web para el proceso de formulacién del Plan.
« Estrategia de boletines "; Cdmo vamos?".
SOCIALIZACION ¥ : it 2 sy . :
APROPIACIGN « Serie poscast para difusidn en emisoras comunitarias y plataformas de audio streaming
« Publicaciones en redes sociales.
= Propagandas ANT en televisién nacional.
» Estrategia YouTubers de la Cultura.

Socializacion del Plan

» Diagramacion del Plan Nacional de Cultura.

« Diagramacion del resumen Plan Nacional de Cultura.

« Impresion de Plan Nacional de Cultura.

« Entrega de la publicacion impresa y digital del Plan Nacional de Cultura.
« Evento o acto de lanzamiento del Plan Nacional de Cultura.

Apropiacion
« Talleres de apropiacion con enfoque territorial, sectorial, étnico, diferencial.

La éuii:ﬁlo . Mineuttura = Estrategia de trivias en redes sociales.
es ae o .
« Accesibilidad a los insumos y documento final.
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2

Propuesta enfoque preguntas de investigacior

DIAGNGSTICO

o
Expresion simbofica y
y/ © artistica

Institucionalidad
Participacién

Enfoque direrencial

—
Intercambio economico

de los benes simbalicos

Gobernanza

La cultura &
e chi trickes Mincultura

Claudia.

Frente a las estrategias de participacidn, en estos momentos de distanciamiento social, ¢Se podria
incluir una alianza con MinTIC?, también para las propuestas priorizadas, como aliado para el plan, y
para la circulacion de objetos y productos culturales, mas que alla de la conectividad del pais.

Leonardo.
Los consejeros solicitan tener la presentacién para una apropiada interaccion. Y en el mapa de actores
y en la planificacion estratégica participativa, écdmo se ha pensado garantizar la participacion amplia?.

Lirka.

Se anotd la propuesta de MinTIC.

Las propuestas de lineas nacionales gratuitas y las mesas nacionales virtuales son metodologias a
usarse, las cuales deben ser validadas y cuestionadas con el consejo. Luego de las reuniones generales,
recibiendo aportes, se realizaran reuniones con grupos focales y expertos para revisar las propuestas
de los encuentros de participacion.

Glenis.
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En el foro nacional se pasa por un proceso de seleccion por municipios, departamentos vy
macroregiones. Debe permitirse un escenario similar para pasar filtros de las propuestas que lleguen a
nivel nacional.

El capitulo étnico es un reto para realizar un super plan de cultura que incluya estos capitulos.

Para un plan se hace un ejercicio bastante riguroso, por lo tanto, se requiere una comisidn de expertos.

William Hurtado.

La centralizacién de una herramienta a través de la comunicacion directa con la ministra es un
mecanismo valido. Siempre ha habido ausencia de la ciudadania en general a los procesos de
participacidn, por lo tanto, las organizaciones sociales podrian tener la opcion de recoger y ampliar la
cobertura del canal de comunicacién.

William Lucero.

¢Estd siendo utilizado la metodologia del marco ldgico?, y la herramienta Miro es muy propicia para
una dinamica creativa. En el punto tres, el andlisis de informacidn sea también de cardcter cualitativo.
La divulgacidon deberia contar con youtubers y podcast para que la ciudadania se apropie del plan de
cultura. Por ultimo, recibir los documentos para hacer la socializacion con los subsectores.

Lirka.

Si, si se ha utilizado el marco, y en el desarrollo del proceso se ha combinado metodologias, esperando
realizar una teoria de cambio para las metas trazadores. Sobre Miro, también se considera apropiada
para las mesas. En la estrategia de socializacion si se contempla el uso de podcast y youtubers. Ya se
envio la presentacion.

En el futuro inmediato deberia estar seleccionado el equipo de trabajo (2 personas). Establecer el
convenio con la universidad. Desarrollar la herramienta Ald, Cultura, con las preguntas de investigacién
y proceso participativo en Septiembre.

Leonardo.
El uso de herramienta Miro ofrecid ciertas dificultades metodoldgicas, asi sea una herramienta versatil
debe tener una buena conduccidn para funcionar bastante bien.

Laura Pelaéz.
¢Cuadles son los procesos para que esta ruta quede validada?, para que la préxima sesién del consejo
esté aprobado. Requiriendo cronograma, grupo de trabajo, recursos, para la propuesta trabajada sin

modificar los acuerdos y poder centrar la ejecucidn.

Consejer@s.
Deben tener el documento para socializar con los sectores y tener el aval.
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Daniel Barén.
Seria conveniente que por parte del ministerio tenga unos hitos o unos eventos que empiecen a
concretar las propuestas en el tiempo y ayude a configurar los tiempos.

William Lucero.
Una de las herramientas de recoleccidon de informacion del plan decenal de cultura deben ser los
planes sectoriales de cultura (danza, étnicas, audiovisuales...).

Laura.
El plan decenal debe recoger e integrar todos los ejercicios y politicas sectoriales que se estan
construyendo. También debe incluir diferentes miradas y analisis de los planes que existen.

Lirka.

Cada sector ha identificado sus necesidades y planes, cada uno lleva tiempos diferentes y se esta
procurando que haya la sinergia de los procesos. Se pondria como insumos técnicos las politicas e
insumos que se han realizado por areas.

Leonardo.
Tres niveles. Plan nacional de cultura, Plan de artes y planes especificos, por lo tanto, en algun
momento se articulara los especificos.

Laura.

Los ejercicios de planificacidn territorial y sectorial alimentan el proceso, lo mismo que los documentos
realizados en la mesa de didlogo nacional y el ejercicio con la universidad Jorde Tadeo Lozano. ¢Cudl
seria el momento cero de aprobacién de una estructura general?.

Leonardo.
Propone 2 semanas, un tiempo corto para realizar la socializacién y aprobacién.

Glenis.
Considera que deberia hacerse en maximo en una semana.

Esmeralda.
De acuerdo con Glenis, tiempo necesario para socializar. Y cuestiona el equipo de trabajo (2 personas)
solicitadas y las especificaciones.

Lirka.
Las dos personas son un asesor metodoldgico y un analista de informacién, por ahora, y el convenio
con la universidad.
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Laura.
Se ha realizado un ejercicio de necesidades, recursos y diagndstico sin el equipo presencial visitando

territorios, ya se encuentra la proyeccién de estos recursos, para una plataforma y otros ejercicios
presupuestales establecidas en la ruta metodoldgica.

Leonardo.
El tiempo acordado para socializacién es de una semana y la comisién politica hard la conciliacidn para

el documento de pronunciamiento.

Esmeralda.
Se deberia tener de manera previa los documentos para facilitar la aprobacién.

6. Revisidony aprobacién del reglamento interno del consejo nacional de cultura.
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REGLAMENTO INTERNO
CONSEJO NACIONAL DE CULTURA

Naturaleza

De conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 397
de 1997, se conformé el Consejo Nacional de Cultura, como drgano de
asesoria y consulta del Ministerio de Cultura y como instancia superior
de asesoria del Sistema Nacional de Cultura.

La composicidn y funciones del Consejo, asi como la eleccion de algunos
de sus miembros y otras disposiciones, estan reglamentadas a traveés
del decreto 1080 de 2015 (decreto Unico del sector cultural).

Articulo 1. Objeto.

Establecer el Reglamento Interno del Consejo Nacional de Cultura, como
6rgano asesor del Ministerio de Cultura y espacio de participacion para
el dialogo entre el Estado y la sociedad civil.

Articulo 2. Objetivos del Consejo Nacional de Cultura.
Son objetivos del Consejo:

a) Promover y hacer las recomendaciones pertinentes para el
cumplimiento de los planes, politicas y programas relacionados
con la cultura.

b) Sugerir al Gobierno Nacional las medidas adecuadas para la
proteccion del patrimonio cultural de la Nacion y el estimulo y el
fomento de la cultura y las artes.

c) Conceptuar sobre los aspectos que le solicite el Gobierno Nacional
en materia de cultura.

d) Asesorar en el disefio, formulacién e implementacién del Plan
Nacional de Cultura.

e) Vigilar la ejecucion del gasto publico invertido en cultura.

Articulo 3. Periodo.
Salvo los funcionarios publicos de libre nombramiento y remocion, los

demas miembros del Consejo Nacional de Cultura, CNCu, tendran un
periodo de dos (2) afios.
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Paragrafo. Cuando por cualquier circunstancia, un integrante del
Consejo Nacional de Cultura deje de ejercer su representacion o pierda
la vinculaciéon con la entidad que lo designo, este sera reemplazado
siguiendo el mismo procedimiento sefialado para cada caso, en el
Decreto Reglamentario 1080 de 2015.

El mismo procedimiento se aplicard cuando el Consejo Nacional de
Cultura retire o excluya a algun miembro por causas legales o
reglamentarias.

Articulo 4. Delegacion.

Cuando por alguna razoén justificada, un integrante del Consejo Nacional
de Cultura, delegado por alguno de los espacios del Sistema Nacional de
Cultura, no pueda participar en una de las sesiones ordinarias o
extraordinarias, este podra delegar su asistencia en la persona que haya
definido el Consejo respectivo para tal fin.

En el caso de los integrantes del Consejo delegados por instituciones del
orden nacional o designado por alguna de las entidades incluidas en el
articulo 59 de la Ley 397 de 1.997, deberan informar por escrito de
manera previa a la secretaria técnica, el nombre de la persona que los
representard en la sesion.

Articulo 5. Renuncias y reemplazos.

Las renuncias y los reemplazos de los miembros del Consejo se
comunicaran a la Secretaria Técnica y se adelantara, a instancias de
esta, el procedimiento para la eleccidn o designaciéon de conformidad
con el articulo BHZEIES del decreto 1080 de 2015.

Articulo 6. Presidencia de las sesiones.

La presidencia de las sesiones del Consejo Nacional de Cultura estara a
cargo de uno de los miembros de este. La presidencia se elegird por
mayoria de votos, al comienzo de cada sesion.

Articulo 7. Funciones de la presidencia de las sesiones.

a) Moderar las sesiones del Consejo.

b) Someter a consideracion del Consejo la suspension, el
levantamiento de la sesion antes del tiempo reglamentario o el
aplazamiento del debate sobre el asunto que se esté discutiendo.

c) Hacer recomendaciones a la secretaria técnica, encaminadas a

2




FORMATO DE RELATORIA DE

REUNIONES
%
es de todos [[] Publico [[] Reservado []Clasificado

Pagina 35 de 2

Cadigo: F-DFR-007
Version: 5
Fecha: 26/Abr/2019

; La cultura ;
a es de todos Minciliira

fortalecer la gestion del Consejo.
d) Refrendar con su firma las actas.

e) Las demas que le sean asignadas por el Consejo.

Articulo 8. Secretaria Técnica.

La Direccion de Fomento Regional del Ministerio de Cultura, en cabeza
del respectivo director o directora, ejercera la Secretaria Técnica del

Consejo Nacional de Cultura.

Articulo 9. Funciones de la secretaria técnica.

Son funciones de la Secretaria Técnica:

a) Llevar registro actualizado de los integrantes del Consejo Nacional

de Cultura.

b) Actuar como secretario en las reuniones del Consejo Nacional de

Cultura.

c) Elaborar y remitir, oportunamente, las citaciones a las reuniones

ordinarias y extraordinarias.

d) Levantar las actas correspondientes y suscribirlas juntamente con

el presidente de la sesion respectiva del Consejo.

f) Elaborar en coordinacion con otras dependencias del Ministerio de

Cultura los documentos que incluyan

informes, analisis vy

recomendaciones sobre los asuntos que en materia de politica
cultural se sometan a consideracion del Consejo Nacional de
Cultura, CNCu, por iniciativa del ministro(a) de Cultura o de

cualquier otro integrante del citado Consejo.

g) Realizar estudios en coordinacién con los viceministros, los
directores de Area, los jefes de Unidades Administrativas
Especiales del Ministerio de Cultura y entidades adscritas al
mismo, sobre asuntos de competencia del Consejo Nacional de
Cultura, CNCu, y brindar apoyo y asesoria al ministro(a) vy
viceministros (as) sobre las funciones que a estos le son propias.

h) Coordinar lo relacionado con la eleccidon de los representantes de
las entidades, sectores y comunidades, en los términos fijados en

el decreto 1080 de 2015
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Articulo 10. Plan de Trabajo.

El Ministerio de Cultura garantizara el desarrollo del Plan de trabajo del
Consejo Nacional de Cultura y facilitara la labor de las diferentes
comisiones establecidas en este reglamento y las accidentales que se
llegasen a conformar en virtud de la dinamica del CNCu.

Articulo 11. Sesiones.

Las sesiones ordinarias del Consejo Nacional de Cultura se llevaran a
cabo dos (2) veces al afio, una (1) en cada semestre, y
extraordinariamente cuando sea convocado por solicitud del Ministerio
de Cultura o por la mitad mas uno de los miembros de este, mediante
solicitud escrita con las firmas de los consejeros interesados.

La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara a través de la
Secretaria Técnica, mediante comunicacién escrita, via correo
electrénico, a cada uno de los miembros del Consejo, con una antelacion
no menor a quince (15) dias calendario.

Paragrafo primero. Durante las sesiones extraordinarias sdlo se
podran tratar los temas especificos para las cuales fueron convocadas.

Paragrafo segundo. Las sesiones del Consejo Nacional de Cultura se
podran realizar de manera presencial o virtual.

Articulo 12. Quérum.

El articulo 2.2.1.24 del Decreto 1080 de 2015 establece que el Consejo
Nacional podra sesionar con la mitad mas 1 de sus miembros y las
recomendaciones, sugerencias y conceptos, se adoptaran por mayoria
de sus asistentes. En todo caso, dado el caracter asesor y consultivo
otorgado por la ley al Consejo Nacional de Cultura, CNCu, sus
recomendaciones, sugerencias y conceptos no obligan al Gobierno
Nacional, pero debera ser oido previamente, en los casos en que
taxativamente lo determina la Ley 397 de 1997, y las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

El Consejo iniciara sesion deliberativa transcurridos quince (15) minutos
de la hora establecida en la convocatoria con los miembros del Consejo

4
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presentes. El quorum decisorio se conformara con la presencia de la
mitad mas uno de los miembros activos del consejo. Dichas decisiones
seran consignadas en el acta respectiva.

Paragrafo: Para la conformacion del quérum decisorio, se contara con
los miembros del consejo que hayan sido designados o elegidos de
conformidad con lo dispuesto en la ley 397 de 1997 y el Decreto 1080
de 2015.

Articulo 13. Actas.

El Consejo, a través de su Secretaria Técnica, llevara registro escrito, a
través de actas fechadas y numeradas cronoldgicamente. En cada acta,
seglin el sistema de gestién de calidad vigente para el Ministerio, se
dejara constancia de:

a) La ciudad vy lugar donde se efectla la reunion;

b) La hora;

c) La fecha de la sesién respectiva;

d) Lista de los miembros del Consejo que asistieron a la sesion,
indicando en cada caso la entidad, comunidad o sector que
representa;

e) Una sintesis de lo ocurrido en la reunién, indicando los acuerdos,
tareas, compromisos y responsables;

f) De cada recomendacidon, sugerencia o concepto se indicara el
numero votos con que fue aprobada o negada.

Articulo 14. Comisiones de trabajo.

Para el desarrollo de su trabajo, el Consejo contara con comisiones
orientadas a abordar los distintos temas que considere pertinentes. Las
comisiones conformadas contaran con un coordinador y presentaran
informes periddicos sobre su trabajo al Consejo.

Se establecen las siguientes comisiones permanentes:
a) Comision de politicas culturales.
b) Comision de Planeacion y Financiacion.
c) Comision de Normatividad.

Paragrafo primero: Los consejeros deben inscribirse en una comision
y participar en ella activamente. En la primera reunion de la comisién,
suscribiran un acta donde se formalizara su vinculacion y compromiso
para cumplir con las funciones establecidas.
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En caso de producirse un reemplazo de los representantes de los
diferentes sectores ante el Consejo, los nuevos integrantes deberan
asumir los compromisos adquiridos por su antecesor. Los trabajos que
se aprueben en las diferentes comisiones seran presentados para su
analisis y decision final al CNCu.

Paragrafo segundo: EI Consejo podra organizar comisiones
accidentales de trabajo para tratar temas especificos.

Articulo 15. Funciones de la comision de politicas culturales.

a) Sugerir la formulacién de lineas de politica cultural y estrategias
para su ejecucion.

b) Hacer seguimiento a la gestidén e impacto de politicas y programas
implementados por el Ministerio de Cultura y recomendar acciones
de ajuste, fortalecimiento y sostenibilidad.

c) Ser el interlocutor directo con el Despacho de la ministra, con la
Direccion de Fomento Regional como secretaria técnica del CNCu,
y demas dependencias del Ministerio con las que se adelanten
actividades de coordinacion y de gestion conjuntas.

d) Presentar informes al Consejo sobre el desarrollo de sus
funciones, cuando sean requeridos.

e) Las demas funciones acordes con su naturaleza, mas todas
aquellas que le sean asignadas por el CNCu de acuerdo con sus
dinamicas y procesos.

Articulo 16. Funciones de la comision de planeacion y
financiacion:

a) Estudiar, hacer seguimiento a los planes de desarrollo del sector
cultural y sus alcances y; proponer estrategias y metodologias
para la formulacion de planes futuros.

b) Estudiar y hacer seguimiento al comportamiento de posibles
fuentes de financiacién de la cultura, ilustrar al respecto a los
demas miembros del Consejo y recomendar acciones de ajuste,
fortalecimiento y sostenibilidad.

c) Representar al Consejo Nacional de Cultura en las reuniones o
eventos al que este sea convocado para tratar temas
presupuestales y/o financieros.

d) Presentar informes al Consejo sobre el desarrollo de sus
funciones, cuando sean requeridos.

e) Las demas funciones acordes con su naturaleza, mas todas
aquellas que le sean asignadas por el CNCu de acuerdo con sus
dinamicas y procesos.
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Articulo 17. Funciones de la comision de normativa.

a) Hacer seguimiento a la definicion de la agenda legislativa del
Ministerio y a los avances en su gestion.

b) Revisar la normativa existente sobre el Sistema Nacional de
Cultura y proponer los ajustes y modificaciones a que haya lugar.

c) Recoger iniciativas del sector cultural sobre nuevas normas, leyes
y en general procesos legislativos que sean de beneficio para el
sector.

d) Representar al Consejo Nacional de Cultura en las reuniones o
eventos al que este sea convocado para tratar temas normativos.

e) Presentar informes al Consejo sobre el desarrollo de sus
funciones, cuando sean requeridos.

f) Las demas funciones acordes con su naturaleza, mas todas
aquellas gue le sean asignadas por el CNCu de acuerdo con sus
dindmicas y procesos.

Articulo 18. Retiro de los consejeros.

Seran causales de retiro de los miembros del Consejo Nacional de
Cultura:

a) El retiro voluntario manifestado por escrito.

b) Por asumir funciones no delegadas por el Consejo o por la
extralimitacion en las funciones de consejero.

c) Por no participar en dos sesiones ordinarias, sin excusa.

d) En el caso de los consejeros que participen como funcionarios
publicos, la renuncia, destitucion o declaracién de insubsistencia
del cargo.

e) La muerte del consejero.

Paragrafo: Las excusas de inasistencia a las sesiones deberan ser
presentadas via correo electrénico, ante la Secretaria Técnica del
Consejo, con maximo 5 dias habiles con posterioridad al recibo de la
convocatoria.

Articulo 19. Deberes.

Son deberes de los miembros del Consejo Nacional de Cultura los
siguientes:

a) Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Consejo.
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b) Participar activamente de las comisiones a las que se vincule.
c) Informar de manera peridodica a sus representados sobre los
avances en la gestion del consejo.

Paragrafo: Los Consejeros no podran utilizar su calidad de miembro del
Consejo para obtener de la comunidad o de las autoridades o entidades
de cualquier orden, beneficios o prebendas personales o grupales.

Articulo 20. Derechos.
Son derechos de los miembros del Consejo:

a) Participar en las reuniones con derecho a voz y voto.

b) Conocer el desarrollo de las actividades del Consejo y del
Ministerio y vigilar el cumplimiento de sus objetivos.

c) Tener acceso eficaz y eficiente a la informacién en los temas
propios y relacionados con la cultura.

d) Ser debidamente acreditados como consejeros.

e) Ser certificados en su gestion como consejeros.

El presente reglamento fue aprobado en Bogotd D.C., en la Segunda
Primera Sesion Ordinaria Anual celebrada el dia 29 de octubre de 2013
22 de mayo de 2019 en la ciudad de Bogota D.C. con una votacion de
13 a favor de las modificaciones realizadas.
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Laura.
Cuestiona, écomo sera el proceso para la aprobacién del documento?.

Leonardo.
Propone hacer la lectura general, dar un tiempo de revisién y aprobar.

Daniel.

Recuerda que era una tarea ya planteada pero puede acogerse a un nuevo plazo para la revisiéon. Uno
puede ser de un reglamento interno el alcance que se quiera pero esta de acuerdo con los articulos 58
y 59 de la ley 397 y con el decreto 1782 de Julio 2003 es muy concreto. La Unica inquietud es con el
literal E del articulo 2, 5 del decreto, es la vigilancia del gasto publico invertido en cultura, eso da un
papel de revisores fiscales de la cultura y del uso indebido de esos recursos.

Laura.

Esta funcidn anterior la tienen todos los espacios de participacién pero no es vinculante, es el ejercicio
de control social y de un 6rgano consultivo. Es una competencia pero no los vincula en la planeacion y
ejecucion de los recursos de una entidad.

Glenis.

No se realizé el ejercicio de lectura de manera grupal. Se requiere un espacio auténomo para articular
y aprobar el reglamento. Propone un tiempo para estudiar bien el documento, con los equipos y luego
el consejo nacional.

Claudia Salamanca.
Proceder a la lectura general.

Esmeralda.
1. Lectura general. 2. Hacer el analisis con el tiempo y espacio auténomo para el documento. El
20y 21 de Mayo 2019 se habia hecho revisidn del documento.

Diana Paola Lozano.

Es necesario que el ministerio garantice la plataforma para hacer las reuniones y acordar el
reglamento. No solo hacer reuniones internas sino que el ministerio y secretaria técnica garantice la
plataforma.

Lectura general del reglamento
Leonardo.
Enviaremos el documento, en una semana se hara la revisidn y se hara la aprobacion con el respectivo

pronunciamiento al ministerio.

Laura.
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En las conclusiones de la sesidn, sugiere, retomar los acuerdos y en el acta queden los acuerdos de las
sesion anterior.

Varios

William Hurtado.
Ha causado bastante sorpresa el anuncio del rol de la corporacidon Colombia crea, sus funciones, los
recursos, los alcances, la vigilancia y la envergadura de la accién de esta corporacion.

Viceministro Argote.

Hay un marco juridico en la ley general de cultura, en el articulo donde se define un fondo mixto
nacional de cultura y con ello se crea una corporaciéon mixta, con socios aportantes y permite, como lo
hacen las asociaciones mixtas, ejecutar ciertas funciones especiales que se le designen.

2da PARTE (video)

Viceministro Argote. La creacion de la corporacién surgié del articulo 63 de la Ley General de Cultura,
otorgando sustento politica a esa facultad del gobierno nacional.

Se pretende hacer unos convenios con las empresas privadas que permitan entregar certificados de
deducciones tributarias, debido a la financiacidon de proyectos sociales en territorio y obteniendo las
deducciones tributarias.

La corporacion Colombia crea sera como un brazo ejecutor de algunas actividades que el Ministerio
decida, donde este tiene un voto.

Socializacién? Ademas del video se puede llevar al consejo con la presentacion de la directora Monica.

Laura. Unas personas de la mesa nacional de Circo diligencid las 117 propuestas, en una matriz, y
solicitaban ser tenidos en cuenta. Sin embargo, la mesa nacional de Circo no hace parte formalmente
del consejo Nacional de Cultura. El drea de Teatro y Circo, con William Hurtado, se cuestiona si tiene
métodos de participaciéon y cémo se ha pensado este caso.

William Hurtado. La mesa nacional de Circo no se ha sentido representada con el consejo nacional de
Teatro y Circo, debido a que el método de eleccidn es territorial. Ninguno de los consejeros del consejo
nacional es de Circo, todos son de Teatro. Las principales ciudades, Bogota y Cali, es donde hay mayor
representacion de circo. En el consejo Nacional se ha incluido al circo, sin embargo, estan en un
proceso de generar su propia drea artistica. Manifiestan que “el circo no es hijo del teatro, es un
hermano” y una de las caracteristicas particulares es que el circo es itinerante, lo cual dificulta su
proceso en consejos territoriales. El consejo nacional de Teatro y Circo incluirdn en su plan a la mesa
nacional de Circo.

Laura.
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Debemos volver la mirada al reglamento interno donde encontraremos alertas y caracteristicas que no
se tienen en cuenta en este organismo consultivo. Se deben crear las tres comisiones para realizar un
plan de trabajo. La comision normativa, donde se realice la revision normativa de los espacios de
participacion. Una vez aprobada la reglamentacion, los consejeros deberian unirse a las comisiones.

Dabogerto. Danza.

El estado de emergencia, afortunada o infortunadamente, ha limitado el proceder y el actuar. El sector
de la danza esta preocupado no solamente por las propuestas, sino también por las “propuestas que
tengan injerencia en cambios propiciados de manera oportuna para el sector cultura”. Rentas basicas
para emergencias, la propuesta es unirse y dejar clara en el acta la postura a este proyecto de ley
hundido de este ejercicio de emergencias.

Qué iniciativas tienen los hacedores de la cultura (con el consejo de cultura) para el ministerio TIC
donde pueda asumir la gratuidad a el acceso de la tecnologia y la informacidon, asi mismo con el
internet.

Realizar la caracterizacién de los alcances, aciertos y desaciertos, de la economia naranja en el sector
de la cultura.

Glenis.

Un proyecto de ley que favorezca el sector cultural frente a la crisis generada por el COVID 19, como
consejo nacional de cultura se observe cdmo podemos intervenir. La subregién del Urabd se propone
realizar una convocatoria llamada Artistaton por el Urabd, donde se comprobd la falta de cobertura en
internet y aparatos tecnolégicos especificamente en territorios de alta poblaciéon afro y palenquera. El
pacifico y el caribe colombiano, por ejemplo, pueblos en condicién de vulnerabilidad hasta en las
caracteristicas de conectividad. Se ha comprobado que un porcentaje alto de cultores no vive en
condiciones optimas de vida, desmotivando a la juventud y la nifiez a continuar el camino de la cultura.
Es requerido que desde el ministerio se puedan desarrollar las acciones pertinentes para proteger a los
artistas y gestores culturales. En la entrega de apoyos hubo un error con 20 beneficiarios y se generd
falsas expectativas, para tener en cuenta en los préximos procesos de apoyo.

William Hurtado.

La ampliacién respecto la mesa nacional de circo, no hay una exclusién del circo en el drea de teatroy
circo, se trata de cohesionar la realidad nacional del circo, en la mayoria de los casos son itinerante. La
reglamentacion de los consejos territoriales no tienen el drea de teatro y circo, es relativamente nueva
el drea por parte del ministerio. En los estimulos del ministerio hay unos especificos para el circo.
Formaron parte de las mesas territoriales de las practicas escénicas y de la mesa nacional de teatroy
circo. Se apoya la intencion de crear el drea de consejo de circo.

8. Conclusiones
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Agradecimientos al viceministro y a la direccién de fomento regional, asimismo a los consejeros y
consejeras, por presidir la reunidn y sus aportes.

1. Priorizacidn de las propuestas para la atencién de la crisis. Ejercicio previo de priorizacién con
una metodologia acertada y la ampliacidon de 22 a 35 propuestas. Tarea, comisién de politica,
aplicar el ejercicio de caracterizaciéon de las mismas propuestas (13 en total)y derivar el
pronunciamiento al ministerio en el lapso de una (1) semana.

2. Ruta de actualizacidn del plan nacional de cultura, con los detalles de la direccién de fomento
regional. Tarea, dar lectura en detalle al documento y hacer una consulta con los sectores
representados, luego enviar en un lapso de dos (2) semanas un comunicado al ministerio, con
algunas recomendaciones. El ministerio luego hara el proceso que requiere (contratacion,
convenio universidades, plataformas, etc.) y continuara con el cronograma.

3. Reglamento del consejo nacional de cultura, presentado por Laura. Tarea, dar una ultima
revisién y enviar al ministerio la aceptacion del reglamento actualizado en un lapso de una (1)
semana.

VARIOS.

1. Tener en la préxima sesién la presencia de la doctora Mdénica Ramirez, por invitacién del doctor

Argote, para presentar al consejo de cultura la estructura y operacién de la corporacion Colombia crea.

2. Garantizar la participacién del movimiento artistico de Circo en el pais, en el consejo nacional de cultura,
viendo la posibilidad de tener un representante. Comision de normatividad que se ocupe de actualizar las
composiciones del consejo, la manera interlocutar con las dependencias del ministerio y lograr que las distintas
areas gocen de un espacio de participacion.

3. La conectividad del pais no es tan alta, por lo tanto, la iniciativa es tener una propuesta de gratuidad en la

conectividad en el pais.

4. Tener subsidios y renta basica universal, con todos los sectores del pais ademas de Cultura, con apoyo a las
propuestas legislativas de estas caracteristicas.

5. Presentacion de los avances de las propuestas de economia naranja, con la posible participacidon del
viceministro Buitrago.

Comentarios.
La falta de conectividad se ve evidenciada en las convocatorias en Pereira y lugares apartados del pais,
que enviaron su postulacién en audios, y donde el reto es buscar fuentes de financiacién para

materializar la cobertura.
Jueves 13 de Agosto, la préxima sesidn. Sin embargo, cambia para el miércoles 12 de Agosto.

Se enviaran los documentos, el reglamento, la agenda y se facilitardan soporte para el uso de
plataforma.
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18 Tarea
Lider responsable:
Fecha de entrega:

22 Tarea
Lider responsable:
Fecha de entrega:

32. Tarea:
Lider responsable:
Fecha de entrega:

42 Tarea
Lider responsable:
Fecha de entrega:

Listado de asistencia




