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RESOLUCION DM NUMERO 1

¢ 02N 2T

Por la cual se modifica la Resolucion No. 2019 de 2017, y se establece el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio de Cultura

)

EL MINISTRO DE CULTURA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales consagradas en el
literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, y en cumplimiento del Decreto
1295 de 1994, Decreto 1985 de 2013, Resolucién 2400 de 1979 y Decreto 1072 de

2015, y

CONSIDERANDO:

Oue el articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece que los
empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes
deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad.

Que mediante el articulo 55 de la ley 962 de 2005, se derogo la obligacién para
las empresas de registrar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ante el
Ministerio de la proteccién social, ahora Ministerio de Trabajo. o

Que al tenor de los articulos 28 al 30 del Decreto 1072 de 2015, los patronos
tienen, entre otras, las siguientes obligaciones: i)Elaborar un reglamento Especial
de Higiene y Seguridad que deben mantenerse fijado en dos lugares visibles del
lugar de trabajo; ii) Garantizar que el reglamento acoge la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en armonia con
los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las caracteristicas
de la empresa, la identificacién de peligros, la evaluacién y valoracion de riesgos
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones
de emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el
desarrollo de la prestacidn del servicio de los contratistas.

Que el articulo 13 de la ley 378 de 1997, establece que todos los trabajadores
deben ser informados de los riesgos para la salud que entrafia su trabajo.

Que el titulo lil de la Ley 9 de 1979, articulos 84 y 111, referida a salud ocupacional
denota las responsabilidades para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones y lugares de trabajo.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1295 de 1994, establece que todas las empresas
estan obligadas a adoptar y poner en practica medidas especiales de prevencion
de riesgos laborales.

Que mediante la Resolucion No. 385 de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién
Social decreté la emergencia Sanitaria en todo el territorio nacional, con el fin de
prevenir y controlar la propagacion del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar
sus efectos
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Que, asimismo, la Organizacién Internacional del Trabajo, medi
comunicado del 18 de marzo de 2020 insto a los estados a adoptar

ante el
medidas

urgentes para i) proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de los
riesgos para la salud generados por el CORONAVIRUS COVID-19. ii) proteger a los
trabajadores en sus lugares de trabajo, iii) estimular la economia y el empleo, y

iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos, con el proposito de

respetar

los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacion

rapida y sostenida.

Que, mediante la Resolucién No. 666 de 2020, el Ministerio de Salud y la
proteccién social adoptd el protocolo general de bioseguridad para todas las
actividades econdmicas, sociales y sectores de la administracidon publica. Dicho

protocolo estd orientado a minimizar los factores que pueden ge
transmision de la enfermedad

nerar la

Que el Ministerio de Cultura, tienen la obligacién de elaborar dicho reglamento y
tenerlo a disposicién del Ministerio de la proteccién social, quien, en
cumplimiento de su funcién de vigilancia, estara encargado de controlar el

cumplimiento de esta disposicion.

Que mediante Resolucion No. 2019 de 2017, se adoptd y aprobd el Reglamento de

Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio de Cultura.

Que, de conformidad con la normatividad antes mencionada, se hace n

ecesario

al interior del Ministerio de cultura, actualizar y adoptar el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, con alcance sobre todas sus sedes y todos los funcionarios

y contratistas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1.-: Modifica la Resolucién No. 2019 de 2017, en el sentido de es

tablecer

el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, en los siguientes términos:

RAZON SOCIAL MINISTERIO DE CULTURA

NIT 830034348 -5

DIRECCION SEDE PRINCIPAL carrera 8 # 8-55

TELEFONO 3424100

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGURO S. A
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA 2.)1551221%15_1923101’ 1923201, 2921301,

Articulo 2.-: El Ministerio de Cultura se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes en seguridad y Salud en el Trabajo expedidas a
nivel nacional o internacional, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes y enfermedades
laborales, de conformidad con los articulos 34, 57,58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,

282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a

de 1979,

Resolucién No. 2400 de 1979, Resolucién No. 2013 de 1986, Resoluciérn No. 6398

de 1991, la Resolucién No. 1401 de 2007, el Decreto 1072 de 2015, Resoly

cion No.

0312 de 2019, la Resolucién No. 666 de 2020 y demas normatividad relacionada
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con las medidas de prevencién, control y mitigacién de la pandemia COVID-19 y
demas normas que con tal fin se establezcan o que se encuentren en vigencia.

Articulo 3.-: EL Ministerio de Cultura se obliga a promover y garantizar la
constitucién y funcionamiento del COPASST de conformidad con lo establecido
por la Resolucién No. 2013 de 1986 y el Decreto No. 1072 de 2015.

Articulo 4.-: El Ministerio de Cultura se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el
Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo
con el Decreto No. 1072 de 2015, el cual contempla, a través del ciclo PHVA
garantizar la realizacién de las actividades de Medicina Preventiva y del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los funcionarios y contratistas en sus
ocupaciones, las cuales deben ser desarrolladas en los sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria, garantizando a través del SG-SST el mejoramiento del
comportamiento del trabajador, el control de los peligros y riesgos en los lugares
de trabajo y la proteccién del medio ambiente.

Articulo 5.-: Los riesgos prioritarios identificados en el Ministerio de Cultura de
acuerdo con la metodologia establecida en la guia Técnica Colombiana GTC-45,
son:

Postura prolongada mantenida
Movimiento repetitivo Biomecanicos
Observar pantallas de computador
Contacto con microorganismos: como hongos,
bacterias, virus (COVID-19)

Contenido de la tarea: (Carga mental, caracteristicas de
la tarea, niveles altos de responsabilidad)
Mecanico: golpes
Eléctrico: Alta y baja tension

Tecnolégico: Incendios Condicion de
Publico seguridad
Caidas por escaleras fijas
Caidas mismo nivel
Locativo
Caidas
Tecnolégico: incendios Condiciones de
Eléctrico seguridad
Mecéanico: (Manipulacion de herramientas y equipos de
: restauracion)
Contacto con microorganismos: como hongos,
bacterias, virus (COViD-19)
Esfuerzo
Manipulacion manual de cargas. Biomecanicos
Postura prolongada
Disconfort térmico (calor frio)
Ruidos y vibraciones Fisico
iluminacion
Material particulado
Polvos organicos e inorganicos. Quimico
Gases y vapores, Liguidos (nieblas y rocios)

Biologico

psicosocial

GESTION ADMINISTRATIVA

Biolégico

GESTION OPERATIVA
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. Fenomr
Sismos

enos
natunales

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente

articulo,

no se traduzcan en accidentes o enfermedades laborales, El Ministerio de Cultura
ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor y/o en el funcionario o sus
contratistas, de conformidad con lo estipulado en el Subsistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 6.-: El Ministerio de Cultura, sus funcionarios y contratistas daran

estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas

técnicas

e internas que se adopten para lograr la implantaciéon de las actividades de

Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad industrial, a las

medidas

de prevencién, control y contencién de la COVID-19 que sean concordantes con

el presente Reglamento y con el Subsistema de Gestién de la Seguridad
en el Trabajo.

y Salud

Articulo 7.-: El Ministerio de Cultura ha implantado un proceso de induccién del
servidor y sus contratistas a las actividades que deben desempefiar,
capacitandolo respecto a las medidas de prevencién y promocién que exija el

medio ambiente laboral, el trabajo especifico que vaya a realizar y las
establecidas por el Ministerio para la contencién de la COVID-19.

medidas

Articulo 8.-: El Ministerio de Cultura dara cumplimiento a las Resoluciones No.
652 del 2012 y 1356 de 2012, por las cuales se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, como preventiva de acoso

laboral contribuyendo a la proteccién de los funcionarios y contratista
los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Articulo 9.-: El Ministerio de Cultura conservara los documentos del

s contra

SG-SST

segun lo establecido en el procedimiento de elaboracién y control de documentos

para lo cual se tendra registros fisicos y en medio magnéticos, facilita

ndo que

sean identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. La

conservacién de los documentos referentes a Seguridad y Salud en e
serd por un periodo minimo de 20 afios segun normatividad vigente.

Articulo 10.-: El Ministerio de Cultura se compromete a Implementar y de
la politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y
estratégico de seguridad vial, segin los estandares establecidos
normatividad vigente. '

Trabajo

sarrollar

el plan
por ‘la

Articulo 1.-: Los funcionarios y contratistas del Ministerio de Cultura, daran

estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas
e internas que se adopten para lograr la implementacion de las activid

técnicas

ades de

Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean concordantes con el presente

Reglamento de Higienes y Seguridad Industrial y con el Sistema de Ge
Seguridad y Salud en el Trabajo.

stion de

Articulo 12.-: El Ministerio de Cultura se comprometen a dar cumplimiento a la
normatividad vigente relacionada con la bioseguridad para la contencion de la

pandemia por COVID-19.

Articulo 13.-: El presente Reglamento estara en vigencia durante el tiemg
Ministerio de Cultura se conserve, sin cambios sustanciales las con
existentes en el momento de su aprobacion, tales como la actividad ecq

o que el

diciones
yndmica,
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instalaciones locativas, accidentes mortales, situaciones graves que afecten la
salud de sus funcionarios y/o contratistas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.

Articulo 14.-: La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y deroga el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial aprobado mediante la Resolucion
No. 2019 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dad Bogota D.C., a | :
ada en ogo a a Los 0 2 jUN 2021

-

Proyectd: Gloria Rocio Gaitan Rojas, Profesional Contratista SG-SST s Koo Sittise T -
Revisé: Angélica Maria Cruz Dajer, Coordinadora de Grupo de Gestion Humana.x
Aprobo: Julian David Sterling O. Secretario General







